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MUNICIPIO DE LAGES - SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2024 - QUADRO GERAL

O Municipio de Lages, através da Secretaria da Administracdo e Fazenda, torna publico a realizacao
de Processo Seletivo a ser realizado pelo municipio de Lages, em 2024, visando a contratacdo em
carater temporario, para substituicdo dos servidores efetivos do quadro geral de pessoal afastados,
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias do quadro suplementar
afastados, bem como nos casos de auséncia de candidatos aprovados em concurso publico, na
forma do disposto na Lei Complementar n® 497/2017 , suas alteragdes e pelas normas estabelecidas
neste Edital. A coordenacao técnico/administrativa do Processo Seletivo serd de responsabilidade
do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungbes objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero
de vagas e a jornada de trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

O Municipio de Lages reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com a
necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

1.2 A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data

Inscrigbes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo 11/03 a 10/04 de 2024
Solicitacdo de Isencao do valor de inscricao 11 a 18/03/2024
Divulgacao dos pedidos de isencéo 03/04/2024
Recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo 05 e 06/04/2024
Prazo final para pagamento da inscri¢cdo 10/04/2024
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscrigbes por cargo 12/04/2024
Divulgacéo dos locais de prova 10/05/2024
Resultado da analise dos laudos se atendem ao Decreto Federal no 3.298/99 08/05/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 19/05/2024
Gabarito Preliminar divulgacéo no site do IBAM www.ibam-concursos.org.br 20/05/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 21 e 22/05/2024
Gabarito Definitivo (www.ibam-concursos.org.br) 06/06/2024
Classificacao Preliminar 06/06/2024
Recursos contra pontuagéo 07 e 08/06/2024
Prova Prética — (Operadores de Maquinas e Motorista de veiculos pesados) 16/06/2024
Resultado da Prova Pratica 25/06/2024
Classificacéo Final 25/06/2024

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alterag6es, dependendo do numero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacao do certame.
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1.4. As condic¢des de habilitacao e definicdo de contetdos programaticos, o processo de classificacéo
e as demais informagdes préprias de cada cargo constaréo de instrugdes especificas, expressas nos
Anexos |, Il e lll parte integrante do presente Edital.

1.5. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacao
do cargo e seu respectivo codigo.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para as vagas
existentes em qualquer 6rgéo/lotacéo, de acordo com as necessidades do Municipio de Lages.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

a) Nacionalidade brasileira.

b) Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao.

c) O gozo dos direitos politicos.

d) Certificado de quitacdo eleitoral valido, disponivel através do site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido
no Anexo | do presente Edital, na data da admissao apresentando cépia e original do
certificado/diploma.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

h) Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscri¢cao
no respectivo 6rgao fiscalizador.

i) N&o possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes negativas expedidas por
Orgaos Policiais e Judiciais, Estaduais e Federais.

j) Certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Segundo Grau de
Jurisdicdo SAJ e Segundo Grau de Jurisdicdo EPROC, disponiveis através do site
https://www.tjsc.jus.br/certidoes%3E;

k) Certidbes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Primeiro Grau de
Jurisdicdo SAJ e Primeiro Grau de Jurisdicdo EPROC (Comarca de Lages), disponivel através
do site: https://www.tjsc.jus.br/comarcas/lages;

[) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, disponivel através do site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

m) CertidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal Tipo 1 (1° Grau) e Justica
Federal Tipo 2 (2° Grau), disponiveis  através do site:
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Militar, disponivel através do site
https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

0) Certidao Negativa (imprimir pagina de ‘ndo consta’) do Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica
- CNJ, disponivel através do site
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php.

p) Nao ter sido punido com pena de demisséo, aplicada por entidade da administracdo publica
direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, com prazo inferior a 05 (cinco) anos no
exercicio de funcao publica qualquer.

q) Firmar declaracdo de ndo possuir acumulo de fungdo ou cargos publicos remunerados,
excetuadas as hipoteses previstas no artigo 37 da Constituicdo Federal.

r) Os documentos exigidos para admissao serdo conforme consta na Instrugdo Normativa SCI n°
003/2018 e suas alteracdes, publicada na pagina oficial do Municipio.
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3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, é assegurado o
direito de inscrever-se na condi¢do de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscrigao.

3.4. O candidato com deficiéncia devera postar, durante o periodo de inscri¢des, laudo médico,
original ou copia autenticada ou com autenticacdo digital por meio de cédigo de verificagao,
atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1 Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples com
AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. O envelope
devera ser preenchido da forma apresentada abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: NUmero da inscri¢ao: |

Cargo: Endereco completo — CEP:

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM;
Processo Seletivo da Prefeitura de Lages/SC (Edital PS 01/2024) - Laudo Médico.
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova, Blumenau/ SC CEP: 89035 - 310

3.5. Os laudos médicos serdo avaliados por uma junta de Especialistas para definir se a deficiéncia
apontada atende ao estabelecido na legislagéo e se € compativel com as fun¢des do cargo.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com o cargo para o qual se
inscreveu, o valor pago a titulo de inscrigdo devera ser devolvido ao candidato.

3.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita
para a realizag&o da prova.

3.9. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.8,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

3.10. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.11. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista geral de classificacéo, tera seu nome publicado em relacéo a parte, observada
a respectiva ordem de classifica¢ao.

3.12. Considerando que a legislagdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,
serd nomeado para assumir a 52 vaga, em seguida a 212, 412 e assim, sucessivamente a cada 20
vagas.
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4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
Periodo: 11 de marc¢o a 10 de abril de 2024, pela Internet, através dos site www.lages.sc.gov.br e
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.4. Valor de inscricéo:

FUNCOES / ESCOLARIDADE VALOR

Funcdes de Nivel Superior R$ 110,00 (cento e dez reais)
Funcdes de Nivel Médio/Técnico R$ 100,00 (cem reais)
Funcdes de Nivel Fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigcdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo entre 06h00min (seis) horas do dia 11 de mar¢co e 18h00min (dezoito)
horas do dia 10 de abril de 2024.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico através
do site www.ibam-concursos.org.br, através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario deverda ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento bancario.

4.5. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino/vespertino).

4.6. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.7. Estardo isentos do pagamento de somente uma inscricdo em cada periodo, os candidatos
componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal 11.016/2022, os doadores
de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doa¢des nos Ultimos doze meses anteriores a data
da publicagéo do Edital.

4.7.1. Nao seré concedida a isencao da inscricdo para dois ou mais fungdes, mesmo que distintos,
em que as provas sejam aplicadas no mesmo horario.

4.8. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar:

a) comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou
Declaragéo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com
data inferior a 30 dias, declarando que o candidato € componente de familia hipossuficiente de
renda. Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste
Edital;

b) declaragéo assinada de que atende a condicao estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste
edital.

4.9. Para ter direito a isencao como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
trés doacdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste
edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.10. Em qualquer situacao de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo 1V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com os
demais comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal, Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-
SC, com postagem no periodo de 11 a 18 de marco de 2024.
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4.11. O IBAM, instituicdo organizadora do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isencao
com suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do
IBAM (www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia
12/04/2024.

4.12. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencéo da inscricdo ao IBAM, no prazo de
2 dias (teis, contados da data da publicacdo da deliberacao.

4.12.1. O recurso relativo a deliberacédo da isen¢éo das inscricbes devera seguir os procedimentos
estabelecidos no item 7 deste Edital.

4.13. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem indeferidos definitivamente poderéo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item
4.4,

4.14. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscri¢cdes, exceto atualizagdo de endereco.

4.15. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscri¢cdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos,
publicada logo apo6s o encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o
IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone
(47) 3041 6262, no horario compreendido entre 9h as 12h e 14h as 17h, a fim de verificar a razdo da
pendéncia.

4.16. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Lages nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.17. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.18. Néao é possivel realizar troca de cargo depois de confirmada a inscrigao.

4.19. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de incompatibilidade da
deficiéncia, suspenséo, anulacdo ou cancelamento do Processo Seletivo, descabendo qualquer
outra hipotese de devolucao.

4.20. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensédo ou adiamento das
provas por motivo de for¢ca maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais, pandemias,
guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou Municipio de Lages) o valor
pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.

5. DAS PROVAS
5.1. Assim sera composto o processo de selecdo deste Processo Seletivo:

Funcdes Provas Carater

Motorista de Veiculos Pesados, Operador deObjetiva Eliminatoria e classificatéria

Maquinas Pesadas e Operador de Maquina deF> .
- ratica o e
Pintar Asfalto Eliminatéria e classificatéria

Demais funcdes Objetiva Eliminatoria e classificatéria

5.2. DAS PROVAS ESCRITAS - OBJETIVAS
5.2.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatdrias, e se constituirdo de questdes objetivas
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com quatro alternativas, conforme os Anexos Il e Ill deste Edital.

5.2.2. Nas provas serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.2.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2.4. As provas serdo realizadas no dia 19 de maio de 2024, no periodo matutino para as funcdes
de nivel Superior e Fundamental e no periodo vespertino para as funcées de Nivel Médio. Todas as
provas terdo a duracdo de 02h 30min (duas horas e trinta minutos).

5.2.4.1. Os portdes serdo abertos as 08h e fechados, impreterivelmente, as 09 horas no periodo da
manha e aberto as 13h e fechado as 14h, no periodo da tarde.

5.2.5. Os candidatos poderao acessar e imprimir o cartdo de confirmacdo, com data, horario
e local da prova, a partir de 10/05/2024, através do site e www.ibam-concursos.org.br, no link
Area do Candidato.

5.2.6. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no
cartdo de confirmacao.

5.2.7. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portées.

5.2.9. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.10. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.
Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CRA, CRM, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitacdo e Passaporte.

5.2.10.1. Seré&o aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e
RG.

5.2.11. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.10, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato serd identificado em formulario especifico.
5.2.12. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material
digital ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrbnico que
esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrdnica,
notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apos 01 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local de provas
juntos, apoés assinatura do Boletim de Sala.

5.2.16. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizagdo da prova devera informar
na ficha de inscricao as condi¢fes necessérias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.
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5.2.18. A crian¢a devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.19. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.20. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, hem sera
permitida a presenca de criancas na sala de provas.

5.2.21. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.22. Na sala reservada para amamentacéao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.23. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressao das provas, 0s organizadores tomardo as providéncias cabiveis, podendo
inclusive determinar a anulagéo da questao ou questfes afetadas.

5.2.24. Cabera a entidade organizadora do certame decidir sobre ocorréncias verificadas durante a
realizacdo das provas.

5.2.25. A entidade organizadora podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo
Seletivo.

5.2.26. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.3. PROVA PRATICA

5.3.1. Os candidatos aprovados nas provas escritas para as fun¢des de Motorista de Veiculos
Pesados, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Maquina de Pintar Asfalto serdo
convocados para a prova pratica, que tera carater eliminatério e classificatorio e sera realizada em
data e local a ser divulgado em edital préprio.

5.3.2. Em atendimento a Lei n° 4.703/2023, no dia da prova pratica o candidato devera apresentar a
CNH, conforme requisito estabelecido no Anexo Il de deste Edital.

5.3.3 A prova prética para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados sera realizada com um
Caminhéo/Cagamba Iveco Tector 27-320, ano 2023.

5.3.4. A prova prética para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera realizada com duas
Maquinas Pesadas sendo uma retroescavadeira 4cx, ano 2013 e uma motoniveladora marca
Komat’su 65b41, ano 2013 ou da marca Liugong clg4180d, ano 2020.

5.3.5 A prova prética para o cargo de Operador de Maquina de Pintar Asfalto sera realizada com um
trator agricola, Modelo TA 01 da Gurgel, que tem acoplado o sistema de pintar asfalto.

5.3.6. Os critérios de avaliacdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais das funcgfes e serdo detalhados em Edital de Convocagéo que sera publicado apos a
publicacdo da classificacao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.3.7. A pontuacgao da prova pratica sera somada a pontuacao final da prova objetiva destas funcdes
e a classificacdo sera reprocessada a partir dessa somatoria.

5.3.8. A prova prética sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado
no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos o
encerramento da mesma.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. O total geral de pontos do candidato ser& obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
ndcleo da prova objetiva.

6.2. Para os candidatos as fun¢Bes de Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas
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Pesadas e Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquina de Pintar Asfalto serdo somados
0s pontos a ele atribuidos em cada nucleo da prova objetiva e os pontos da prova pratica.

7. DOS RECURSOS E REVISOES
7.1. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apoés a publicacdo do ato que motivou a reclamacgéao, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o
candidato devera construir sua argumenta¢do no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opgao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Lages ndo se responsabilizarao por falhas de comunicacgéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicac&o feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.2. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.1.
7.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.5. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagcéo, publicacdo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica, coerente e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.7. Sera dada publicidade as decisfes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e da Prefeitura do Municipio de Lages.
7.8. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito
no item 5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:
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para as fun¢des de Nivel Superior e Médio/Técnico:

1°) maior no de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo da prova);

2°) maior no de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (2° nlcleo da prova);

3°) maior no de pontos na prova de Portugués (3° ndcleo da prova);

4°) maior idade.

para as fungdes de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

1°) maior no de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo da prova);

2°) maior no de pontos na prova de Matematica/Portugués (2° nucleo da prova);

3°) maior idade.

8.3. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir
do qual seréo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.4. Os gabaritos seréo divulgados no dia 20 de maio de 2024, no site www.ibam-concursos.org.br.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado nos sites www.ibam-
concursos.org.br, www.lages.sc.gov.br e no DOM/SC - Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina.
9.2. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relacao
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classifica¢ao.
9.3. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado por Decreto do Prefeito Municipal, cujo
ato sera publicado no Diario Oficial dos Municipios - DOM, e disponibilizado no site
www.lages.sc.qgov.br, link: Legislacéo.
9.4. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, através de
contrato administrativo, de acordo com a LC 497/2017.
9.5. A aprovacgdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, conforme a
necessidade e o interesse da administragédo publica, dentro do prazo de validade do certame.
9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio de
divulgacao definido pelo Municipio de Lages a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
certame.
9.7. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o e contato telefonico, junto ao IBAM, até a
publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Lages, apés a homologacéo do resultado do Processo Seletivo.
9.8. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo legal.
9.9. De acordo com a LC 497/2017, o contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizacdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por conveniéncia motivada da Administracéo Publica;

¢) Por iniciativa do contratado;

d) Pelo cometimento de infragéo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em processo

administrativo regular.

9.9.1. No caso de extincdo do contrato decorrente de demissdo mediante regular processo
administrativo disciplinar, o servidor contratado ficara impedido de participar de novo processo
seletivo simplificado pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da deciséo final irrecorrivel.
9.10. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
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eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.
9.11. Sera excluido do certame o candidato que:
a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
b) ndo atingir a pontuacdo minima em cada nlcleo da prova, conforme Anexo Il, na prova objetiva;
c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;
d) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;
e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realiza¢cdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
f) deixar de assinar o cartdo resposta;
g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital
ou requeridos pelo Departamento de Recursos Humanos e pelo SASS — Servico de Atencéo a
Saude do Servidor, no ato da admisséo.

10. DA CONVOCAGCAO

10.1. Os Candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo seréo convocados a critério da
Administracdo Publica, conforme a necessidade do Municipio, para o exame meédico e para a
comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, de acordo com a lista de
classificados por meio de telefone, e-mail, aplicativo WhatsApp, e/ou, quando houver necessidade,
envio de correspondéncia (com aviso de recebimento/Maos Préprias), com prazo de até 03 (trés)
dias Uteis ap6s o recebimento da correspondéncia para o comparecimeto ao Departamento de
Recursos Humanos — DRH e/ou Secretaria responsavel pela convocagédo do Municipio de Lages —
SC.

10.2. Os exames abaixo relacionados deveréo ser apresentados a Junta Médica Ocupacional do
Municipio no momento das avaliag6es de aptidao.

10.3. Os exames deverao ter sido realizados dentro do prazo maximo de 120 dias anteriores a data
de apresentacdo a Junta Médica Ocupacional do Municipio.

a. Hemograma completo com plaquetas, tipagem sanguinea ABO e Rh, Glicemia em jejum, EQU
(exame qualitativo de urina), EPF (exame parasitolégico de fezes), Carteira de vacinas original
atualizada comprovando tétano, hepatite B e rubéola; Radiografia da coluna lombo-sacra AP e
P com laudo ( a partir de 35 anos de idade) e Eletrocardiograma (a Partir de 40 anos de idade
sem laudo e a partir de 60 anos de idade com Laudo de Cardiologista), para todas as funcdes.

b. Audiometria para as funcdes de: Agente de Seguranca, Artesdo, Calceteiro, Carpinteiro,
Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mecanico de Manutencao de Veiculos, Motorista, Motorista
de Onibus, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Leves, Operador de
Maquinas Pesadas, Operador de Maquina de Pintar Asfalto, Padeiro, Pedreiro, Pintor,
Soldador, Telefonista e Vigia.

c. Eletrocardiograma (com laudo), Eletroencefalograma (com laudo), Gama GT,
Toxicoldgico,Teste Visual (com laudo médico de oftalmologista) para as funcdes de: Motorista,
Motorista de Onibus, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Maquina de Pintar Asfalto.

d. Exame Micolégico de unhas para as fungdes de: Cozinheiro, Instrutor de Panificacéo e Padeiro.

e. Exame de Espirometria e Raio X Torax PA para as funcbes de: Marceneiro, Pintor e Soldador,
Carpinteiro.

f. Exame de Hepatite B — HBS para para as funcbes de: Cirurgido Dentista e Dentistas
especialistas (todos), Enfermeiros, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Médicos (todos)
e Técnico de Enfermagem.
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g. Exame de Hepatite C — anti HCV IgM para as funcdes de: Dentistas especialistas (todos),
Enfermeiros, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Médicos (todos) e Técnico de
Enfermagem.

10.4. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos
gue ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram, podendo a Junta Médica Ocupacional do Municipio solicitar exames/laudos
complementares para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do candidato.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio
de divulgacao definido pelo Municipio de Lages a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
certame.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial, contato telefénico e endereco
de e- mail junto ao IBAM e ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Lages, até a
publicacéo da classificagéo final do Processo Seletivo e durante a vigéncia do Processo Seletivo,
responsabilizando-se pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizacao,
inclusive os que levarem a compreenséo de sua desisténcia tacita.

10.7. Sera facultado ao candidato convocado para contratacdo, uma Unica vez, a renuncia da
classificagéo obtida no Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos
—DRH do Municipio de Lages —SC.

10.8. Em caso de renuncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigcbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢ées especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Poder Executivo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,
competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.4. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, no site
do Municipio de Lages (www.lages.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios, no site
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Lages, 07 de marco de 2024.

ALEXANDRE DOS SANTOS MARTINS
Secretério de Administracao e Fazenda
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Instiuto braskelro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2024

ANEXO |
TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
. ~ REQUISITOS
CODIGO FUNCAO ~ DE TRABALHO - BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS SEMANAL *)
NIVEL SUPERIOR
o1 ADMINISTRADOR EM' rDeigiI;)tr:;angeCFczZr']cluséo de graduacdo em Administracdo e certificado de o1 Jon 2 566.42
PROGRAMAS DA SAUDE
Diploma de concluséo de graduacdo em Arquitetura/Urbanismo e certificado
02 ARQUITETO de registro no CAU. 01 40h 7.510,19
Curso Superior de Arquivologia e Registro na Delegacia Regional do
03 | ARQUIVISTA Trabalho do Ministério do Trabalho. 01 20h 1.405,96
Diploma de conclusdo de graduacdo em Servico Social e certificado de
04 ASSISTENTE SOCIAL registro no CRESS. 01 40h 2.753,35
o ASSISTENTE SOCIAL’ EM rDeigiI;)trrr:)angeC;clJEr;:ISu.séo de graduacdo em Servico Social e certificado de o Jo 2.566.42
PROGRAMAS DA SAUDE
06 CIRURGIAO DENTISTA EM rDE:giI;)trrr;angzgghclusao de graduacdo em Odontologia e certificado de o Jo 5.132.82
PROGRAMS DA SAUDE
Diploma de concluséo de graduacdo em Ciéncias Contabeis e certificado de
07 CONTADOR registro no CRC. 01 40h 7.510,19
Diploma/ Certificado de Curso Superior em Odontologia e Especializagéo
08 DENTISTA — CIRURGIAO em Cirurgia Bucomaxilofacial e Certificado de Registro da graduacéo e da 01 20h 4.124.16
BUCOMAXILOFACIAL especializagdo no CFO.
Diploma/ Certificado de Curso Superior em Odontologia e Certificado de
09 DENTISTA ENDODENTISTA Registro da Graduacao e da especializagdo no CFO 01 20h 4.124,16
Diploma/ Certificado de Curso Superior em Odontologia e Especializagédo
10 DENTISTA — PACIENTES COM em Endodontia e certificado de registro da graduacédo e da especializacédo o1 20h 4.124.16
NECESSIDADES ESPECIAIS no CFO
Diploma de Curso Superior de Bacharel em Educacao Fisica (Resolugao
11 EDUCADOR FiSICO EM 3/87 CFE e Resolugbes CNE/CES n° 7/2004 ou CNE 6/2018) e registro no 01 40h 2.566,42

PROGRAMAS DA SAUDE

Conselho Profissional.
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Instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2024

ANEXO |
TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
. ~ REQUISITOS
CODIGO FUNCAO ~ DE TRABALHO - BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS SEMANAL *)
Diploma de Curso Superior de Bacharel em Educacdo Fisica (Resolugao
12 EDUCADOR FiSICO EM 3/87 CFE e Resolugbes CNE/CES n° 7/2004 ou CNE 6/2018) e registro no o1 40h 3.491 48
PROGRAMAS SOCIAIS Conselho Profissional.
i ' ' i i 3.491,48
13 EDUCADOR SOCIAL Diploma de curso superior em Pedagogia ou Sociologia o1 40h
Diploma/Certificado de nivel superior em Enfermagem, devidamente
H A 3 H A 3 1 i *%
14 ENEERMEIRO regl'streldo no oOrgdo competente e registro no 6rgdo fiscalizador da o1 40h 2.753,35 (**)
profisséo.
Diploma/Certificado de nivel superior em Enfermagem, devidamente
15 ENFERMEIRO EM PROGRAMAS registrado no o6rgdo competente e registro no 6rgédo fiscalizador da o1 40h 2.566,42 (**)
DA SAUDE profiss&o.
Diploma de conclusdo de graduacdo em Engenharia Agron6mica e 2510.19
17 ENGENHEIRO AGRONOMO certificado de registro no CREA 01 40h e
Diploma de conclusdo de graduacdo em Engenharia Civil e certificado de 7510.19
18 ENGENHEIRO CIVIL registro no CREA 01 40h e
Diploma de conclusdo de graduacdo em Engenharia ou Arquitetura com
19 ENGENHEIRO DE SEGURANCA cerFificado de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e 01 40h 7.510,19
NO TRABALHO registro no CREA.
Diploma/Certificado de nivel superior em Farmacia e/ou Bioquimica
20 FARMACEUTICO BIOQUIMICO o.IeV|d.amente regl.straido no 6rgdo competente e registro no o6rgdo o1 40h 2.753.35
fiscalizador da profisséo.
Diploma/Certificado de nivel superior em Farmacia e/ou Bioquimica
21 FARMACEUTICO BIOQUIMICO DE | devidamente registrado no 6rgdo competente e registro no 6rgéo 01 40h 2 566.42
PROGRAMAS DA SAUDE fiscalizador da profisséo.
Diploma/Certificado de nivel superior em Fisioterapia devidamente
29 FISIOTERAPEUTA regl_straldo no 6rgdo competente e Registro no o6rgdo fiscalizador da 01 30h 2.753.35
profisséo.
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Instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2024

ANEXO |
TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
. ~ REQUISITOS
CODIGO FUNCAO ~ DE TRABALHO - BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS SEMANAL *)
Diploma/Certificado de nivel superior em Fisioterapia devidamente
23 FISIOTERAPEUTA EM registrado no 6rgdo competente e Registro no 6rgdo fiscalizador da o1 30h 2.566.42
PROGRAMAS DA SAUDE profissao.
Diploma de curso superior em Fonoaudiologia e certificado de registro no
24 FONOAUDIOLOGO CREFONO. 01 40h 2.753,35
25 HISTORIADOR Diploma de concluséo de graduacdo em Historia. o1 20h 1.405,96
Diploma / Certificado de curso superior em Medicina e registro no Conselho
26 MEDICO Profissional. 01 20h 7.510,19
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
27 MEDICO ALERGISTAE e Certificado de Registro Qualificacdo da especializacdo em Alergia e 01 20h 9.349.66
IMUNOLOGISTA Imunologia.
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM
28 MEDICO ANGIOLOGISTA e. CerFlflcado de Registro da qualificacdo de especialista em Angiologia e/ou o1 20h 9.349,66
cirurgia vascular.
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
29 MEDICO AUDITOR e experiéncia de no minimo 01 (um) ano em auditoria. 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
30 MEDICO CARDIOLOGISTA e Cert!flcaQO de Reglstro de Qualificacdo de Especialista em Cardiologia o1 20h 9.349.66
e/ou Cirurgia Cardiovascular.
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
31 MEDICO DERMATOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Dermatologia. 01 20h 9.349,66
32 MEF)ICO DE PROGRAMAS DA Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM. 01 40h 18.746,27
SAUDE
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
33 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Endocrinologia. 01 20h 9.349,66
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Instiuto braskelro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2024

ANEXO |
TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
. ~ REQUISITOS
CODIGO FUNCAO ~ DE TRABALHO - BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS SEMANAL *)
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
34 MEDICO e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em o1 20h 9.349 66
GASTROENTEROLOGISTA Gastroenterologia
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
35 MEDICO GERIATRA e Certificado de Registro de Qualificacéo de Especialista em Geriatria. 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
36 MEDICO GINECOLOGISTA E/OU e Certificado de Registro de Qualificacéo de Especialista em Ginecologia e o1 20h 9.349 66
OBSTETRA ou Obstetricia.
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
37 MEDICO HEMATOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Hematologia 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
38 MEDICO INFECTOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Infectologia 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
39 MEDICO MASTOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Mastologia. 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
40 MEDICO NEFROLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Nefrologia. 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
41 MEDICO NEUROLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Neurologia. 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
42 MEDICO NEUROPEDIATRA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Neuropediatria 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
43 MEDICO OFTALMOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Oftalmologia. 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
44 MEDICO ORTOPEDISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Ortopedia. 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
45 MEDICO e Certificado de Registro de Qualificacdo em Especialista em o1 20h 9.349.66
OTORRINOLARINGOLOGISTA Otorrinolaringologia.
Processo Seletivo de Lages — Edital 01/2024— Anexo | Péagina 4




Instituto brasbeiro de
odministragdo municipal

MUNICIPIO DE LAGES - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2024

ANEXO |
TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
. ~ REQUISITOS
CODIGO FUNCAO ~ DE TRABALHO - BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS SEMANAL *)

Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

46 MEDICO PEDIATRA e Certificado de Registro de Qualificagdo de Especialista em Pediatria. 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

47 MEDICO PEDIATRA HEBIATRA e Cgrtif_icado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Pediatria e o1 20h 9.349.66
Hebiatria.
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

48 MEDICO PNEUMOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Pneumologia. 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

49 MEDICO PROCTOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Proctologia. 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

50 MEDICO PSIQUIATRA e Certificado de Registro de Qualificacéo de Especialista em Psiquiatria. 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM,

51 MEDICO REGULADOR e no minimo 01 (um) ano de experiéncia profissional como médico o1 20h 9.349,66
regulador.
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

52 MEDICO REUMATOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Reumatologia. 01 20h 9.349,66
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM

53 MEDICO UROLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Urologia. 01 20h 9.349,66
Diploma de conclusdo de graduacdo em Medicina Veterinaria e certificado

o4 MEDICO VETERINARIO de registro no CRMV. 01 40h 2.753,35
Diploma de conclusdo de graduacdo em Museologia, com registro no

55 MUSEOLOGO Conselho ou Orgéo Fiscalizador da Profisséo. 01 20h 1.405,96
Diploma de concluséo de graduagdo em Nutricdo e certificado de registro no

56 NUTRICIONISTA CRN 01 40h 2.753,35

. NUTRI{:IONISTA EM PROGRAMAS giFr::\(l)ma de concluséo de graduacdo em Nutricdo e certificado de registro no o Jo 256642

DA SAUDE
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Diploma de concluséo de graduacéo e registro no respectivo Conselho
58 OUVIDOR Profissional 01 40h 2.753,35
59 PSICOLOGO Diploma de concluséo da graduacdo em Psicologia e registro no CRP. o1 40h 2.753.35
60 ziIUC[?ELOGO EM PROGRAMAS DA | Diploma de conclusdo da graduagdo em Psicologia e registro no CRP. 01 40h 2.566,42
Diploma de curso superior em Psicopedagogia; ou Diploma de Curso
61 PSICOPEDAGOGO Su_perior em P_eda,gqgia o_u Ii;engiatura com poés graduacao em o1 40h 2.753.35
psicopedagogia clinica e institucional.
Diploma de Curso Superior de Bacharel em Educacéo Fisica (Resolucéo
62 TECNICO DESPORTIVO 3/87 CFE e Relzsolluc;(”)es CNE/CES n° 7/2004 ou CNE 6/2018) e registro no o1 20h 1.376.68
Conselho Profissional.
Diploma de Curso Superior de Bacharel em Educacgéo Fisica (Resolugéo
63 TECNICO DESPORTIVO 3/87 CFE e Re.zso.luc;oes CNE/CES n° 7/2004 ou CNE 6/2018) e registro no o1 40h 2.753.35
Conselho Profissional.
Diploma de conclus&o da graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no
64 TERAPEUTA OCUPAQIONAL EM 01 30h 2.566,42
PROGRAMAS DA SAUDE CREFITO.
NIVEL MEDIO
65 AGENTE ADMINISTRATIVO Certificado de concluséo do Ensino Medio 01 40h 1.757.45
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na
66 SAUDE - AREA 01 - US SANTA area de abrangéncia. Bairros: Santa Clara ou Novo Milénio ou Cruz de 01 40h 2.640,00
CATARINA Malta.
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AGENTE COMUNITARIO DE 9ert|f(|jcadg de c?nc.lusgo'do FTnSsm? MCeoilo € comerotv;aDnte,de reLS|SIeIrD10|a na
67 SAUDE - AREA 02 - US SANTA ir?aAe? (;gngergna.t alrr:. Aar:Aa' atarina ou Lot. Pre4 ou Lot. Deco ou 01 40h 2.640,00
CATARINA ot. Amandio ou Conte ou Sto Antonio.
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na
68 SAUDE - AREA 03 - US SANTA area de abrangéncia. Bairros: Santa Catarina ou Araucaria 01 40h 2.640,00
CATARINA
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na
69 SAUDE - AREA 04 - US area de abrangéncia. Bairros: Sdo Luiz ou Santo Anténio. 01 40h 2.640,00
CENTENARIO
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na
70 SAUDE - AREA 05 - US area de abrangéncia. Bairros: Centenario ou Morro Grande 01 40h 2.640,00
CENTENARIO
i |AoENTEcoMNTARODE - |CoEnl to st i o scepone deressinete | | 26000
SAUDE - AREA 06 - US VILA NOVA gencia. Bairros. ta ou viia Nov
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 64000
72 SAUDE - AREA 07 - US CACAE area de abrangéncia. Bairros: Bom Jesus ou Vila Nova ou Cagca e Tiro. 01 o
TIRO
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - AREA 08 - US Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 64000
73 |HABITACAO 01 e

area de abrangéncia. Bairro: Habitag&o.
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AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 640 00

74 SAUDE - AREA 09 E 10 - US area de abrangéncia. Bairro: Varzea. 01 B
VARZEA

. AGENTE COMUNITARIO DE greerzf;cea:grgﬁ (;c;]r?;us;;r?g IIigsmlc;rMedlo e comprovante de residéncia na o1 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 11 - US POPULAR gencia. Bairro. Fopu

Jo |ACENTECOMUNTARIODE | Caricas docondusioo Srono i conpone de et | o | aon | 2em0
SAUDE - AREA 12 - US POPULAR gencia. ' 9 '
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de concluséo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 640 00

7 SAUDE - AREA 13 - US area de abrangéncia. Bairros: Universitario ou Sao Cristévao 01 o
UNIVERSITARIO

o AGENTE COMUNITARIO DE ?rertlfcljcadgrd(ra] c?:cilus;oiﬁjro.Egsrmlo Médio e comprovante de residéncia na o1 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 14 - US CORAL area de abrangencia. bairro. L-ora

Jo |AGENTECOMUNTARIODE | Caricas de condusio o oo e ecopmnte derestnsara | | qon | 200
SAUDE - AREA 15 - US CORAL gencia. ' par.
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 640 00

80 SAUDE - AREA 16 - US SAO area de abrangéncia. Bairros: S&o Miguel ou Itapud 01 B
MIGUEL

o1 AGENTE COMUNITARIO DE (?ertlfcljcadg de c?nc.lusgo.do I?rll)smtr)] Medllt_) (: compr:v;nt; de residéncia na o1 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 17 - US PENHA area de abrangéncia. Bairros: Penha ou Loteamento Nadir.

6 AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na o1 40h 2.640,00

SAUDE - AREA 18 - US PENHA

area de abrangéncia. Bairros: Penha.
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AGENTE COMUNITARIO DE 9ertlf|cado de c?nc.lusao'do Ensmq Médio eAco'mprovar'lte de r'e3|denC|a na
83 SAUDE - AREA 19 - US VILA area de abrangéncia. Bairros: Jardim Panoramico ou Vila Mariza ou 01 40h 2.640,00
Chapada ou Bats ou Chacaras (Descoberto Tordesilhas).
MARIZA
o AGENTE COMUNITARIO DE ?ertlf(ljcadg de c?nglusgo_do I?rgsmo M’Edlohj corgprdovasntle de residéncia na o1 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 20 - US GUARUJA area de abrangéncia. Bairros: Guaruja ou Morada do Sol.
o AGENTE COMUNITARIO DE C,:ertlffljcadg de ci)nc_lusgo_do FTnGS|no M,edlos corgpro_v;clnte de residéncia na o1 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 21 - US GUARUJA area de abrangéncia. Bairros: Guaruja ou Dom Daniel.
o6 AGENTE COMUNITARIO DE ?ertlfcljcadg de c?nc.lus;o'do E?SI'EOtMedI%? co.mprcgvgr;tel de Iretsm.lenma na o1 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 22 - US TRIBUTO area de abrangéncia. Bairros: Tributo ou Pisani ou Cristal ou Interior.
. AGENTE COMUNITARIO DE ?ertlfcljcadg de c?nc.lus;o'do FTTE,II’IO I\./I'edlo\jzllco;nprovante de (I’:e.slflelnma na o1 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 23 - US TRIBUTO area de abrangéncia. Bairros: Guaruja ou Vila Esperanca ou Cristal.
AGENTE COMUNITARIO DE C,:ertlf(ljcadg de c?nc_lusgo_do FTnSSanSMEdI?{-? comgrot\;]ar;te df rte5|denct|a na Jo ) 640,00
88 SAUDE - AREA 24 - US CONTA gread T?. rangéncia. Bairros: Sdo Sebastido ou Gethal ou Loteamento 01 . ,
DINHEIRO uacdaiajara.
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 640 00
89 SAUDE - AREA 25 - US CONTA area de abrangéncia. Bairros: Gethal ou Conta Dinheiro ou Jardim Celina. 01 T
DINHEIRO
AGENTE COMUNITARIO DE (?ertlfcljcad(t)) de c?nc.lusgo.do I?r;smdo. Mgdloce cotllw.provanl\t/le dg rLeslldenC|i1/.rl1a Jo ) 640,00
90 SAUDE - AREA 26 - US SAO area de abrangéncia. Bairros: Jardim das Camélias ou Maria Luiza ou Vila 01 . ,

CARLOS

Maria ou Passo Fundo.
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AGENTE COMUNITARIO DE 9ert|f(|jcadg de c?nc.lusgo'do FTr::smct) M;dlr? g comrIJDrovant::a dzres_ll_dencwil nta} Jo ).640.00
o1 SAUDE - AREA 27 - US CONTA Zretzal Vg a rlangenma. airros: Conta Dinheiro ou Passo Fundo (Transul até 01 .640,

DINHEIRO otel Visual).

AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 640.00
92 SAUDE - AREA 28 - US FREI area de abrangéncia. Bairros: Frei Rogério ou Guadalupe ou Passo Fundo. 01 T

ROGERIO

AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 640.00
93 SAUDE - AREA 29 - US SAO area de abrangéncia. Bairros: Sdo Francisco ou S&o Paulo. 01 o

FRANCISCO

AGENTE COMUNITARIO DE ?ertlfcljcadg de c?nc.lusgo'do I?nGsmloh M,idlo| e cc;njprsvznte deBres;QenC|a na Joh 5 640.00
94 SAUDE - AREA 30 - US SAO z'\a/lrea Z aPrantgenma. airros: Gralha Azul ou Séo Pedro ou Beatriz ou 01 .640,

PEDRO orro do Posto.

AGENTE COMUNITARIO DE C,:ertlf(ljcadg de c?nc_lusgo_do FTnGS|n?jIVIIed|o e c'\(;mpro(;/arge ?e res\l;:i_:enma na Jo ) 640,00
95 SAUDE - AREA 31 - US SAO ?:reabe ?. ragqengad airros: Guadalupe ou Morro do Posto ou Vila 01 .640,

PEDRO omboni ou S&o Pedro.

AGENTE COMUNITARIO DE C;eruf;cadg de c?nc.lusgo.do Er::)sutm M?dlo eLcotmprovatnteBde r;e5|den0|a na Jo ) 640,00
96 SAUDE - AREA 32 - US Zrea Fe): ? ’ranlgenua. airros: Petropolis ou Loteamento Bom Jesus ou 01 .640,

PETROPOLIS ova Fetropatis.

AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 640.00
97 | SAUDE - AREA 33 - US 01 R

PETROPOLIS

area de abrangéncia. Bairros: Petrdpolis ou Ipiranga ou Beatriz.
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AGENTE COMUNITARIO DE 9ert|f(|jcadg de c?nc.lus;o'do I?r:mctn '\f;eAdIZ-g comgrovtanlt/eI dg re3|diz/r.10t|a na Jo ) 640,00
08 SAUDE - AREA 34 - US SANTA ::ea ea I;anger.uila. a\l/r.rlosl.? anta Candida ou Santa Monica ou Vista 01 .640,
MONICA egre ou Boqueirdo ou Vila Romana.
AGENTE COMUNITARIO DE ?ertlf(ljcadg de c?nglusgo_do I?rgslmt) MNelzdlg e conz:prov;nte dLe ;e5|den(t:|a na Jo ) 640,00
99 SAUDE - AREA 35 - US SANTA (\31/re:21j eg rangéncia. Bairros: Santa Monica ou Caroba ou Loteamento 01 .640,
MONICA erdes Campos.
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 64000
100 SAUDE - AREA 36 - US area de abrangéncia. Bairro: Promorar 01 R
PROMORAR
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 640 00
101 SAUDE - AREA 37,38 e 39 - US area de abrangéncia. Bairro: Santa Helena 01 B
SANTA HELENA
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 64000
102 SAUDE - AREA 40 - US area de abrangéncia. Bairro: Copacabana 01 R
COPACABANA
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 640 00
103 SAUDE - AREA 41 - US area de abrangéncia. Bairros: Triangulo ou Loteamento Golin. 01 T
COPACABANA
lor | |ACENTECOMUNTARIODE | ST de st o S o onprovnieceesniens ||| 26000
SAUDE - AREA 42 - US INTERIOR ¢ '
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na
105 AGENTE COMUNITARIO DE area de atuacéo na Localidade de Santa Terezinha ou Salto Caveiras ou 01 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 42 - US INTERIOR | Manfroi ou Floresta ou Dimas.
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Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na
106 AGENTE (;OMUNITARIO DE area de atuagéo na Localidade de Santa Terezinha ou Salto Caveiras ou 01 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 42 - US INTERIOR | Manfroi.
lo7|ASENTECOMINTARIODE | SRR de s o S e oo e ™ | o | an | zei00
SAUDE - AREA 42 - US INTERIOR '
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na
108 AGENTE (’:OMUNITARIO DE area de atuagéo na Localidade de: CDL ou Nossa S? Aparecida ou Jardim 01 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 42 - US INTERIOR | das Camélias
Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na
109 AGENTE C}OMUNITARIO DE area de atuagéo na Localidade de: Santa Terezinha do Boqueiréo ou Salto 01 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 42 - US INTERIOR | Caveiras.
o |ASENTECOMUNTARIODE | CeIERth ot o e et comvne e resdnen i || an | zedo0g
SAUDE - AREA 43 - US INTERIOR ' '
i [ACENTECOMUNTARODE | SRt ot do e L oo e oSSR | gy | an | zedo0o
SAUDE - AREA 43 - US INTERIOR '
Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na
112 AGENTE C}OMUNITARIO DE area de atuagéo na Localidade de: Entrada do Campo ou Lambedor ou 01 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 43 - US INTERIOR | Macacos
Certificado de conclus&o do Ensino Médio e comprovante de residéncia na
113 AGENTE C,:OMUNITARIO DE area de atuagéo na Localidade de: Macacos ou Trés Arvores ou Passos do 01 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 43 - US INTERIOR | Souza ou Palmeirinha.
4 |ACENTECOMNITARODE |Gt e e e et onprovnie deresenaR e | gy | aon | 20
SAUDE - AREA 43 - US INTERIOR ' '
Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na
115 AGENTE (;OMUNITARIO DE area de atuagéo na Localidade de: Pedras Brancas ou Sta Catarina Ou 01 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 43 - US INTERIOR | Caetano Verza ou Lageado ou Campinas.
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16 AGENTE COMUNITARIO DE iertlf(ljcad;) de~c0:clllj_sao Iiddo dEns(J:n9“I;/:fdr:? e corréprr?va:;[e de residéncia na o1 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 43 - US INTERIOR | &réa de atuacao na Localidade de: Mirantes ou Cerro Alto.
. AGENTE COMUNITARIO DE iertlf(ljcad;) de~c0nBcIL:rsrao.dCo IfnlsmoCMfd\llq ei comip:ror\:a\r;ite de residéncia na o1 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 44 - US INTERIOR | &ré@ de atuacdo. Bairros: Coral ou Caravagio ou Ferrovia.
AGENTE COMUNITARIO DE C,:ertlffljcadg de ci)nc_lusgo_do I:Tr:/s!no MedI(f|)_|e bc_(t)m[)rovanlfetde resutjerlllma na Jo ) 640,00
118 SAUDE - AREA 45 - US irea e abrangéncia. Bairros: Varzea ou Habitag&o ou Loteamento Novo 01 .640,
HABITACAO empo.
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 640 00
119 SAUDE - AREA 46 - US SAGRADO | 4rea de abrangéncia. Bairro: Sagrado Coracéo de Jesus 01 T
CORAGAO DE JESUS
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 640 00
120 SAUDE - AREA 47 - US SAO area de abrangéncia. Bairro: Sdo Cristov&o 01 o
CRISTOVAO
o1 AGENTE COMUNITARIO DE grzr:f;ceaggrii cg:;gjsggi:jrg.Egesrl:?OMedlo e comprovante de residéncia na o1 40h 2.640,00
SAUDE - AREA 48 - US CENTRO 9 ' ’
AGENTE COMUNITARIO DE Certificado de conclusdo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na 40h 2 64000
122 SAUDE - AREA 49 - US area de abrangéncia. Bairros: Bela Vista ou Pro Morar ou Area Industrial. 01 T
PROMORAR
Certificado de conclusédo do Ensino Médio e comprovante de residéncia na
123 AGENTE COMUNITARIO DE area de abrangéncia. Bairros: Tributo ou Guaruja ou Morada Lages ou 01 40h 2.640,00

SAUDE - AREA 51 - US TRIBUTO

Chécaras Distantes.
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TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
. ~ REQUISITOS
CODIGO FUNCAO ~ DE TRABALHO - BASE R$
E LARIDADE/FORMACA
(ESCO [FO CAO) VAGAS SEMANAL *)
AGENTE DE COMBATE AS Dlploma} de concluséo do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitago, L A0h 564
124 categoria AB 0 0 640,00
ENDEMIAS
Certificado de conclusao do Ensino Médio e certificado de, no minimo, 50
125 | AGENTE DE SEGURANCA horas de curso de capacitacdo na area de atuac&o. 01 40h 1.452,83
126 AGENTE DE VIGILANCIA Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h 1.757,45
SANITARIA
ARTESAO DE PROGRAMAS DA Certificado de conclusédo do Ensino Médio e certificado de, no minimo, 40 o1 A0h 5 030,57
127 . horas de cursos de artesanato. U3u,
SAUDE
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA Diploma de F:onclusao de (Eurso Técnico em nivel de Ensino Médio na &rea o1 A0h 0 92611
128 X de Tecnologia da Informagao. 429,
INFORMACAO
129 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Diploma e/ou Certificado de conclusé&o do Ensino Médio 01 40h 1.452,83
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio, com 145283
130 CUIDADOR - FEMININO disponibilidade para atuar em regime de plantdo 01 40h B
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio, com 145283
131 CUIDADOR - MASCULINO disponibilidade para atuar em regime de plant&o 01 40h T
IDADOR IAL DE CRIANCA E
132 | CUIDADOR SOC CRIANG o . . . 01 40h 1.452,83
ADOLESCENTE - FEMININO Certificado/diploma de conclusdo do Médio
133 CUIDADOR SOCIAL DE CRIANCA E 3 . ) N 01 40h 1.452.83
ADOLESCENTE - MASCULINO Certificado/diploma de conclusdo do Médio
Diploma de conclusdo do Ensino Médio e comprovada experiéncia na area
134 INSTRUTOR DE PANIFICACAO de _pamﬂca_gao de no minimo 06 (seis) meses e certificado de curso 01 40h 2.226,11
profissionalizante
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(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS SEMANAL *)
Diploma de concluséo de curso Técnico em nivel de Ensino Médio em
135 = o 01 40h 2.226,11
TECNICO DE CONTABILIDADE Contabilidade.
Diploma de concluséo de curso Técnico em nivel de Ensino Médio em 40h 2 926.11
136 | TECNICO DE EDIFICACOES Edificacdes e registro no Conselho Profissional 01 oo
Diploma e/ ou Certificado de Conclus&o do Ensino Médio e de Técnico em 40h 2.226.11(*)
137 TECNICO DE ENFERMAGEM Enfermagem com registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo COREN. 01 B
- TECNICO DE ENFERMAGEM EM El;;loma e/ ou Certlflga;jo de ,CoTcIl:_saol_dodEnsdmo M](ca_dlo~ eggF'{rEe;mco em o1 40h 2.074,95(*)
PROGRAMAS DA SAUDE nfermagem com registro no 6rgao fiscalizador da profisséo .
Diploma de conclusdo de curso Técnico em nivel de Ensino Médio em 40h 2 226,11
139 | TECNICO DE LABORATORIO Quimica. 01 B
140 TECNICO DE SEGURANCA NO glplo:na:] ded Cﬁ-cctjsﬁo d? ciurtfo nTeém;:o lim Pr:n:ciel Iden Ilznsmo Médio em o1 A0h 2.226.11
TRABALHO eguranca do Trabalho e registro no Conselho Profissional
" TECNICO EM HIENE DENTAL DE 3!p!omaBe/ OlIJ Certlflchto de C'oncjlu?ao ?0 Ensgo Me?|o~e (z:eR'gecnlco em o1 40h 2.074.95
PROGRAMAS DA SAUDE igiene Bucal com registro no 6rgao fiscalizador da profisséo .
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Laudo 1452 83
142 | TELEFONISTA Fonoaudiol6gico. 01 40h e
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
143 MECANICO DE MANUTENCAO DE | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental 01 40h 1.757,45
VEICULOS
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
144 MOTORISTA 01 40h 1.757,45

Habilitagéo, categoria “B.
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CODIGO FUNCAO ~ DE TRABALHO — BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS SEMANAL *)
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
145 MOTORISTA DE ONIBUS Habilitagdo, categoria “D” e ser maior de 21 anos e demais exigéncias 01 40h 2.226,11
previstas no CTB.
MOTORISTA DE VEICULO DE Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de 40h 2 926.11
146 - Habilitagdo, categoria “E”. 01 e
EMERGENCIA
MOTORISTA DE VEICULOS Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de o1 40h 2226 11
147 PESADOS Habilitagdo, categoria “C” ou superior. s
MOTORISTA SOCORRISTA DE Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de o1 40h 074.96
148 PROGRAMAS DA SAUDE Habilitagdo, categoria “D” e demais exigéncias do CTB. T
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - SERIES INICIAS - 4° ano
149 CARPINTEIRO Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 40h 1.452,83
150 ELETRICISTA Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 40h 1.452,83
151 ELETRICISTA DE VEICULOS Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 40h 1.452,83
152 ENCANADOR Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 40h 1.452,83
153 MARCENEIRO Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 40h 1.452,83
< Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
154 OPERADOR DE MAQUINAS Habilitacéio — GNH, categoria D", 01 40h 2.226,11
PESADAS ’
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CODIGO FUNCAO . DE TRABALHO - BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS SEMANAL *)
155 OPERADOR DE MAQUINA PARA Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 40h 1.452,83
DE PINTAR ASFALTO
- o .
156 PEDREIRO Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 40h 1.452,83
. o .
157 PINTOR Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 40h 1.452,83
158 SOLDADOR Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 40h 1.452,83
159 VIGIA Certificado de 4° ano do Ensino Fundamental 01 40h 1.419,87
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO
160 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS | Alfabetizado 01 40h 1.419,87
-MASCULINO (Atividades Externas)
161 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS | Alfabetizado 01 40h 1.419,87
- FEMININO - (Atividades Externas)
Alfabetizado, com experiéncia comprovada de pelo menos 01 (um) ano e
162 ARTESAO possuir cursos totalizando no minimo 100 horas/aula, ha area de artesanato. 01 40h 1.452,83
163 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — | Alfabetizado 01 40h 1.419,87
MASCULINO
164 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - | Alfabetizado 01 40h 1.419,87
FEMININO
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165 CALCETEIRO Alfabetizado 01 40h 1.452,83
166 COZINHEIRO Alfabetizado 01 40h 1.452,83
167 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Alfabetizado 01 40h 1.452,83
168 PADEIRO Alfabetizado com experiéncia comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano. 01 40h 1.452,83

LEGENDA:
(*) Vencimentos com base na remuneracao praticada no més de julho de 2023.

(**) Aos profissionais da Enfermagem seré paga parcela variavel de complementag¢@o remuneratoria aos seus vencimentos, visando equipara¢do da remunerag¢éo ao piso
nacional da categoria.

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR EM PROGRAMAS DE SAUDE: Planejar, organizar, desenvolver, controlar e assessorar os diversos programas da area de saide; promover estudos e
implementar programas e projetos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ARQUITETO - Prestar assisténcia técnica as obras em execuc¢éo; efetuar estudos para implantacao de projetos; elaborar planos diretores e planejamento urbano; elaborar
e executar projetos arquitetbnicos; especificar 0s recursos necessarios para construcao de obras; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ARQUIVISTA - Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo; planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo;
planejamento, orientagdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de
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multicépias; planejamento, organizacao e direcdo de servicos ou centro de documentacdo e informacéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejamento,
organizacdo e direcdo de servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos; orientacdo do planejamento da automacdo aplicada aos arquivos; orientacdo quanto a
classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; orientagdo da avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservagdo; promocao de medidas necessarias a
conservagdo de documentos; elaboracéo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes; outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias e comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres, servicos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

ASSISTENTE SOCIAL DE PROGRAMAS DA SAUDE: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias e comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres,
Servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional,
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional. Trabalhar nos determinantes sociais que envolvam as situa¢des de transtornos mentais, juntamente com a equipe multidisciplinar,
destacando as influéncias e/ou consequéncias destas no contexto da salde; acompanhar os processos dos usuario que tenham necessidade de se internar por indicagdo
do psiquiatra ou de outro médico e em processos de internagdo em clinica psiquiatrica ou hospital geral; acompanhar a alta do usuario de hospital psiquiatrico ou de alta de
hospital geral e reencaminha-lo ao servigco de Salde Mental e a a UBS, prestando a devida assisténcia social. Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;
Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF; Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade
social e as formas de organizagdo social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma
integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e
crises potenciais; Identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; Possibilitar e compartilhar técnicas que
identifiquem oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as ESF e a comunidade; Apoiar e desenvolver técnicas de educacédo e mobilizacdo em saude; Desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias
para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as a¢c6es de Controle Social em conjunto com as
ESF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicdo de renda; Identificar as necessidades e realizar as acBes de Oxigenioterapia, capacitando as ESF no acompanhamento dessa ac¢do de atencao a saude.
Fiscalizar locais de trabalho; Conhecer sobre a saude do trabalhador; Mediar entre o usuario e a instituicdo ou até mesmo o ambiente de trabalho; Realizar pesquisas na
area de salde do trabalhador; Notificar acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA DE PROGRAMAS DA SAUDE: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagBes a serem
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acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar ages de atencéo integral conforme a necessidade de salude da populacéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agdes de promocdo da saude,
prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagcdo das agfes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuérios em todas as agfes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo adscrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e
avaliacao das acdes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis; Promover a mobilizacao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal;
Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengéo
integral em salde bucal (promoc¢éo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de a¢bes coletivas voltadas a
promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢cfes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do THD, ACD e
ESF; Realizar supervisao técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CONTADOR - Coordenar, organizar, orientar e executar atividades relativas a contabilidade, de acordo com o plano de contas e as exigéncias legais; elaborar planos
orcamentdrios, financeiros e demonstragbes contabeis; realizar auditoria interna; prestar |informag¢des aos orgaos fiscalizadores; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

DENTISTA - CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL: Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescoco, tais como: traumatismos e deformidades faciais
(congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre o 0sso hidide e o supercilio de baixo para
cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante; Realizar cirurgias odontoldgicas de pequeno, medio e grande porte; Orientar 0s pacientes; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

DENTISTA - ENDODONTISTA: Controlar e executar ac6es de atendimento odontol6gico. Efetuar exames, emitir diagnésticos e tratar afeccées da boca, dentes e regibes
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral. Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos
odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias; Utilizar técnicas para recuperacdo e promocao da salde bucal geral, realizando ag6es previstas na programacao
do servico; Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria, executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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DENTISTA - PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS: Atender e orientar os pacientes com necessidades especiais; Executar procedimentos odontolégicos;
Estabelecer diagnésticos e prognosticos; Promover e coordenar medidas de promocdo e prevencdo da salde e acdes de salde coletiva; Atuar com equipes
multidisciplinares e interdisciplinares. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

EDUCADOR FiSICO DE PROGRAMAS DA SAUDE: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informacées que visam a prevencao,
a minimizacdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacéo
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado,
discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagcdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as ESF,
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracao publica; Contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate & violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as ESF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude - ACS, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar, de forma compartiihada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover a¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério
escolas, creches etc.; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as préaticas corporais; Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populacéo e Realizar avaliagdo fisica dos individuos. Promover sequéncias de atividades fisicas especificas que respeitem as habilidades e limitagbes de
cada usuério dos servicos de Saude Mental com os seguintes objetivos: desenvolver, quando possivel, potencialidades organico-funcionais; favorecer motricidade;
proporcionar vivéncias; melhorar a autoconfianca; possibilitar o dominio de formas recreativas; ajudar na reativagcdo do usuario; contribuir para seu estado de saude e de
higiene e da sua insercéo social.

EDUCADOR FiSICO EM PROGRAMAS SOCIAIS: Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacées de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria; Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos
usuérios; Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitérios; Prestar servicos no campo dos exercicios fisicos com objetivos educacionais, salde e bem estar, lazer e esporte; Atender os usuarios, criangas,
jovens, adultos e idosos, que encontram-se em situagbes de vulnerabilidade social, garantindo o direito ao esporte, lazer e qualidade de vida; Promover através da
atividade fisica, nas suas diversas manifestacdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, dancas, atividades ritmicas e expressivas, lazer, recreacéo,
reabilitagdo, relaxamento corporal, exercicios compensatdrios a atividade laboral e do cotidiano, e outras praticas corporais; Contribuir para a capacitagdo e ou
restabelecimento de niveis adequados de desempenho de seus beneficiarios, favorecendo o desenvolvimento da cidadania, das relagdes sociais, da auto-estima, da
cooperacdao, da solidariedade, contribuindo ainda para a seguranca, responsabilidade, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; Visar a consecucéo do
bem estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais e da
compensacéo de disturbios funcionais.
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EDUCADOR SOCIAL: Utilizar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagc6es de vulnerabilidade e, ou risco, social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia; Desenvolver atividades no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcéo
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragéo o ciclo de vida e agOes intergeracionais; Assegurar a participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes; apoiar e participar no planejamento das acdes; Apoiar na elaboracédo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individua ou Familiar; Apoiar e orientar sobre os encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacgdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermedia¢éo de ndo de obra;

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios e postos de saulde, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo ac¢les; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acdes para a promocao da salde junto & comunidade; exercer fiscalizagdo na area da
vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais e industriais; executar outras a¢des relacionadas a sua area.

ENFERMEIRO DE PROGRAMAS DA SAUDE: Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios e postos de saude, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo acdes; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar acdes para a promocao da sadde junto a comunidade; exercer
fiscalizagdo na &rea da vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais e industriais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente funcional. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informag@es, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no d&mbito da unidade de sadde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar acdes de atenc¢do integral conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de ac8es de promocdo da saude, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢fes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de
doencgas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as ag0es, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagédo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros servicos do sistema de salide; Participar das atividades de planejamento e avaliacao das ac¢des da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais com a equipe, sob coordenacédo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacédo na Atencéo Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
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locais; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacao permanente
dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funcgdes; Facilitar a relacao entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a organizagéo da
demanda referenciada; Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; Solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissdo; Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de atuacdo dos ACS;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecéo da saude, prevencgédo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profisséo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacfes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
Técnicos de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Prestar assisténcia ao paciente
portador de transtorno mental, realizando consultas e procedimentos e prescrevendo ac¢des de enfermagem; Coordenar e auditar servicos de enfermagem; Planejar,
implementar, avaliar a assisténcia de enfermagem, a cada paciente, familia ou grupo de pacientes em salde mental; Realizar o acolhimento do paciente e da familia;
Auxiliar nas reunides de familias; Programar e executar acdes de prevencdo e promocdo de saude mental junto a comunidade; Planejar e coordenar grupo e oficinas
terapéuticas em saude mental; Organizar procedimentos de encaminhamento de pacientes para consultas com outros profissionais da area da saude; Realizar visitas
domiciliares a fim de orientar paciente e familia sobre o tratamento; Atendimento de urgéncia a criancas e adolescentes, quando houver a necessidade; Orientacao e
encaminhamento para vacinag@o os pacientes que nao possuem as mesmas; Acompanhamento de pacientes em outras consultas médicas e/ou internamentos, quando
necessarios; Encaminhamento de referéncia e contra referéncia as Unidades Béasicas de Saude; Cadastro, controle e orientag8es sobre a medicacdo que os pacientes sdo
orientados administrar; Realizar registros e elaborar relatérios; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Participar em solenidades, festas e trabalhos diversos relacionados aos
pacientes; Participar das reunibes de equipe. Conhecer sobre a legislacdo da saude do trabalhador; Realizar notificacbes de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais; Prestar informacdes relacionadas a saude e direitos dos trabalhadores.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Planejar, coordenar e executar atividades e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; fiscalizar estas atividades, promover a
extensdo rural, orientando produtores nos Vvarios aspectos das atividades; elaborar e acompanhar projetos, convénios e programas; elaborar e expedir documentacao
técnica e cientifica de areas de preservacao permanente e lei de diretrizes; promover estudos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ENGENHEIRO CIVIL - Desenvolver projetos de engenharia civil; planejar, orcar e executar obras; coordenar a manutencdo das mesmas; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos contratados; elaborar normas e documentacao técnica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO — Coordenacéo e execucdo de programas e projetos relacionados a area de saude ocupacional, desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizag6es populares dos municipios, em conformidade com os Conselhos Profissionais visando auxiliar na promocao
da melhoria na qualidade de vida da populacéo; Buscar, de forma preventiva e corretiva, aprimorar as condi¢cdes de saude e de desempenho funcional dos trabalhadores,
por meio de fiscalizagdo desenvolvendo estudos, estabelecendo métodos e técnicas, avaliando os postos de trabalhos e seus respectivos riscos a salide e a seguranga;
Possibilitar o cumprimento das normas técnicas e legais de seguranca do trabalho, elaborando pareceres, relatorios, documentos, observando as anotagfes das aplicagfes
e procedimentos realizados juntamente aos municipes; Promover a preservacdo da salde e seguranca, desenvolvendo juntamente com a equipe técnica e/ou
multiprofissional, investigacfes, programas de treinamento, seminarios, palestras e outras atividades relacionados a sua area de atuacao; Auxiliar na plena atencéo
prestada aos usuarios, integrando a equipe técnica de seguranca, acompanhando sempre que necessario, inclusive em visitas in loco, em diferentes postos de trabalho, de
modo a manter atualizados os sistemas de informacdes de programas, 6rgaos e servicos de vigilancia; Visar a promocédo constante da qualidade e seguranca no trabalho,
mediante inspecdo de materiais e equipamentos, desde a aquisicdo, distribuicdo, utilizacdo, funcionamento, manutengcdo entre outros, dos mesmos, em conjunto com
outros 6rgdos, quando necessério; Colaborar com a formacéo e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em Seguranca do Trabalho, supervisionando e
orientando acdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo; Atender as diversas unidades do municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas e
legais de Seguranca do Trabalho; Preparar informes e documentos em assuntos em Seguranca do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros; Elaborar e/ou analisar laudos ambientais para constatagdo de insalubridade e periculosidade; Esclarecer e conscientizar os
trabalhadores sobre acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo; Ministrar treinamento, palestra e/ou aula
de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, quando necessario e/ou solicitado pela chefia imediata; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricbes médicas; preparar produtos farmacéuticos; participar da elaboracéo,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo na area da vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar
sobre uso de produtos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO DE PROGRAMAS DA SAUDE: Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas; preparar produtos farmacéuticos;
participar da elaboracgdo, coordenagdo e implementacao de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo na area da vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais
e industriais; orientar sobre uso de produtos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencao Basica/Salde da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no
planejamento das agles e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acdes de
saude; Promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto & populacédo e aos profissionais da Atencdo Basica/Salde da Familia, por intermédio de acfes que
disciplinem a prescri¢éo, a dispensagéo e 0 uso; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopéticos, na
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perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com
informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo
com o perfil epidemiolégico, projetos na area da Atengéo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir diretamente
com 0S usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Bésica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a
obtencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacédo permanente de profissionais da
Atencao Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencéo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencao Basica/ Salde da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica. Servicos referentes a pesquisa de novos produtos e de novos processos de fabricacéo,
direcao, orientacao e fiscalizacdo da producédo, analises clinicas e toxicol6gicas, salde publica (controle ambiental e de medicamentos, cosméticos e alimentos a venda ao
publico).Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica/Salde da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no
planejamento das a¢bes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢bes de
salde; Promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto & populagdo e aos profissionais da Atencdo Basica/Salde da Familia, por intermédio de acdes que
disciplinem a prescri¢éo, a dispensagéo e 0 uso; Acompanhar e avaliar a utiliza¢céo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopaticos, na
perspectiva da obtengcdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com
informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo
com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade; Intervir diretamente
com 0s usuarios nos casos especificos necessérios, em conformidade com a equipe de Atengcdo Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a
obtencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacao permanente de profissionais da
Atencao Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atengéo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencédo Béasica/ Saude da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA: Atuar na prevencédo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; efetuar avaliagdo e
diagnoéstico fisioterapicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevenc¢do, promocdo da salde e qualidade de vida;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

FISIOTERAPEUTA DE PROGRAMAS DA SAUDE: Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; efetuar avaliacdo e diagnostico fisioterapicos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responséaveis; desenvolver programas de prevencao, promocao da
saude e qualidade de vida; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Fiscalizar locais e
processos de trabalho; Realizar visitas domiciliares e hospitalares; Ter conhecimento na &area de saude do trabalhador; No¢Ges sobre a previdéncia social; Realizar
atendimento clinico na clinica do CEREST; Realizar capacitacdes na area de salde do trabalhador; Conhecer os processos de salide e doenca do trabalho; Realizar
atencgdo basica em saude do trabalhador; Realizar vigilancia em salde do trabalhador; Ter nogdes basicas da interface da salde do trabalhador com a satde ambiental;
Conhecer a realidade laboral da regido de atuacdo/AMURES.
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FONOAUDIOLOGO: Atuar na prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoa utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliagdo e
diagnéstico fonoaudiologico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencgdo, promocao da saude e qualidade de vida;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

HISTORIADOR - Estudar a Histéria em suas diversas abrangéncias temporais, desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais (iconograficos, textuais,
entrevistas, depoimentos, biografias), possibilitando o conhecimento da Historio Local e Regional, bem como organizar, classificar e preservar os documentos do acervo de
acordo com as normas de arquivisticas. Atividades Tipicas: Consultar as diversas fontes de informacdes sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivos, bibliotecas,
cronicas e publicacdes, a fim de obter dados necessarios a elaboracdo de seu trabalho; Selecionar dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando sua
autenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes; Avaliar os acontecimentos que envolvem a Histéria estabelecendo possibilidades futuras, baseando-se em estudos,
andlises, e comparacgdes entre conhecimentos, para ampliar o &mbito de compreenséo das realidades pregressas e atuais da humanidade; Desenvolver pesquisas sobre
diversos temas importantes da Histéria local; Conhecer e aplicar métodos e técnicas de pesquisa histérica bem como desenvolver atividades de Histdria oral para subsidiar
pesquisas historicas; Conhecer e arranjar os documentos histéricos e outras fontes de informacg&o, conforme técnicas arquivisticas vigentes; Incentivar a implantacao de
uma politica de gestdo documental para conscientizar a todos sobre o ciclo vital dos documentos e o papel do arquivo no processo decisoério da instituicdo e no resgate da
Historia do Municipio; Promover intercAmbio com outras instituicdes para prover o acervo com novas informac¢fes; Elaborar ou participar da criacdo de sistemas de
gerenciamento eletrénico de informacgdes; Organizar exposicdes histérico-educativas para o conhecimento da Histéria do Municipio, uma maior conscientizacdo da
preservagdo dos documentos, divulgando o acervo e os trabalhos realizados; Atender pesquisadores/consulentes orientando-os sobre 0s documentos existentes no acervo
e as possibilidades de pesquisa; Promover medidas necessérias a preservacdo dos documentos; Acompanhar o progresso das pesquisas e inovacdes desenvolvidas no
campo arquivistico para atualizacdo e aprimoramento funcional; Orientar quanto a classificacdo, identificagdo, arranjo e descricdo dos documentos, bem como na
elaboracéo de instrumentos de pesquisa, para uma rapida recuperacéo das informag6es neles contidas; Organizar documentos, avaliando grau de importancia para decidir
o tempo de guarda através de tabela de temporalidade; Garantir a guarda, preservagdo e manutencdo de acervos documentais de ordem textual, manuscrita ou de outra
especificidade; Auxiliar na organizacdo de documentos de arquivos publicos, possibilitando a pesquisa historica e arquivistica; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacédo; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacdo. Executar a Lei do Sistema Municipal de Cultura e a lei do tombamento em conjunto com o
Conselho Municipal de Politica Cultural de Lages e a equipe da Fundac¢&o Cultural de Lages.

MEDICO: Realizar o atendimento ao paciente; emitir atestados e laudos; realizar encaminhamentos; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicio de agravos
a salde dos pacientes; compor junta médica; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - ALERGISTA E IMUNOLOGISTA: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes afeccdes alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando exame clinico e subsidiario,
para estabelecer o plano terapéutico; Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes
referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento
médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
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terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e
area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacédo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - ANGIOLOGISTA: Diagnosticar e tratar doencas e leses do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico;
Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras
especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas,
participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros
gue se fizerem necessarios; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra
referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagédo em salde visando & melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagéo
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - AUDITOR: Auditar prontuarios de usuarios do SUS nas instituicdes publicas ou credenciadas ao Sistema Unico de Salde através da Secretaria de Saude,
realizar atendimento ao paciente visando auditoria, realizar encaminhamentos, emissdo de relatérios técnicos, articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicao
dos agravos a saude dos pacientes, compor junta médica. Realizar auditoria sistematica no ambito do municipio, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas pelo
SUS, com a finalidade de avaliar e fomentar a formulagdo das diretrizes de controle interno, inclusive dos controles contabeis, orcamentérios, financeiros, patrimoniais e
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operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo Municipal de Saude, bem como gerar informacao para subsidiar a tomada de decisédo relacionadas aos programas do
Plano Municipal da Saude. Analisa os pedidos de autorizacdes de procedimentos médicos, internacdes, e material de alto custo para pacientes, identificando se o solicitado
€ compativel a patologia diagnosticada, solicitando esclarecimentos se constatada incompatibilidades ou excessos, Realiza auditoria de contas, de posse do prontuario
médico completo, verificando os procedimentos durante e apos terem sido realizados, Presta assisténcia na andlise e liberagdo de procedimentos ou materiais e
medicamentos de alto custo, Elabora pareceres técnicos para suporte ao juridico e ouvidoria. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - CARDIOLOGISTA: Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares, interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e
vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coracao, imagens, e vasos de base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a cardiologia, realizar estudos e investiga¢cdes no campo da cardiologia, Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas
de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos
médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; Promover reunies com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Orientar os servidores que 0
auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente
funcional.

MEDICO - DERMATOLOGISTA: Diagnosticar e tratar de afeccdes da pele e anexos, realizando intervencdes clinicas e cirirgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a salde e bem-estar do paciente; Realizar
atendimento na &rea de dermatologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
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interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulséria de doengas; Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela
preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente
funcional.

MEDICO DE PROGRAMAS DA SAUDE: Realizar consultas individuais, atendimentos em grupos com pacientes e familiares; prescrever e acompanhar o tratamento
médico especializado, bem como suspendé-lo quando necessario; determinar intervencdes para usuarios dos servicos de Saude Mental; participar no planejamento e
organizacao de atividades reabilitacionais e de integracéo dos usuarios; orientar as familias quanto & conduta e quanto ao tratamento médico, buscando garantir a adesao
ao Programa de Saude Mental. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacées, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espag¢os comunitarios (escolas,
associac¢des, entre outros), quando necessario; Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promoc¢éo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢bes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacédo do cuidado
mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servigcos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacédo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacdo na Atenc¢éo Basica; Participar das atividades de educacédo permanente; Realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecao da salde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas, associacdes etc); Realizar atividades de demanda espontédnea e programada
em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar,
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Técnicos de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da USF.

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA: Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais. Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
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medicamentos e outras formas de tratamento da area de endocrinologia, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a salde dos
pacientes; Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; - Atuar com equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; - Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Salde (UBS),
atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area de endocrinologia; - Examinar o paciente estabelecendo diagnostico e o plano
terapéutico, definindo a necessidade de intervengéo cirdrgica; - Prescrever e orientar o tratamento clinico, para promover ou recuperar a saude; - Preencher prontuarios dos
pacientes atendidos; - Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho
digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Atuar como médico em
ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Salde (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas
voltados para a salde publica, exercer censura sobre produtos meédicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar
gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de
capacitacdo na sua &rea especifica, quando necessério; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua érea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢gdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Promover reunifes com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizac&@o; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - GERIATRA: Diagnosticar e tratar de doencas da terceira idade, aplicando medicacéo adequada e realizando exames laboratoriais, subsidiarios, testes para
promover e recuperar a salde do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo. Executar programas, projetos e servigcos médicos desenvolvidos pela SMS,
em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagéo, propiciar a plena atengéo
prestada aos pacientes, integrando a equipe multiprofissional de saude; executar trabalhos no ambito da medicina com compreensédo das doencas prevalecentes no
envelhecimento e seu tratamento; possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no dmbito domiciliar, ambulatorial e hospitalar; realizar as atribuicbes de
médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Atuar como médico em
ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Salde (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede béasica ou de outras especialidades na érea;
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prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas
voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de
capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude pulblica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢gdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizag&@o; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO — GINECOLOGISTA E/OU OBSTETRA: Prevenir, diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento
clinico cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; Realizar procedimentos endoscépicos e videoendoscopios do aparelho ginecol6gico com finalidade diagndstica e
terapéutica. Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Salde (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de
outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas
médicas, participar de programas voltados para a salde publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais
e outros que se fizerem necessérios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra
referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagéo
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.
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MEDICO - HEMATOLOGISTA: Diagnosticar e tratar doencas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicacio adequada e realizando exames laboratoriais
e subsidiarios e testes para promover e recuperar a salde do paciente; Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusao de sangue, controlando todo o
processo hemoterapico, para propiciar a recuperacgédo da salde dos pacientes; Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea; Acompanhar o
paciente no pré e poés transplante. Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Salde (UBS), atendendo pacientes referenciados
da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico,
participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a salde publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica
e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Garantir
referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saulde visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Promover reunides com profissionais
da é&rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - INFECTOLOGISTA: Diagnosticar e tratar doencgas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde
e bem-estar do paciente; Proceder a investigagdo epidemioldgica em colaboracdo com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar 0s casos levantados
pela vigilancia epidemiol6égica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigacdo epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos;
Recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢bes transmissiveis; Assessorar 0 corpo clinico sobre a racionalizacdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a
direcao sobre questbes relacionadas ao controle das infec¢cdes hospitalares; Rever e normatizar a indicacao de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames
em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou ndo; Atuar como médico em ambulatério de
especialidades, junto as Unidades Béasicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a
saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area
especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
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medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar
e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo; Orientar 0s
servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e
ambiente funcional.

MEDICO - MASTOLOGISTA: Diagnosticar e tratar de afec¢des do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, notadamente para diagndstico e tratamento das doencas
da mama, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saude; Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas
de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos
médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando & melhoria de salde do individuo, da familia e da populacéo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacédo
compulséria de doencas; Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utiliza¢do; Orientar os servidores que 0
auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente
funcional.

MEDICO - NEFROLOGISTA: Diagnosticar e tratar as afecgbes do sistema nefrourinario, fazendo exame clinico no paciente e orientando a realizagdo dos exames
subsidiarios, para recuperar-lhe a saude; Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes
referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento
médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e
area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
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especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢éo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo. Efetuar
exames médicos; Emitir diagnésticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho urindrio, inclusive transplante; Acompanhar os
pacientes no pré e poés-cirargico; Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem estar do paciente; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - NEUROLOGISTA: Diagnosticar e tratar doencas e lesées organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a
saude e bem-estar do paciente; Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Bésicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da
rede basica ou de outras especialidades na é&rea; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico,
participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica
e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Garantir
referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Promover reunibes com profissionais
da é&rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservagcdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - NEUROPEDIATRA: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a
saude e bem-estar de criancas e adolescentes; Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Béasicas de Saude (UBS), atendendo pacientes
referenciados da rede béasica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento
médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade,
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solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fun¢cdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saide do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Promover reuniées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - OFTALMOLOGISTA: Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica, tratamentos clinicos ou cirdrgicos,
prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual, Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades
Bésicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede bésica ou de outras especialidades na é&rea; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando
necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagcdo em geral, Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar
e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e
ambiente funcional.

MEDICO - ORTOPEDISTA: Diagnosticar e tratar de afec¢bes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente. Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo
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pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever
tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes
ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacéo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Promover reunides
com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA: Diagnosticar e tratar das afeccdes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para recuperar ou
melhorar as funcdes desses oOrgdos. Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Béasicas de Saude (UBS), atendendo pacientes
referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento
médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populag@o em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagcao; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO PEDIATRA: Prestar atendimento especializado na assisténcia as criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo, realizando consultas de rotina
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e acompanhando o crescimento, medindo e pesando a crianca, além de prevenir e tratar as possiveis enfermidades, orientar e aconselhar a mae desde o nascimento do
bebé&, acompanhar o desenvolvimento, realizar consultas com os pais e a crianga, orientar 0os pais sobre a importancia da consulta periddica com o pediatra, da
amamentacéo, da alimentacdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formacéo fisica, biolégica e mental durante a infancia, fazer perguntas sobre a
historia familiar, pesquisar os habitos e condi¢cdes de vida da crianca, acompanhar o crescimento, medindo peso e altura e comparando com 0s exames anteriores e com a
média normal para a idade, examinar o funcionamento dos sistemas infantis verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados, receitar o
tratamento adequado em cada caso, acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas necessarias no método de tratamento, acompanhar
tratamentos mais especificos com outros médicos, acompanhar a imunizacdo (vacinacdo), acompanhar a amamentacdo, tirar as duvidas dos pais quanto ao
desenvolvimento normal da crianca. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO PEDIATRA HEBIATRA: Prestar atendimento especializado na assisténcia as criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo, realizando
consultas de rotina e acompanhando o crescimento, medindo e pesando a crianca e adolescente, além de prevenir e tratar as possiveis enfermidades, orientar e
aconselhar a mée, acompanhar o desenvolvimento, realizar consultas com os pais, a crianca e o adolescente, orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica
com o Hebiatra, da alimentacdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formacéo fisica, biolégica e mental durante a infancia, fazer perguntas sobre a
histéria familiar, pesquisar os habitos e condi¢des de vida da crianga e/ou adolescente, acompanhar o crescimento, medindo peso e altura e comparando com 0s exames
anteriores e com a média normal para a idade, examinar o funcionamento dos sistemas infantis verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames
detalhados, receitar o tratamento adequado em cada caso, acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancas necessarias no método de
tratamento, acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos, acompanhar a imunizagdo (vacinagdo), tirar as ddvidas dos pais quanto ao desenvolvimento
normal da crianca/adolescente. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - PNEUMOLOGISTA: Diagnosticar e tratar das afeccdes broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover, prevenir,
recuperar e reabilitar a saide. Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da
rede basica ou de outras especialidades na é&rea; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico,
participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica
e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area; Garantir
referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessério; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Promover reunides com profissionais
da éarea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
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utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - PROCTOLOGISTA: Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho digestivo e anexos, realizando intervencées clinicas e cirirgicas, utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou les6es e promover a salde e bem-estar do paciente, Atuar como
médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na
area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas
voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigcdes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de
capacitacdo na sua &rea especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢cdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - PSIQUIATRA: Realizar consultas médicas, emite diagnostico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a salude dos pacientes. Realiza a promocéo, prevenc¢éo e reabilitacdo de portadores de transtornos mentais. Participa de
Junta Médica quando convocado. Diagnosticar e tratar as afeccfes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica
ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas
médicas, participar de programas voltados para a salde publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais
e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra
referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagéo
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento

Processo Seletivo de Lages — Edital 01/2024— Anexo | Pagina 38



MUNICIPIO DE LAGES - SC
PROCESSO SELETIVO
P i g o R EDITAL 001/2024
ANEXO |

para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Promover reunies com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - REGULADOR: Executar a avaliacdo técnica de laudos, verificando as evidéncias clinicas das solicitacdes e o cumprimento dos protocolos de regulagéo.
Promover o agendamento das consultas e o processo de internacdo dos pacientes, baseado em critérios clinicos, com énfase nos protocolos da regulacédo. Autorizar a
realizacdo de procedimento ambulatorial. Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados. Atuar em Central de Regulagéo, analisando o caso para o qual foi
solicitado atendimento, exercer a regulacdo médica do sistema, conhecer a rede de servicos da regido, manter uma visao global e permanente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar, checando periodicamente sua capacidade operacional, receber os chamados de auxilio, analisar a demanda, classificar em
prioridades de atendimento, selecionar meios para o atendimento. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e
ambiente funcional.

MEDICO - REUMATOLOGISTA: Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a salde e bem-estar do paciente. Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as
Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a salde publica, exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando
necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar
e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e
ambiente funcional.
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MEDICO - UROLOGISTA: Diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-cirlirgicos para promover ou recuperar
a salde; Planejar e realizar transplante. Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes
referenciados da rede bésica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento
médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e
area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacédo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; Promover reunides com
profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO VETERINARIO - Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica e defesa do
consumidor; exercer defesa sanitéria animal; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracao de legislac@o pertinente; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MUSEOLOGO - Despertar o interesse publico, organizando exposicdes de valor educativo, cultural e cientifico, assegurando a sua integridade: Realizando pesquisas;
Montando os nichos tematicos com questdes técnicas de legenda; Assegurando uma dindmica no museu, com novidades ao visitante. - Identificar e pesquisar o acervo
museoldgico, a fim de contextualiza-lo na exposi¢éo e averiguar a sua autenticidade, através de pesquisa que comprove a histdria e outros valores agregados ao acervo. -
Proporcionar bom atendimento ao publico, evitando o desvio de pegas, visando facilitar o controle das cole¢Bes: Catalogando e classificando as pecas do museu em livro
tombo especifico; Elaborando ficharios e indices diversos; Orientando e preparando os monitores de museu para o seu trabalho; Supervisionando e organizando a visita¢éo
publica. - Contribuir com a continuidade das atividades desenvolvidas no museu, realizando projetos museolégicos, por meio de textos e explicagbes para parcerias com
recursos financeiros. - Administrar a logistica do museu, definindo o espagco museoldgico adequado a apresentagdo e guarda das cole¢des. - Tornar conhecidos o acervo e
eventos do museu, realizando a comunicacdo museoldgica: Elaborando formas de divulgacao dos eventos e exposi¢fes do museu; Estudando meios e canais proprios;
Fazendo contatos e parcerias com outras instituicdes afins. - Assegurar o bom atendimento aos visitantes, realizando treinamentos relacionados as atividades do museu:
Preparando e realizando reunifes, palestras e/ou outros eventos; Capacitando os servidores/funcionarios do museu. - Enriquecer e ampliar o acervo do museu, planejando
e organizando formas de aquisicdo/doacdo de objetos histérico-culturais, bem como estudando e viabilizando os meios de adquiri-los. - Atender aos pesquisadores,
permitindo-lhes o acesso ao material ndo-exibivel ao publico, a fim de possibilitar-lhes pesquisas. - Preservar o acervo e resguarda-lo contra danos, orientando e
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colaborando com os trabalhos de conservacédo. - Informar os érgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior. -
Auxiliar e/ou realizar pericias destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens museolédgicos, bem como sua autenticidade. - Promover estudos e
pesquisas sobre acervos museoldgicos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

NUTRICIONISTA - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

NUTRICIONISTA EM PROGRAMAS DA SAUDE - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagéo e nutricdo; efetuar controle higi€nico-sanitério; participar de programas de educacao nutricional; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar ESF e participar de ac¢bes vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micro nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crdnicas ndo transmissiveis e
desnutricdo; Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com

protocolos de aten¢do basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Realizar avaliacao nutricional dos individuos.

OUVIDOR — Receber, examinar e encaminhar as reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias, referentes a procedimentos e acdes de agentes, diretamente ligados ou
subordinados aos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e pesquisas para monitoramento do nivel
de satisfagdo dos cidaddos, dando conhecimento ao titular da Pasta e Auditor-Geral do Municipio e Controlador Interno quando for o caso; acompanhar as providéncias
adotadas pelos 6rgdos municipais, para a solugdo do problema, bem como a cobranca ou notificagdo, quando do nao recebimento de resposta dentro do prazo fixado,
sob pena de responsabilidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PSICOLOGO - Executar servicos de apoio psicolgico em area clinica e organizacional; realizar procedimentos para coleta, tratamento, anélise de dados e informacdes;
planejar e coordenar atividades psicossociais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PSICOLOGO EM PROGRAMAS DA SAUDE: Executar servicos de apoio psicolégico em area clinica e organizacional; realizar procedimentos para coleta, tratamento,
andlise de dados e informacdes; planejar e coordenar atividades psicossociais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional. Trabalhar com questdes individuais dos usuérios dos servigos de Saude Mental, visando sua insercao familiar e social, através de
consultas individuais e familiares e de trabalhos grupais e comunitarios; juntamente com a equipe multidisciplinar auxiliar nas atividades de terapia ocupacional e nas de
cunho reabilitativo; exercer suas funcdes especificas de psicodiagnéstico, psicoterapia individual, e psicoterapia em grupo segundo método de sua escolha, sozinho ou em
coterapia com outro psicélogo, outros profissionais e/ou com o psiquiatra; participar efetivamente na coordenacdo, planejamento e controle das atividades
psicoterapéuticas; prestar esclarecimentos ao usuario e familiares quanto a patologia psiquiatrica; participar das atividades das oficinas terapéuticas e de grupos de
usuérios; promover atividades de integracdo com a comunidade, prestando o devido atendimento psicoldgico; prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais,
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ambulatérios, unidades de salde e em domicilio; Atendimento e orientacdo aos Pais; Auxiliar nas reunibes de familias; Mediar e articular com a rede de atendimento de
salde, social e educacional; Acompanhamento de pacientes em outras consultas médicas e/ou internamentos, quando necessarios; Realizar interven¢des no sistema
educativo; Participar em eventos e trabalhos diversos relacionados aos pacientes. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internacdes psiquiétricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncia familiar; Discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relagédo a questbes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem
aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacfes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acfes que
visem a difusdo de uma cultura de atencéo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacéao em relacdo a loucura; Desenvolver ac6es de mobilizacédo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracdo. Fiscalizar organizacdes e processos de trabalho; Realizar visitas domiciliares e hospitalares; Ter conhecimento da area de
saude do trabalhador; realizar capacitagbes em saude do trabalhador; Conhecer os processos de saude e doenca do trabalho; Realizar atencdo basica em salde do
trabalhador; Ter no¢des basicas em salde do trabalhador; Ter noc¢des basicas da interface da salude do trabalhador com a saude ambiental; Conhecer a realidade laboral
da regido de atuacado/AMURES; Produzir pesquisas na saude do trabalhador; Identificar e notificar acidentes de trabalho e doeng¢as ocupacionais.

PSICOPEDAGOGQO: Investigar causas e buscar solu¢cfes para os problemas de aprendizagem em crian¢as, adolescentes e adultos; Utilizar técnicas de intervencgdes
terapéuticas de forma integrada com a familia e escola. Busca desenvolver a¢des para gerar mudangas comportamentais no paciente e assim corrigir e facilitar as
dificuldades de assimilacao de conteldos; Atuar em conjunto com outros profissionais visando identificar os fatores que interferem na aprendizagem ou desempenho das
pessoas e oferecer sugestdes para a melhora neste processo; Orientacdo ao quadro docente de unidades de ensino, auxiliando no planejamento e projetos escolares no
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem; Promover intervengdes em caso de evasdo ou fracasso escolar; Contribuir para o desenvolvimento e adaptacao
académica, facilitando a integracdo do educando no contexto; Contribuir e propor atividades em organizagBes escolares com o objetivo de refletir nos processos de
ensino/aprendizagem, avaliagBes, metodologias de ensino e praticas pedagdgicas, tendo em vista a melhoria e qualidade de ensino e na prevencdo dos transtornos de
aprendizagem escolar. Na area do Recursos humanos atua facilitando a compreenséo de informac¢des, melhorando o relacionamento entre servidores e gestores bem
como a performance dos colaboradores. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO DESPORTIVO - Ensinar os principios de técnica da modalidade esportiva correspondente a funcéo, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientagéo da
pratica das atividades, cuidando da aplicagdo dos regulamentos perante as competicdes e provas desportivas. Treinar atletas nas técnicas da modalidade correspondente
a funcdo. Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas. Encarregar-se do preparo fisico dos atletas. Acompanhar,
supervisionar e orientar as praticas desportivas dentro dos principios e regras do Esporte. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional. Atuacdo em pracas, pistas de atletismo e ciclismo, ginasios, quadras poliesportivas e campos situados no municipio de Lages com a finalidade
de fomentar a pratica desportiva e aperfeicoamento das equipes de rendimento, conforme escala de horéarios preestabelecidos.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL DE PROGRAMAS DA SAUDE: Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; efetuar avaliagdo e diagnostico especificos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevencdo, promogdo da saude e qualidade de vida; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente
funcional. Fazer avaliagBes préprias para indicagcdo de terapia ocupacional; indicar e encaminhar usuérios dos servigos de Saude Mental para atividades socioterapicas e
oficinas terapéuticas; prescrever atividades para os grupos e oficinas; orientar atividades; atender individualmente; promover atividades de cunho reabilitacional e
profissionalizantes; promover atividades de integracdo com a comunidade; prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de saide e em
domicilio.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Planejar, coordenar, organizar, executar atividades gerais de seu ambiente funcional; orientar e atender o publico interno e externo; receber
e enviar documentos e correspondéncias; elaborar, cadastrar, arquivar e disponibilizar informacdes e documentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar acdes de atencgdo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢Bes de promocédo da salde, prevencado de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ac¢des programéticas e de vigilancia & salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servi¢cos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das a¢fes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagédo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacao na Atencado Basica; Participar das atividades de educacé@o permanente; Realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais. Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocdo da salude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
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Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; Desenvolver
atividades de promocéo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas
para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e Desenvolver atividades nas unidades
béasicas de salde, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — Executar as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogéo da saide, em especial, de combate e
prevencdo de endemias, vistoria, deteccdo e eliminacdo de focos endémicos e sua notificacdo, em conformidade com as diretrizes do SUS; acompanhar, através de
visitas domiciliares, as residéncias sob sua responsabilidade e de acordo com as necessidades definidas pela equipe; dirigir veiculo oficial para seu deslocamento; outras
de acordo com a Lei Federal 11.350 e suas alteracdes

AGENTE DE SEGURANCA - Idade minima 21 anos; executar atividades de seguranca patrimonial e de pessoas nos ambientes publicos abertos ou fechados, buscando
garantir a incolumidade fisica das pessoas que ali trabalham, transitam e colaboram com as atividades e ou utilizam os servi¢cos e equipamentos. Manter a integridade do
patriménio, minimizando os riscos de roubos, furtos, sinistros e de eventuais fatos que possam sair da hormalidade nos controles de acesso has dependéncias fisicas das
unidades onde atua. Comunicar incidéncias de néo conformidades, fazer uso de equipamento de seguranga ndo letal. Participagdo em curso de capacitagdo no minimo a
cada 2 (dois) anos.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Exercer atividades de  controle da qualidade de produtos, alimentos e bebidas sobre estabelecimentos, mercearias e
supermercados, promovendo a salde publica e a defesa do consumidor, efetuar inspecao, autuacdes e intimagdes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ARTESAO DE PROGRAMAS DA SAUDE: Acompanhar usuéarios dos servicos de Salde Mental em atividades de artesanato e de oficinas terapéuticas; prescrever
atividades para os grupos e oficinas apropriadas das variadas formas de expressdo como desenho, pintura, mosaico, modelagem entre outras como facilitadoras de
expressdo; orientar atividades; atender individualmente; promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizantes; promover atividades de integracdo com a
comunidade.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Auxiliar na implantacdo e manutencédo de sistemas e aplicativos; fornecer suporte nas areas de Software e
Hardware aos usuarios; atuar na manutengdo preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos; prestar assisténcia aos usuarios; montar e propiciar condi¢cdes para
emissdo de relatérios gerenciais; montar e imprimir relatorios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.
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AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - Executar servigos auxiliares de apoio administrativo sob orientacéo direta atender, prestar e receber informacdes; preparar relatorios e
planilhas; receber, registrar, controlar e entregar documentos e correspondéncias; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

CUIDADOR - Responsabilizar-se pelos cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando o0s usuarios adultos em atendimento, inclusive em situacao de|
rua elou os portadores de transtornos mentais; na higienizacdo pessoal como: auxilio e/ou realizando o banho conforme a necessidade de cada caso,
inclusive no leito; higienizacdo bucal;, acompanhar em : consultas médicas, odontolégicas, exames laboratoriais, fisioterapias e  outros; manter o0s
usuarios com roupas limpas e organizadas; responsabilizar-se pelo monitoramento da medicagdo para que esta seja realizada dentro dos horarios
pré-determinados; recepcionar e apoiar, em atividades recreativas, primando pelo bem estar geral de todos os usuérios.

CUIDADOR SOCIAL DE CRIANCA E ADOLESCENTE: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuérios (criancas e adolescentes), a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e coletivas, nos
acolhimentos institucionais de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades para a acolhimento, protecéo integral e promog¢ao da autonomia e autoestima dos usuarios;
Atuar na recepcao dos usuérios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar e organizar 0S USUArios no
planejamento e organizacao de sua rotina diaria; Monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao, limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos; Realizar,
apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene (troca de fraldas, banho entre outros), organizacao, alimentacéo e lazer; Apoiar e acompanhar 0s usuarios em
atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os
usuérios, profissionais e familiares; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢cos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
Apoiar no fortalecimento da protecdo muatua entre 0s membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;
Alimentacgéo de registros e sistemas de informacéo sobre as atividades desenvolvidas.

INSTRUTOR DE PANIFICACAO - planejar e executar cursos de panificagdo; ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a educandos;
adaptar o programa aos interesses da clientela; responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao; planejar e elaborar relatorios inerentes as
atividades desenvolvidas no setor; executar o curso planejado, através das aulas ministradas; elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo dos cursos ministrados;
organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientagdo pedagodgica; auxiliar o desempenho dos cursistas; executar a limpeza e conservacao de oficinas e
equipamentos e; executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO DE CONTABILIDADE - Identificar documentos e contabilidade informagfes; executar escrituracdo, classificacdo, conciliacdo, balancos, balancetes e outras
atividades contdbeis de acordo com o plano de contas; auxiliar nas atividades da controle interno; verificar, conciliar despesas receitas; elaborar relatérios; executar

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO DE EDIFICACOES - Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; orgar e providenciar suprimentos; supervisionar — a
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execucdo de obras e servicos; treinar mao-de-obra; realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e postos de salde e outras areas; prestar assisténcia
ao paciente, atuando sob supervisdo; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica; atuar em acOes de prevencdo epidemioldgicas; realizar registros
e elaborar relatérios; executar  outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO DE ENFERMAGEM DE PROGRAMAS DA SAUDE: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e postos de salide e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica; atuar em acfes de prevencao epidemioldgicas; realizar
registros e elaborar relatérios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacgdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando
necessario; Realizar a¢des de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagédo de a¢fes de promocado da salude, preven¢do de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das acdes programaticas e de vigilancia a salude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situa¢des de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordena¢éo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencéo
em outros servigos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢fes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover
a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atencéo Basica; Participar
das atividades de educacao permanente; Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Participar das atividades de assisténcia
bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar a¢cdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO DE LABORATORIO: Executar ensaios fisico-quimicos orientar e supervisionar operacdo de processos quimicos; operar maquinas /ou equipamentos, em
conformidade com normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente; elaborar documentacao técnica rotineira e de registros legais; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO - Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas
na area de salde e seguranca no trabalho; efetuar pericias e fiscaliza¢des; gerenciar documentacdo de (SST); investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
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prevencdo e controle; elaborar e implementar politicas de salde e seguranca no trabalho (SST); executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL DE PROGRAMAS DA SAUDE: Realizar a atencéo integral em satde bucal (promogcéo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a
manutencgédo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas acdes de prevencao e
promocédo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Realizar a atencdo integral em saude bucal
(promocao, prevencéo, assisténcia e reabilitacao) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes & saldde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as
atividades dos ACD e dos ACS nas acBes de prevencdo e promocdo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da USF.

TELEFONISTA - Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas; auxiliar o publico interno e externo fornecendo informages; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO DE MANUTENGCAO DE VEICULOS - Executar a recuperacdo, conservacio e manutencio de maquinas e veiculos; regular e reparar sistemas de freios;
montar e desmontar motores e caixa de transmissdo; socorrer veiculos e maquinas avariadas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MOTORISTA - Dirigir veiculo leve transportando pessoas, materiais, mercadorias e ou equipamentos, atendendo e respeitando as leis de transito e as normas e
procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservacdo e uso do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MOTORISTA DE ONIBUS - Dirigir veiculo escolar, transportando pessoas, materiais, mercadorias e ou equipamentos, atendendo e respeitando as leis de transito e as
normas e procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservagdo e uso do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MOTORISTA DE VEICULO DE EMERGENCIA: Dirigir e manobrar veiculos Emergéncia (ambulancia) transporte de pessoas; auxiliar equipe médica e de enfermagem
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no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; auxiliar na imobilizacdo e transporte de pacientes; realizar verificaces e manutencdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene qualidade e protecdo ao
meio ambiente; executar outras tarefas de mesma natureza nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - Transportar, coletar, movimentar e entregar cargas em geral; operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos,
atendendo e respeitando as leis de transito e as normas e procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservacéo e uso do veiculo; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional. Dirigir veiculo atendendo e respeitando as leis de transito e as normas
e procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela conservacao e uso do veiculo.

MOTORISTA SOCORRISTA DE PROGRAMAS DA SAUDE: Dirigir e manobrar veiculos de emergéncia e automével, micro-6nibus, entre outros, no transporte de pessoas,
materiais e ou equipamentos; auxiliar equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; auxiliar na imobilizacdo e transporte de
pacientes; realizar verificagbes e manutencfes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa; trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional. Dirigir veiculo atendendo e respeitando as leis de transito e as normas e procedimentos administrativos e de seguranca, zelar pela
conservagao e uso do veiculo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - Executar carga e descarga de materiais, auxiliar na aplicacao de asfalto, auxiliar na capinagem, podas de arvores, abrir valas,
limpeza de vias publicas, abastecer veiculos, limpar, lavar e lubrificar veiculos; montar e desmontar palcos e estruturas metalicas; lacar e recolher animais; auxiliar na

coleta de dados relacionados com a topografia; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
funcional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Efetuar a limpeza em prédios, salas, patios, banheiros, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando
moveis, limpando vidracas e instalagcfes; arrumar armarios e estantes; higienizar salas, méveis e objetos; coletar e acondicionar lixo; lavar, secar e passar; preparar e
servir café; efetuar pequenos reparos em pecgas de roupas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

ARTESAO - executar acdes de acompanhamento a usuérios em atividades de artesanato e formas de expressdo como: desenho, pintura, croché, costura, patchwork,
modelagem, etc.; orientar atividades; atender e orientar individualmente; promover atividades de cunho profissionalizante; promover atividades de integracdo com a
comunidade; executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacgao.
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CALCETEIRO - Assentar mosaicos de pedras, paralelepipedo e bloquetes de concreto; realizar a manutencdo geral em vias permanentes; efetuar reformas e
recuperacao das calcadas, lajotas, pavimentacdo em geral; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

CARPINTEIRO - Montar e reparar pecas de madeira, utilizando ferramentas; confeccionar conjuntos ou pecas de madeiras; construir andaimes e protecdo de madeira e
estruturas de madeira; montar portas e esquadrias; realizar selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

COZINHEIRO - Preparar refeicdbes e merendas, conforme técnica adequada para cada tipo de alimento; preparar e distribuir alimentos; organizar e controlar a
armazenagem de materiais e alimentos; lavar e enxugar utensilios de cozinha; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

ELETRICISTA - Atuar na constru¢do, manutencéo, conservacao e recupera¢éo do patrimdnio publico, montar, testar e manter instalacdes elétricas; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

ELETRICISTA DE VEICULOS - Efetuar a manutengéo preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos e maquinas; retirar e instalar equipamentos elétricos:
realizar servicos de manutencédo em ferramentas e equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

ENCANADOR - Atuar na constru¢do, manutencdo, conservacao e recuperacdo do patriménio publico, montar, e reparar sistemas de tubulacdo de agua, esgoto, pias,
tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua, e outros; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente funcional.

MARCENEIRO - Atuar na construgdo, manuten¢éo, conservacao e recuperacao do patriménio publico, confeccionar, reparar, pintar, envernizar, polir artefatos de madeira;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - Preparar, ajustar e operar maquina rogadeira e motosserra na execugédo de servicos de corte e poda; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar maquinas pesadas tais como: trator, rolo-compressor, patrola, retro-escavadeira e outros, engatando implementos,
operando equipamentos na execucado de aterros, drenagens, acabamento em pavimentos; zelar pela conservacdo e manutencdo da maquina; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.
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OPERADOR DE MAQUINA DE PINTAR ASFALTO - Preparar, ajustar e operar equipamentos de sinalizagdo horizontal das vias asfaltadas do municipio; trabalhar
segundo normas de seguranca, saude e meio ambiente; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

PADEIRO - atuar na producao de paes, dando tratamento necessario a massa, empregando processo manual ou mecanico; comunicar irregularidades encontradas nas
mercadorias € nas maquinas; manter rigorosa higiene e boas praticas na producdo de alimentos; executar outras atividades e tarefas de mesma natureza.

PEDREIRO - Atuar na construcdo, manutencdo, conservacdo e recuperacdo do patrimdnio publico, executar obras de alvenaria; assentar telhas; realizar reparos,
adequacdes, revestimentos e acabamentos em estruturas hidraulicas e esgotos; construir fundagcdes e estruturas para execugdo das tarefas na construcao civil; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

PINTOR - Atuar na constru¢cao, manutengédo, conservagao e recuperacdo do patrimdnio publico; analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade
de materiais para pintura; identificar, preparar e aplicar tintas em superficies; dar polimento e retocar superficies pintadas; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

SOLDADOR - Atuar na construgdo, manutencdo, conservagdo e recuperacdo do patriménio publico, utilizando solda apropriada, oxigaz elétrica; confeccionando,
reparando e mantendo estruturas e equipamentos de metal; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.

VIGIA - Zelar pela guarda do patriménio; exercer a vigilancia, percorrendo inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas
e outras anormalidades; verificar instalacdes elétricas e hidraulicas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente funcional.
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.
I Instituto brasbeiro de
- odministragdo municipal

Escolaridade: Nivel Superior

Func&o NGcleo de Prova Numerg de | Valor dei:ada Minimo de If’ontos Exigido
Questbes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° ndcleo da 10 10 20
prova)
Todas as fungdes Conhecimentos Gerais (2° nucleo da prova) 10 10 30
Portugués (3° nucleo da prova) 10 10 30
Escolaridade: Nivel Médio
Funcéo NGcleo de Prova Numerg de | Valor de~cada Minimo de I?ontos Exigido
Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° ndcleo da 10 10 40
prova)
Todas as fungdes Conhecimentos Gerais (2° nucleo da prova) 10 10 30
Portugués (3° nlcleo da prova) 10 10 30
Escolaridade: Nivel Fundamental Completo e Incompleto
Cargo NGcleo de Prova Numerg de | Valor de~cada Minimo de I?ontos Exigido
Questdes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° ndcleo da 10 10 10
prova)
Todas as funcbes
Matematica/Portugués (2° nucleo da prova) 10 10 10
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MUNICIPIO DE LAGES - SC
PROCESSO SELETIVO N° 01/2024
Anexo lll - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensdo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de
palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de coesdo e coeréncia.
Identificag8o de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Func¢des da linguagem. Figuras de linguagem.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e
sentidos das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo
de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes &tonos;
termos sintaticos da oragdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do
acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacéo; acentuagdo grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacao do Estado
(Titulos I, 1l e Ill). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de 6rgaos
publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Orgéanica do Municipio de
Lages. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lages. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows
10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrdnico, nocdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Raciocinio Logico: Opera¢cdes com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionéria).
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa,
comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples e
ponderada. Matemética financeira: juros simples e compostos. Analise Combinatéria e probabilidade. Operagéo e
problemas envolvendo conjuntos. Resolugéo de situa¢des-problema.

> NiVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ADMINISTRADOR DE PROGRAMAS DA SAUDE

Administracdo Geral: Escolas do pensamento administrativo. Func¢Bes administrativas. Organizacdo: misséo,
propositos, objetivos, estratégias. Mudanga organizacional. Clima organizacional. Estudo das organizagoes:
organizacdes formais, tipos de organizacdo, organizacao burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia,
ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizacdo, descentralizacdo, departamentalizagao,
organograma. Andlise e distribuicdo do trabalho. Andlise do processamento. Aproveitamento racional do espaco
fisico. Normalizacdo e Padronizacdo. Administracdo do Sistema Unico de Saude: Lei Organica de Saude (Lei
8.080/90); Normas Operacionais Béasicas e de Assisténcia a Saude; Sistema Unico de Satde — SUS: Principios,
diretrizes, leis e regulamentacdo. Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizagéo,
Municipaliza¢édo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Sistemas de informacdo em
saude. Participacdo da comunidade. Pactos pela Saude (2006); Portaria de Consolidacdo MS/GM N° 01, DE 2017 -
Consolidacédo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizacdo e o funcionamento do
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Sistema Unico de Saude; Portaria de Consolidacido MS/GM N° 02, DE 2017 - Consolidagéo das normas sobre as
politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude; Portaria de Consolidacdo MS/GM N° 03, DE 2017 -
Consolidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude; Portaria de Consolidagdo MS/GM N° 04, DE
2017 - Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude; Portaria de
Consolidacdo MS/GM N° 05, DE 2017 - Consolidacéo das normas sobre as acdes e os servicos de salude do Sistema
Unico de Saulde; Portaria de Consolidagio MS/GM N° 06, DE 2017 - Consolidacdo das normas sobre o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acfes e os servicos de salde do Sistema Unico de
Saude. Administracdo De Recursos Humanos: Avaliacdo de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de
Recursos Humanos. Relagdes de Trabalho. Lideranca. Etica e trabalho. Motivagdo. Treinamento e desenvolvimento
de pessoas. Educacao corporativa. Gestao de carreira. Administracdo de Materiais e Logistica: Administracao de
Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Fungles e objetivos de Administracdo de Material. Indicadores de
gestdo. Classificagdo e especificacdo de materiais. Analise de Valor. Qualidade, normas técnicas, qualidade total.
Gestao De Estoque: modelos de gestdo, variaveis, técnicas. Classificacdo ABC. Compras: informacdes basicas,
registros, cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licitacdes, Contratos e
Sancdes penais. A modalidade de Pregdo: conceitos, legislacdo, regulamentacdo. Recepcdo de materiais.
Estocagem de materiais. Expedicdo. Distribuicdo. Inventarios. Administragcdo Financeira e Orcamentéria:
Planejamento Financeiro e Or¢camentario. Andlise Financeira. Elaboracdo de relatérios gerenciais de resultados.
Andlise das Demonstracdes Financeiras. Avaliacdo econdmica de projetos. No¢cBes de Direito Administrativo:
Organizac¢do administrativa do Municipio: administracé@o direta e indireta; autarquias, funda¢des publicas; sociedades
de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagéo
e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. NocOes de licitagdo e Contratos: Lei 14.133/2021. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servi¢cos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuéario; competéncias para
prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessfes, permissfes e autorizagdes; convénios e
consorcios administrativos.

ARQUITETO

1. Linguagem de projetos: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano; Representacao
técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Programas de necessidades; Ergonomia; Acessibilidade; Sistemas
estruturais: nogbes de comportamento e desempenho; Clima urbano e conforto ambiental nas edificagcbes; Controle
térmico, acustico e luminoso das edificagdes; NogBes de design de interiores, ambientacdo e layout de escritorios;
Sinalizagdo comunicac&o e programacao visual; Planejamento Territorial Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento
do solo; Desenho e Reestruturagdo Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizacdo de
logradouros e paisagismo; Projeto de espacgos abertos; Paisagismo. 2. No¢des dos projetos complementares:
Instalacbes elétricas e hidro—sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas de seguranca nas
edificagbes; Prevengdo contra incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 3.
Viabilidade técnico—financeira: Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orgamento; Composicdo de custos;
Técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizagcdo, controle e programacao de
obras; Composigdo orcamento e custos, projetos quantitativos; programas e controles fisico e financeiro de obras;
Organizacdo e construcdo de canteiro de obras. 4. Patrimdnio Histérico e Cultural; Patriménio Ambiental:
legislagdo; Cartas Patrimoniais; conceitos e técnicas. 5. Tecnologias: AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou Revit,
maquetes eletronicas. Cartografia — escalas, sistemas de coordenadas e projecdo cartografica. Sistemas de
informacao geografica: conceituacéo, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento SIG
e CAD. Geoprocessamento: dados e informacdes geograficas; ferramentas de analises espaciais basicas; consulta e
armazenamento de geodados e informagfes geoespaciais em ambiente de banco de dados. 6. Legislacéo:
Legislacéo urbanistica e ambiental; Competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupacéo de
seu territério. Propriedade urbana e solo urbano. Planejamento Urbano no Brasil; Plano Diretor de Lages e legislacao
complementar. Ordenacdo do solo: sistema viario, uso e ocupacdo do solo, paisagem urbana; Instrumentos da
politica urbana e intervencdes urbanisticas. Limitagdes e restricdes ao direito de propriedade, serviddo urbanistica,
desapropriagfes. Direito de construir: limites, restricbes de vizinhanga, limitacdes administrativas. Controle da
construgdo. Contratos; Responsabilidades decorrentes da construgdo. Agbes de vizinhanga e pericias judiciais.
Avaliacao de imoveis urbanos; Acessibilidade a edificagfes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos — NBR
9050. Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico. Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Mobilidade urbana
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sustentavel. Regularizacdo fundiaria urbana. 7. Nova Agenda Urbana (ONU-Habitat, 2016); Agenda 2030 (ONU) /
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

ARQUIVISTA

Arquivistica: Conceitos Fundamentais. Classificagdo de documentos: espécie, género, tipo, assunto, forma e formato.
Classificacéo dos arquivos: mantenedores, estagios de evolugcédo e natureza do documento. Legislagcdo arquivistica.
Politica de acesso aos documentos de arquivo. Lei de Acesso a Informacédo (Lei 12.527/2011). Documentos
Sigilosos. Graus de sigilo. Gestdo de documentos. Codigo de classificagdo de documentos. Arquivamento e
ordenacgdo dos documentos. Preservacao, conservacao e restauracao de documentos.

ASSISTENTES SOCIAIS

O Servigo Social como trabalho e profissdo no atual contexto histérico. Trajet6ria historica da profissédo no Brasil.
Servigo Social na Contemporaneidade. A Questao Social e Servigo Social. Servi¢o Social e Politicas Sociais. Servigco
Social e Movimentos Sociais. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas do Servico
Social. Processo de Trabalho em Servico Social. O Projeto Etico-Politico do Servico Social. Codigo de Etica
Profissional do/a Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/1993 que dispdes sobre a profissdo do assistente social.
Interdisciplinaridade. Politica de Assisténcia Social: Lei n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e
suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) -
Lei n.° 12.435/2011. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012 e
Resolucdo CNAS 33/2012. NOB-RH/SUAS/2006. Resolucdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificagcdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos 1, 1l e Ill.
Cadastro Unico - Decreto n° 11.016/22. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do ldoso — Lei
10.741/03.

CIRURGIAO DENTISTA DE PROGRAMAS DA SAUDE

Saude Publica: Modelos de atencdo e cuidados em saude. Niveis de prevencgdo, de atencdo e de aplicagdo.
Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Salde. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS.
Politica Nacional de Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de Saude.
Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em salde. Plano de
Gerenciamento de residuos de servicos odontolégicos. Prevencgdo e controle de riscos. Caderno de Atengéo Bésica
/nimero 17. Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2.
Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Salde bucal coletiva: Cariologia—
Aplicacdes Clinicas, prevencao; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amélgama, resina
composta e iondmero de vidro — propriedades e indicacdes; 5.Endodontia: Diagnéstico e tratamento das alteragfes
pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢ées clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e respectivas alteracdes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do
Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracées). integra do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP 92 Edicdo, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o
Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcdo e Subfuncéo. integra do Manual de Demonstrativos
Fiscais — MDF, 132 edi¢&o. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento
e Finangas n° 163/01 e alterag8es. Portaria n® 42/99, do MOG — Ministério de Orcamento e Gestédo, e alteragdes. A
Lei n°® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Uniédo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF -
Lei de Responsabilidade Fiscal e alteracbes. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n°
10.028/00). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria, dos
Impostos e da reparticao da receita tributéria, das financas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n®
93, da Emenda Constitucional n® 29. A Lei Federal n® 8.429/92 e alteracfes. Lei Complementar Federal n°® 131/09.
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Lei Complementar Federal n°® 141/12. Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n°® 12.846/13 que dispbe sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira. Lei Federal n° 8.666/93 e alteracBes, Lei Federal N° 14.133/2021, a Lei Federal n°
10.520/02. Lei Federal 14.113 (consolidada). Decreto Federal 10.540/2020, que dispde sobre o padrdo minimo de
qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle.
Resolucdes n° 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operacdes de Créditos. Lei
Federal n° 13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracéo publica e as organizacdes
da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas
Constitucionais n°® 25/00 e n° 58/09. Decisdo Normativa n® 06/2008 (consolidada) do TCE/SC. Instrugdo Normativa n°
14/2012 e altera¢des do TCE/SC. Instrugdo Normativa n® 11/2011 e alterag8es do TCE/SC. Instru¢do Normativa n°
20/2015 (consolidada) do TCE/SC. Instrugdo Normativa n°® 19/2015 do TCE/SC. Atos normativos do Sistema de
Fiscalizag8o Integrada de Gestéo (e-Sfinge) do TCE/SC e a Instru¢gdo Normativa IN TC n. 28/2021 e atualizag6es.
Instru¢do Normativa n® 25/2019 do TCE/SC. Instrugdo Normativa n°® 21/2015 do TCE/SC. Sistemas de Controle
Interno e Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orcamento Publico e a Despesa Publica.
Aspectos contdbeis da Consolidacdo das Normas dos Regimes Proprias de Previdéncia Social.

Acrescentado pela Errata 02: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do
Orcamento. Emenda a Constituicdo Federal n° 109/2001. Resolugdes n°® 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal.
MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 92 edi¢do. Instrucao Normativa n® 13/2012 do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina que dispde sobre a instaura¢do e a organizacéo de procedimento de tomada
de contas especial nho ambito da administracdo publica direta e indireta, estadual e municipal, e disciplina seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas.

DENTISTA — CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

Saude Publica: Modelos de atencdo e cuidados em saude. Niveis de prevengdo, de atencdo e de aplicagdo.
Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica no SUS.
Politica Nacional de Humanizag&o. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocdo de Saude.
Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em salde. Plano de
Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencéo e controle de riscos. Caderno de Atencdo Béasica
/nimero 17. Especifico da area: Acessos cirlrgicos. Ambiente cirlrgico. Anamnese. Anatomia buco maxilo facial.
Anestesiologia. Aparelho para bloqueio maxilo mandibular. Articulagdo témporo mandibular (ATM). Bioética e ética na
odontologia. Cirurgia dos Dentes Inclusos. Cirurgias e procedimentos na regido buco maxilo facial. Controle de
infeccdo, biosseguranga na clinica e ambiente hospitalar, destino de materiais infectantes. Cuidados pds e pré-
operatérios. Diagnostico, progndstico e tratamento de agravos, traumas e doencas da regido buco maxilo facial.
Mioartropatias do sistema estomatognatico e dores orofaciais. Emergéncias Médicas em Odontologia. Epidemiologia
em saude bucal. Exame clinico, histopatoldégico, e complementares. Excisdo e sutura buco maxilo facial.
Farmacologia e terapéutica aplicada a cirurgia buco maxilo facial. Ficha clinica. Fraturas buco maxilo facial. Lacada,
tunelizacdo, Contencao (splintagem). Les@es traumaticas dos tecidos moles e tratamento. Mesa cirdrgica. Nefralgias
faciais. Neuralgia do trigémeo. Patologia e diagnéstico oral. Preparo da equipe cirlrgica. Prevencdo e tratamento
dos acidentes e comunicacdes em cirurgia bucal. Principios de cirurgia e de tratamentos odontoldgicos sob
anestesia geral. Principios de Técnica Cirlrgica: Diérese, Hemostasia, Sintese, instrumentais, tipos de sutura e fios.
Processos infecciosos do complexo buco maxilo facial. Radiologia. Reconstru¢des. Reducéo cruenta e incruenta de
fratura alvéolo dentaria. Reparacdo Tecidual. Traumatismo dental, dento alveolar e buco maxilo facial. Tumores
benignos e malignos da cavidade oral. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Doencas gerais com sintomatologia
oral.

DENTISTA - ENDODONTISTA

Saude Publica: Modelos de atencdo e cuidados em saude. Niveis de prevencdo, de atencdo e de aplicagdo.
Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Salde. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS.
Politica Nacional de Humanizacao. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de Saude.
Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em salde. Plano de
Gerenciamento de residuos de servigcos odontoldgicos. Prevencéo e controle de riscos. Caderno de Atencao Basica
/nimero 17. Especifico da éarea: Abertura corondria. Acidentes e complicagdes em endodontia. Alteracdes
inflamatdrias Pulpares e Periapicais. Anamnese. Anatomia dental, das cavidades pulpares, dos canais radiculares e
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suas implicagbes no tratamento endodéntico. Anestesiologia. Autotransplante Dental. Bio, necro e retratamento.
Bioética e ética na odontologia. Ergonomia. Cirurgia de Acesso. Cirurgia Parendoddntica. Como minimizar riscos no
tratamento endodontico. Controle de infecgdo, biosseguranca na clinica, destino de materiais infectantes. Dentes
com Abscesso Recorrente. Emergéncia em odontologia. Epidemiologia em salde bucal. Etiopatogenia, diagndstico e
tratamento dos problemas endodénticos e periodontais de interesse comum. Exame clinico e complementar.
Farmacologia e terapéutica sistémica aplicada a lesdes dental e dento alveolar. Ficha Clinica. Fisiologia dos tecidos
pulpar e periapical. Instrumentacdo dos canais radiculares. Instrumentais e materiais endodonticos. Interrelacdes da
Endodontia no atendimento odontolégico integral & saude individual. Irrigacdo dos canais radiculares. Isolamento
absoluto. Lesdes endoperio. Medicacéo Intracanal. Microbiologia e Microscopia Endodéntica. Obturagcéo do sistema
de canais radiculares. Odontometria. Orientacdo pré e poés-operatéria. Preparo do canal radicular. Radiologia
aplicada a endodontia. Retratamento Endoddntico. Solugfes irrigantes. Tratamentos endodonticos, de perfuragdes.
Traumatismo dental e dento alveolar. Urgéncia e emergéncia em endodontia.

DENTISTA — PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Saude Publica: Modelos de atencdo e cuidados em saude. Niveis de prevenc¢do, de atencdo e de aplicagdo.
Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica no SUS.
Politica Nacional de Humanizagcdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de Saude.
Sistema Unico de Salde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em salde. Plano de
Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencao e controle de riscos. Caderno de Atencdo Bésica
/nimero 17. Especifico da &rea: Alteracdes hematol6gicas de interesse odontolégico. Anamnese. Anatomia bucal e
dental. Atendimento hospitalar e clinico. Atuagdo multidisciplinar nos pacientes portadores de necessidades
especiais. Bioética e ética na odontologia. Conceito e classificacdo de pacientes com necessidades especiais.
Controle de infeccao, biosseguranga na clinica e ambiente hospitalar, destino de materiais infectantes. Crescimento e
desenvolvimento intrauterino e suas repercussdes patolégicas. Cuidados pds e pré-operatérios. Diagnostico,
prognostico e tratamento de doencas bucais. Distdrbios endécrino-metabdlico. Doencas relacionadas a odontologia.
Doengas sistémicas crbnicas. Epidemiologia em saude bucal. Exame clinico e complementar. Farmacologia e
terapéutica na odontologia. Ficha clinica. Paralisia Cerebral. Prevencdo Pré-natal e pds-natal. Primeiros Socorros no
atendimento ao paciente especial. Tratamento Ambulatorial e métodos de contengdo. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. Anestesia. Radiologia odontolégica. Cuidado da Salde Bucal da Pessoa com Deficiéncia.

EDUCADORES FiSICOS

Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Prevenc¢do, e minimizacdo dos riscos psicossomatizagao.
O autocuidado. Conceituacdo e estratégias de promoc¢éo do lazer: ampliar o sentimento de pertinéncia social, através
de praticas corporais que visem a Educagdo Permanente. No¢cOes de praticas corporais. Nocbes de fisiologia e
neuropsicologia. Ciclo vital: da génese a retrogénese psicomotora. No¢des bésicas de nutricdo e saude. Formas de
coparticipacéo, discussédo de caso e demais metodologias da acompanhamento de casos. Utilizacdo dos espacos
plblicos de convivéncia como proposta de inclusdo social através de praticas corporais. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes.
Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacao popular para politicas publicas.

EDUCADOR SOCIAL

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua -
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusao social de populagdo em situagdo de rua
(agBes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia
doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacdo popular para politicas publicas. Concepc¢des de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos
da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da
Educaco - principios e diretrizes. Sistema Unico de Satde — SUS: principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003
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ENFERMEIROS

Politica Nacional de Atencéo Basica. Atencdo Primaria em Saude. A¢des de promocao, protecao e recuperacao da
saude. Humanizagédo. Implementagcédo do modelo assistencial de atencdo basica com os Cadernos de Atengéo Basica
do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude. Gerenciamento de residuos, biosseguranca,
prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Gerenciamento, administracdo e organizagdo dos servicos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de
Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em salde; auditoria dos servicos de salde; imunizacao; saude
do adulto; saude da crianca/adolescente; salde da mulher; saude do idoso; assisténcia em doencas sexualmente
transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratdrias; hipertensédo arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doencas cerebrovasculares e doenca
renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados
Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Acoes e cuidados na Atencdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias,
na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencas Crbnicas e na Atencdo a Rede
Psicossocial. e-SUS AB. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agrometeorologia e Climatologia; Avaliagdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal; Cartografia,
Geoprocessamento e Georreferenciamento; Legislagdo, Extensdo e Sociologia Rural; Constru¢des Rurais,
Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, Administracdo Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento
Rural; Energia, Maquinas, Mecanizacdo Agricola e Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Producado
Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestdo Empresarial, Marketing e Agronegdcio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de
Bacias Hidrogréficas, Sistemas de Irrigacdo e Drenagem; Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade;
Sistemas Agroindustriais; Solos, Manejo e Conservacdo do Solo e da Agua, Nutricdo de Plantas e Adubac&o;
Técnicas e Andlises Experimentais; Tecnologia de Producdo, Controle de Qualidade e P6s - Colheita de Produtos
Agropecuarios. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno, Sondagens,
Topografia, Demarcacéo da obra, Fundacgfes diretas, Fundacdes indiretas. 2. Obras de Supraestrutura: Formas,
Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalacdes Prediais. 3.1. Instalages hidraulicas:
InstalagBes prediais de agua fria. a) Sistemas de alimentagdo predial e distribuicdo de 4gua fria. b) Dimensionamento
do sistema de alimentagdo. c) Dimensionamento da estagdo elevatdria. d) Dimensionamento do sistema de
distribuicdo de agua fria. 3.2. Instalacdes prediais de esgoto sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das
instalacdes prediais de esgotos sanitarios. b) Dimensionamento das canalizacBes de esgoto e ventilagdo. 3.3.
InstalacBes prediais de esgotos pluviais. a) Dimensionamento das instalacfes prediais de esgotos pluviais. 3.4.
InstalagGes hidraulico-prediais contra incéndio. a) Sistemas de protecao contra incéndio por extintores manuais. 4.
InstalacGes Elétricas. a) Alimentacdo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c¢) Tubula¢des, condutores,
dimensionamento. d) Pontos de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalacbes de Gé&s. a) Medidores. Pl. b)
Reguladores de presséo. c¢) Tubulacdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizacdo. €) Aquecimento e exaustdo. 6.
Instalacbes de Telefone. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulacéo interna e rede interna. c) Cabeamento. 7. Rede
Légica. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulagéo interna e rede interna. ¢) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metalica. ¢) PVC. 9. Servigos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentacdo. 10. Coberturas e Tratamento: a)
Impermeabilizacdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Lougas e Metais. 12. Equipamentos Eletromecénicos.
13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentagéo: a) Projetos de vias urbanas. b) Obras de arte. ¢) Ensaios
tecnolégicos. d) Sinalizacdo e controle de trafego urbano. 15. Prestacdo de assisténcia técnico-gerencial a
administracdo publica; 16. Emissdo de laudos e pareceres; 17. Fiscalizacdo e responsabilizacdo de obras em
andamento; 18. Termos de referéncias para contratacdo de servicos, projetos e equipamentos; 19. Andlise de
projetos. 20. Drenagem Urbana: Determinacao de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas,
galerias de aguas pluviais e bueiros; 21. Topografia e Sistema de Informacdo Geografica: planimetria, altimetria,
equipamentos, cartografia digital, softwares; 22.Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de
distribuicdo, manutencdo de redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de coleta,
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manutencédo de redes; 24.Residuos Sélidos: no¢des de residuos sdlidos, quanto a origem e classificagcao, formas de
tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 25.Servigos de limpeza urbana: varrigdo e capina de vias
publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 26. Seguranc¢a do Trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definicao: técnica e legal,
Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Andlise de acidentes, Reabilitagao
Profissional, Causas, Definicdo, Condicdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacdo, Comunicacdo de
Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Legislacdo e Normas (CLT, OIT,
Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho do MTE,
Cddigo civil e penal, Legislacdo ambiental, Normas municipais e estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de
abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de protecao, Simbologia de cores aplicada em salde e
seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em seguranca do trabalho); A¢Bes educativas e divulgacdo de
informacdes em salde e seguranca do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espaco confinado,
Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Bioldgico, Acidentes, Ergondmicos, Calor, Frio, Radiacdo, Vibragcdo, Incéndio e
Exploséo, Ventilagdo, Maquinas e ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacao de
cargas, Animais peconhentos, Efeitos da exposic¢do, Limites de toler&ncia, Controle, Medidas Preventivas); Analise
de medidas de eliminagdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizacdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicbes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho (PPRA, PCMSO,
PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestdo (Ferramentas de
gualidade, Melhoria continua, Politicas de saude e segurangca do trabalho, Sistemas de gestdo, ISO e suas
aplicag@es, 5Ss, Gestédo de Seguranca e Saude do Trabalho).

FARMACEUTICOS/BIOQUIMICOS

Politicas de medicamentos do Sistema Unico de Salde; Assisténcia Farmacéutica; Farmécia Clinica e Atencdo
Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de saude; Servigcos
Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Estudo de
Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia
Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica; Farmacocinética e Farmacodindmica; Agentes Farmacéuticos
e medicinais; Receptores e mecanismos de ac¢do; Classes Toxicidade, efeitos adversos e intera¢des; Educacgdo
Sanitéria; Assisténcia Domiciliar; Formas Farmacéuticas Estéreis e N&o Estéreis; Calculo Farmacéutico;
Biosseguranca e Gestdo Ambiental de Residuos nos Servicos de Saude; Cédigo de Etica da profissdo; Leis,
Decretos, RDCs, Portarias, Resolu¢des, Normatizacdes e Cdédigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia;
Regulacdo de medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia,
Imunologia, Bioquimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia.

FISIOTERAPEUTAS

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdes. Prevencdao em Saude Publica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Salde do Trabalho. Atencdo Bésica a Saude. Fisioterapia na Atencao
Bésica. Educacéo Popular em Saude. Avaliagdo cinesioterapeutica. Doencas Neurolégicas na Infancia e adulto e sua
reabilitagdo. Equipe multidisciplinar e Educacao do paciente. Avaliagdo do paciente reumatico — anamnese e exame
fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas — medicina fisica e reabilitacdo. Introducdo ao estudo do
envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atencdo ao Idoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento:
consideracbes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de
disfuncdes. Avaliacdo e tratamento em fisioterapia ortopédica e traumatolégica. Proteses e orteses e reabilitacdo do
amputado. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de funcdo muscular Saude da Familia. Anatomia Pulmonar
e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos
Fisioterapéuticos. Reabilitacio cardiorespiratéria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolu¢ées do COFFITO.
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FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislacdo Profissional. Nogbes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnéstico e
intervencao. Avaliacdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicacdo. Atuacdo fonoaudioldégica nas alteracdes de
fala. Distarbios Fonolégicos: diagnéstico e intervencao. Atuacao fonoaudiol6gica nos quadros afasicos. Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e a Fonoterapia. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de
aquisicdo da linguagem escrita. Distlrbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicacbes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crbnica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatorio/O Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica.
Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de Saulde, Qualidade de Vida e Voz.
Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudiolégica nas funcdes orofaciais.
Atuacédo fonoaudiologica nas disfuncdes da articulacdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de degluticdo. Atuagdo fonoaudiologica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuacdo fonoaudiologica: acdo em disfagia orofaringea mecénica. Audiologia: Desenvolvimento da
audicdo. Avaliacdo audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da
audicdo. Processamento Auditivo Central.

HISTORIADOR

Teoria e metodologia da Histdria: o fato histérico, o processo histérico e a questdo da objetividade; Caminhos da
Histéria Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates; das comunidades primitivas as sociedades
medievais; a comunidade primitiva; caracterizagdo e desagregacao; Historia da sociedade brasileira; o Brasil antes
da colonizacao; as sociedades indigenas; a organiza¢édo do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as
economias de subsisténcia; a expansdao territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacdo da Amazobnia, a
pecuéria e a mineracao; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formacdo do Estado Nacional
brasileiro; o Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamacgdo da Republica; a
Republica Oligarquica.

MEDICO

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especificos: Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Sars-CoV-2; Hemorragia digestiva;
Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses;
Doencas inflamatoérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas;
Convuls@es; Acidente vascular encefalico; Infeccdo urindria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores;
Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome
Gripal e Doenca Respiratoria Aguda Grave; SARS-CoV-2; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Gerenciamento de
servigcos de saude: Montagem e operacdo de sistemas de informacao na Atencdo Primaria & Sadde. Montagem,
orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra referéncia. Estudos de prevaléncia e incidéncia de
morbimortalidade e de indicadores de salde na populacdo sob sua responsabilidade. Implementacdo, controle e
avaliagcdo do programa de imunizagdo da unidade.

MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Imunologia, reacéo
antigeno/anticorpo, edemas alérgicos, rinite alérgica, Dermatite atopica, Imunodeficiéncias primarias, Doenca do
soro, Doencas do complemento. Alergias a medicamentos, Urgéncias em alergologia, edema de glote, urticaria
alérgica. Anafilaxia.
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MEDICO ANGIOLOGISTA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Propedéutica Vascular.
Varizes dos membros inferiores. Trombose venosa profunda. Obstrucéo arterial crénica. Obstrucéo arterial aguda. Pé
Diabético. Aneurismas arteriais. Arteriopatias funcionais. Linfedemas. Linfangites. Traumatismos Vasculares.

MEDICO AUDITOR

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Lei 141/2012 Nogdes de
gerenciamento administrativo dos servicos de salde; auditoria em saude: conceito, histérico, objetivos,
contextualizacdo nos processos de gestdo dos servicos de saude, controle de custos, garantia da qualidade,
satisfacdo do cliente e modelos de remuneracao médico-hospitalares; principios basicos e fundamentos do processo
de auditoria; Sistemas de Informacéo em Saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Cardiologia preventiva.
Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. Hipertenséo arterial. Insuficiéncia cardiaca. LesBes orovalvulares.
Arritmias cardiacas. Miocardiopatias e periocardiopatias. Endocardite Infecciosa. Dislipidemias. Prevencdo das
doencgas cardiovasculares. Farmacoterapia em cardiologia.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Biologia e desenvolvimento da
pele. Dermatoses eritemato-descamativas. Dermatoses eritemato-papulosas. Dermatoses eczematosas. Dermatoses
vésico-bolhosas. Pustuloses. Doencgas dos anexos cutdneos. Doencgas do coldgeno, hipoderme, cartilagem e vasos.
InfecgBes e Infestacdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Inflamagfes e granulomas nao-
infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Reacdes as drogas. AfecgBes psicogénicas. Dermatoses nos imunodeficientes.
Distarbios pigmentares. Tumores cutaneos benignos e malignos. Genodermatoses. Paraneoplasias. Manifestacdes
cutaneas de doencas sistémicas. Cirurgia dermatoldgica.

MEDICO DE PROGRAMAS DA SAUDE

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Especifico: 1. Diagndstico e
tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude. 2. Promogéo e protecdo a saude da
crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a gestacdo normal,
identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido normal e condugcdo da puericultura. 6.
Tratamento das afeccBes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 7. Interpretacdo
de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirirgicas
mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais
simples. 10. Diagnéstico dos problemas mais frequentes de saldde ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital,
a estrutura e a dindmica familiar. 12. Promoc¢éo de ac¢fes de educacdo em salde e agdes em parceria com a
comunidade. 13. Identificacdo dos problemas de saldde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14.
Gerenciamento de servigos de salde. 15. Montagem e operacao de sistemas de informagéo na Atengdo Primaria a
Saude. 16. Montagem, orientagdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra referéncia. 17. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salude na populagéo sob sua responsabilidade. 18.
Implementacédo, controle e avaliacdo do programa de imunizacdo da unidade. 19. Orientacdo e implementacao de
atividades de treinamento de pessoal e educacédo continuada para a equipe de salde.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Doencas da Hipofise,
Obesidade, Hiperparatiroidismo primario, Osteoporose Metabolismo 6sseo, Hirsutismo, Pé diabético, Sindrome de
Cushing, Diabetes e Gestacao, Hipoglicemia, Ginecomastia, Doenca de Paget, Diabetes e cirurgia, Hipertireoidismo,
Hipotireoidismo, Tireoidites, Diabetes Melitos tipo 1 e Tipo 2, Nédulo de tiredide, Cancer de tiredide. Sindrome
metabdlica, reposi¢cdo hormonal. Disturbios do Crescimento, Andropausa, Disturbios Menstruais, Puberdade Precoce.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Resposta enddcrino-
metabdlica ao trauma, cuidados pre-operatérios, abdomen agudo — aspectos cirlrgicos, apendicite aguda, cancer
géstrico, transtornos funcionais do aparelho digestério, doenca ulcerosa péptica, hemorragia digestiva alta, diarreia
aguda infecciosa, doenca de crohn, retocolite ulcerativa, pancreatites aguda e cronica, hepatites agudas e cronicas,
afeccdes cirdrgicas do pancreas, cirrose hepética e complica¢cbes, diagndstico diferencial das ictericias, colecistopatia
— aspectos clinicos e cirdrgicos, cancer colorretal.

MEDICO GERIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Epidemiologia do
envelhecimento, envelhecimento do Sistema Nervoso Central, Deméncias, Depressao, Parkinson, Sindromes
geriatricas, prevencao de acidentes, vacinagéo do idoso.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia, embriologia e
fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoloégico. Exames complementares em Ginecologia.
MalformagBes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente transmissiveis.
Vulvovaginites. Doenca inflamatdria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional.
Amenorréias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose.
Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose
uterina. Doengas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do Gtero. Tumores malignos e benignos
dos ovérios. LesBes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e
suas complicacfes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidicollpuerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagdo de alto risco. Medicina
fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insergao viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pés-
termo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidicollpuerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestagdo. Infec¢des pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e puerpério:
estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doengca hemolitica Peri natal. Doenga trofoblastica gestacional.
Hemorragias da gestacéo e do puerpério.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Anemias congénitas; Anemias
caréncias, Anemias Hemoliticas, hematoterapia; leucemias; linformas. Doenca de Hodgkin; mieloma multiplo;
sindromes mieloproliferativas; doencas hemorragicas; estados protombaticos; anticoagulacéo e seu controle.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Febre de Origem
Indeterminada. Hepatites virais. Toxoplasmose. Citomegalovirose. Mononucleose infecciosa. Herpes/Herpes Zoster.
Tuberculose. Blastomicose (Paracoccidoidomicose). Hanseniase. Leishmaniose tegumentar. Leishmaniose visceral
(Calazar). Doencas Exantematicas. Dengue. Febre amarela. Raiva. Tetano. Estafilococias. Endocardite infecciosa.
Febre Tifoide. Salmonellose. Meningite meningocica. Meningite bacteriana. Leptospirose. Hantavirose. Malaria. DST.
HIV/AIDS. Doencga de Chagas. Histoplasmose. Febre do Nilo. Febre maculosa. Esquistossomose. Influenza. Doenca
respiratéria aguda grave. SARS-CoV-2.

MEDICO MASTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia da mama, fisiologia
da lactagdo, mastalgia, doengas benignas da mama, displasia maméria benigna, nédulos mamérios, derrames
papilares, imagenologia em mama, ultrassonografia da mama, mamografia, mama no ciclo gravidico puerperal,
mastite. Cancer de mama: epidemiologia, clinica e tratamento. Cirurgia de mama.

MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Estados Hipoosmolais —
Hiponatremia; Hipercalemia; Hipocalemia; Acidose Metabdlica e Respiratdria; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia
Renal Cronica. Sindrome Nefrética Pura; Sindrome Nefritica; Nefrite Lipica; Alteragfes Renais secundarias a
Infecgdo; Virus da Imunodeficiéncia Humana; Vasculites; Infec¢do do Trato Urinario; Litiase Urinaria; Doenca Renal
Policistica; Hipertenséo Arterial Sistémica Primaria; Alteragcdes Renais Secundarias a Gravidez.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e Fisiologia do
Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e
Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas: deméncias e distarbios da
atividade cortical superior, comas e outros distlrbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; distarbio do
sono. Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares — nervos, musculos e jun¢cdo mio-neural; doencas toxicas
e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doencgas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no
contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico; cefaleias; disgenesias do
sistema nervoso; manifestacBes neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. IndicacBes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos
neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e Fisiologia do
Sistema nervoso Central e periférico. Exame neurolégico do RN, lactente e crianga. Critérios da solicitacdo e
avaliagdo dos principais exames complementares (laboratoriais, eletrograficos e de bioimagem). Infeccdes
congénitas e suas complicagBes neurologicas. Principais doencas infecciosas do SNC. Principais doencas
parasitarias do SNC. Abordagem das principais neuropatias periféricas. Paralisia cerebral infantil. Sindrome da
Hipertensdo intracraniana. Principais tumores intracranianos. Convulsdo febril. Convulses neonatais. Epilepsia.
Dislexia. Uso das drogas antiepilépticas. TDAH (Transtorno do déficit da atencdo e da hiperatividade). Coreia.
Cefaleia.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Embriologia ocular. Anatomia,
fisiologia e patologia da érbita. Anatomia, fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia, fisiologia e patologia das
vias lacrimais. Anatomia, fisiologia e patologia da musculatura extrinseca. Estrabismo. Anatomia, fisiologia e
patologia da conjuntiva. Anatomia, fisiologia e patologia da esclera. Anatomia, fisiologia e patologia da cornea.
Anatomia, fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e patologia
de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo. Anatomia, fisiologia e patologia do disco 6ptico. Anatomia,
fisiologia e patologia das vias Opticas. Refragdo ocular. Lentes de contato. Glaucoma. Urgéncias em oftalmologia.
Neuroftalmologia. Tumores oculares. Oftalmopediatria. Manifestacdes oculares das doencas sistémicas. Terapéutica
medica em oftalmologia. Cirurgias em oftalmologia. Exames oculares: técnicas e testes diagnosticos. Exames
complementares em oftalmologia. Epidemiologia em oftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Técnica Cirdrgica: Conceitos
basicos de técnica cirdrgica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirargico. Equipe cirdrgica. Instrumental.
Terminologia cirdrgica. Atos operatérios fundamentais. Risco relacionado a cirurgia. Alteracdes enddcrinas e
metabdlicas ao trauma cirdrgico. Fisiologia e mineralizacdo do osso. Anatomia, biomecéanica e semiologia das maos.
Doengas osteometabdlicas. Infec¢do osteoarticular. Anomalias congénitas de bracos e méos Patologias da fise.
AmputagBes. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia 6ssea e cutdnea. Radiologia ortopédica. Tomografia
computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética osteoarticular. Consolidagdo das fraturas. Cicatrizacdo
tendinosa e ligamentar. Biomecénica das fraturas. Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao
politraumatizado. Fraturas patologicas. Fixac¢&o interna das fraturas. Fixag&o externa. Principios de osteossintese.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomofisiologia dos 6rgéos
envolvidos em Otorrinolaringologia. Exame otorrinolaringolégico. Clinica das afecces comuns em
Otorrinolaringologia. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Deficiéncia auditiva. Disfonias.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Histéria e exame fisico em
pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a salde da crianca. Educacao em salde: Conceitos: Prioridades
em saude maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento
e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenga diarreica Terapia
de rehidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinagdo e Calendario de Vacinagdo. Parasitoses:
Prevencao e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevengédo dos distdrbios de conduta. Prevencao de Acidentes
na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distlrbios nutricionais. Necessidades
basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de crianca eutréfica e distréfica. Classificacédo
(Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformac8es. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-
sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢cdes pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular:
Sinopse de fisiologia Malformag8es congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infeccbes: Febre Reumatica, Miocardites.
Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios Motores
de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracdes neurologicas. Sistema Endécrino: Sinopse de
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Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distirbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na
infancia.

MEDICO PEDIATRA/HEBIATRA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Semiologia pediatrica.
Assisténcia integral a salde do adolescente. Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo e distarbios nutricionais.
Saude Mental do Adolescente. Saude Sexual e Reprodutiva. IST na adolescéncia. Sistema digestivo: Sinopse de
fisiologia Malformagdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites,
Rinossinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, AfeccBes pulmonares Crbénicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformac8es congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infeccdes: Febre Reumatica,
Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformac8es. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso.
Distarbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: considera¢des neurolégicas. Sistema
Endécrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distlrbios tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de
suprarrenal. Neoplasias na infancia e adolescéncia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Fisiologia Respiratoria.
Tabagismo. Métodos Diagndsticos em Pneumologia. Infec¢des Respiratérias Bacterianas e Virais. Micobacterioses.
Micoses Pulmonares. Pneumopatias supurativas: Bronquiectasias e Abscesso de Pulméo. Asma Brénquica. Doenca
Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC). Hipertensdo Arterial. Pulmonar e Cor Pulmonale. Insuficiéncia Respiratoria.
Sars-CoV-2. Tromboembolismo Venoso. Cancer de Pulm&o. Doencas Pleurais: derrames pleurais e pneumotorax.
Doencas Pulmonares Intersticiais Difusas. Sarcoidose e outras doencas granulomatosas. Trauma Toracico.
Pneumopatias por Imunodeficiéncias. Poluicdo e Doencgas. Ocupacionais Pulmonares. Malformacdes Congénitas
Pulmonares. Vasculites Pulmonares. Sindromes Pulmonares Eosinofilicas. Distlrbios Respiratérios do Sono.
Anomalias da Caixa Toracica. Cirurgia Redutora.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e Embriologia do
Célon, Reto e Anus; Fisiologia Anorrretal; Métodos Diagnosticos; Ultrassom Endoanal; Preparo Pré-operatorio;
Cuidados Pos-operatorios; Complicagfes Pos-operatdrias; Doenca Hemorroidaria; Fissura Anal; Abscessos e
Fistulas Perianais; Fistula Reto-vaginal; Doenca Pilonidal; Hidroadenite Supurativa; Afec¢des; Dermatoldgicas
Perianais; Prurido Anal; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doenca Diverticular; Vélvulo; Hemorragia Digestiva
Baixa; Endometriose; Trauma Colorretal e Corpo Extranho; Cancer Colorretal, Pdélipos; Poliposes, Céncer Anal;
Tumores Pré-sacrais; Sindromes Hereditarias; Doenca Inflamatéria Intestinal; Estomas; Sindrome do Intestino
IrritAvel; Incontinéncia; Prolapso Retal; Constipacéo; Disfun¢des do Assoalho Pélvico; Doencas Pediatricas.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Psicopatologia. A relagéo
médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Historia da psiquiatria. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade.
Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas.
Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a
substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Salde
mental pablica. Psiquiatria infantil. Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.
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MEDICO REGULADOR

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: 141/2012. Nogdes de
gerenciamento administrativo dos servicos de salde; contextualizacdo nos processos de gestdo dos servicos de
saude, controle de custos, garantia da qualidade, satisfagao do cliente. Sistemas de Informacdo em Salde.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos béasicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Exame Reumatoldgico.
Métodos complementares em reumatologia. Doenca degenerativa da coluna vertebral. Lombalgias. Artrite
reumatdide. Febre Reumatica. Artropatias microcristalinas. Espongoartropatias. Doencas osteometabolicas.
Vasculite. Desmatopoliomionites. Fibromialgia. Doenca mista do tecido conjuntivo. Lipus Eritematoso Sistémico.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Semiologia urolégica; Infecgéo
Urinéria; Hiperplasia benigna na Préstata; Prostatites; Uropatias obstrutivas; Traumatismo renal e das vias uninarias;
Disfuncdo Sexual. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfungdo neuroldgica da bexiga; Malformacdes do
Aparelho Urinario; Neoplasias da prostata, adrenais, retroperitonal, renal, testiculo, pénis. Hipogonadismo.
Derivacdes Urinarias. Litiase Urinaria. Doencga Cistica do Rim. Hematurias. Urologia da mulher.

MEDICO VETERINARIO

Fundamentos tedricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencéo da
Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviéria, Larva Migrans, Leishmaniose,
Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres
humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Principais doencas
infecciosas e parasitarias dos animais domeésticos: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle.
Reproducao Animal: Ciclo estral dos animais domésticos. Sincronizagao de cios em bovinos. Inseminagéo artificial de
bovinos. Caracteristicas anatdbmicas e fisiologia do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do
aparelho reprodutor de animais domésticos e seus tratamentos. Formacdo, manejo e lotacdo de pastagens.
Farmacologia e terapéutica veterinaria: antimicrobianos, antinflamatorios, endectocidas e inseticidas para grandes e
pequenos animais. Cédigo de ética profissional e Legislagédo Veterinéria.

MUSEOLOGO

Museologia: principios teodricos, praticos e metodoldgicos. Histéria do pensamento museolégico. Pensamento
Contemporaneo em Museologia. Historia do colecionismo e dos museus. Historia e museus no Brasil. Estética e
Teoria da Arte Moderna e Contemporanea; Historia da Arte. Politicas culturais no Brasil. Papel social dos museus na
contemporaneidade. Educacdo em museus. Museu e turismo. Arte e Percepcao Visual. Cultura e patrimdnio cultural.
Educacdo patrimonial. Preservacdo da memoéria. Comunicacdo museoldgica, exposicdes, exibicbes e mostras.
Curadorias. Publico de museus: perspectivas de acesso, recepcao e avaliagdo. Museologia e museus: documentos
referenciais. Planejamento museolégico. Pesquisa em museus. Funcionamento e Criacdo de museus. Instalacdes,
espacos e iluminacdo de museus. Gestao do acervo e do Museu. Arquivos, arquivamento e inventario de acervos
museoldgicos. Documentagdo de acervos museologicos. Preservagdo, conservacao, restauragdo, manuseio, guarda
e higienizacdo do acervo. Seguranga e conservagdo em museus. Aquisicdes. Sustentabilidade e financiamento.
Gestéo do Pessoal. Acessibilidade em Museus. Arquivologia. Direito do Patriménio. Codigo de Etica para Museus.
Cédigo de Etica Profissional do Museologo. Lei n° 11. 904/2009 — Estatuto de Museus. Lei 7.287/1984 -
Regulamentacéo da Profissédo de Museologo. Sistema de Museus de Santa Catarina.
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| NUTRICIONISTAS

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacao Escolar. 2. CAdigo de ética do nutricionista. 3.
Educacado Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocao e educacao em
salde; Alimentagdo saudavel; Habitos e préaticas alimentares. 4. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia
Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populacdes;
Determinantes socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 5. Nutricdo basica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). 6. Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's —
Recomendacbes nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Disturbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Distdrbios do trato digestério; Doengas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepéticas.

OUVIDOR

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Como lidar com reclamacgfes e agressividade e
com os mais variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na ouvidoria. A importancia da
comunicacdo: linguistica - habilidade em comunicar-se com diferentes perfis psicolégicos, adequando a linguagem ao
entendimento e compreensao do cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes
gue levam o cliente da ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade,
proatividade e assertividade. Transparéncia, imparcialidade, e confidencialidade. Cédigo de ética da ABO. Recepcao
das demandas. Tratativa das demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliacdo do retorno da
area. Redacéo da resposta. Devolutiva ao cidadao. (...) Guia de Orientagdo para a Gestdo de Ouvidorias. Disponivel
em: https://www.gov.br/defesa/pt-br/acesso-a-informacao/governanca-e-gestao/portal-da-integridade-unindo-forcas-
em-prol-da-integridade/legislacao-e-normativo/04-ouvidoria/guias-e-manuais/cgqu-guia-de-orientacao-para-a-gestao-
de-ouvidorias-2013.pdf. No¢des de direito administrativo, ato administrativo, ato nulo, anulavel, revogagdo. Conceito
de empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia, administracao publica direta e indireta. Nog6es sobre
Prescricdo e Decadéncia. Nogdes sobre Concessao, Permissao e Autorizagdo. Cddigo de Defesa do Consumidor. Lei
13.460/2017, que dispbde sobre participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da
administragdo publica. LC 481/2017, que dispde sobre o modelo de gestdo e a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Municipal de Lages. Programa de Formacdo Continuada em Ouvidoria — Material do Aluno.
Disponivel em: https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/ouvidorias/capacitacao/material-do-aluno-curso-atendimento-em-
ouvidoria.pdfAcho.

PSICOLOGOS

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas; Psicodiagnoéstico; Teorias
da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia, adolescéncia e velhice); Medicalizacdo
da existéncia; Entrevista Psicolégica; Teoria e Pratica dos Processos Grupais. Psicologia no contexto da Saude:
Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de Doenca Mental; Reabilitagdo Psicossocial; Saude
coletiva; Politica Nacional de Humanizac¢do; Politica Nacional de Atencdo Basica; Legislacdo do SUS: principios e
diretrizes; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Multidisciplinaridade e Interdisciplinaridade no trabalho em Saude;
Violéncia; Prevencdo e Promocdo em salde. Psicologia no contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Casa de
passagem.

PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relagao com o desenvolvimento infantil; Diagndstico e tratamento dos problemas
de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem; Teorias da aprendizagem; Conceitos
fundamentais em neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil;
Desenvolvimento psicolgico da crianca. Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacéo. Participacdo e Controle Social; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacges.
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TECNICO DESPORTIVO

A Histéria da Educacéo Fisica. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Funcéo social da Educacéo Fisica.
Educacédo Fisica adaptada: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concepgdes psicomotoras na Educacao Fisica.
Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos.
Treinamento e rendimento esportivo. Biomecénica. Fisiologia. Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol,
Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral; Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreagdo: Jogos e
recreacdo. Psicomotricidade. Organizacdo de eventos esportivos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL EM PROGRAMAS DA SAUDE

Conteldos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Pratica
da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Salde e Qualidade de Vida; Sistema Unico de
Saude - Historico e Principios; Niveis de Atenc¢@o a Saude; Fundamentos da Humanizag&o. Principios da Terapia
Ocupacional: Perspectivas Telricas e Préaticas da Terapia Ocupacional; Métodos de Avaliagcdo em Terapia
Ocupacional; Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em Terapia Ocupacional.
Tecnologias Assistivas: definicdo, prescricdo e aplicagdo. Proteses e Orteses: conceito, prescricdo, avaliagdo e
confeccdo. Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia. Atividades e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional. Reabilitagdo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saude mental.
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. A pratica da Terapia Ocupacional nos processos neuroldgicos, traumato-
ortopédicos, e reumatoldgicos. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Politicas Publicas da Pessoa
Idosa; Processo de Envelhecimento e Cultura; Patologias na Velhice; Oficina de Memoria para Idosos; Reabilitacdo
Cognitiva. Etica em terapia ocupacional. Leis e Resolu¢ées do COFFITO.

> NIVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo, compreensdo e inferéncia de informagfes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo verbais.
Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e emprego de
palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de coesdo e coeréncia.
Identificacéo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e
sentidos das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo
de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos;
termos sintaticos da oragdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do
acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacao; acentuacdo gréafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacédo do Estado
(Titulos 1, 1l e ll). Administracdo Puablica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes de 6rgaos
publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei Organica do Municipio de
Lages. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lages. Informética Bésica: Sistema Operacional Windows
10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrdnico, nocdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Raciocinio Logico: Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com nimeros inteiros e racionais
(na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporcao. Sistema
métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de graficos e
tabelas. Média aritmética simples. Operacao e problemas envolvendo conjuntos. Resolucéo de situa¢des-problema.
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> NiVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos béasicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacéo interna e relacao entre os
Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgaos municipais. Impostos e taxas. 2. Administracdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. RelacBes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emisséo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicagao oficial: atributos béasicos, siglas e abreviaturas, formas de
tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicagdo: ata, atestado, certidao,
declaragdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico,
parecer, portaria, procuracdo, relatério, requerimento, resolucdo. 4. Informatica Bésica: Conceitos de
Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fung¢fes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7,
Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word
2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fun¢gdes. Conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: E-mail,
Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecdo de dados. Redes:
Topologias e protocolos. 5. Matematica: Proporcionalidade: raz&do, proporcao, regra de trés simples e composta.
Noc8es de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e territorializagao.
Estratégia de avaliacdo em salde. Diagndstico comunitario. Promogéo da saude: conceitos e estratégias. Atribuicdes
do Agente Comunitario de Saude. Educagdo em Saude. Participacdo e mobilizagdo social. Estratégia saude da
familia. Imunidade/Imunizacdo. Vigilancia em salude. Saneamento. Orienta¢cdes de combate & COVID e Dengue.
Riscos ocupacionais. Sistemas de Informacdo. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencéo Integral: &
Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao Idoso. Atencdo Psicossocial. Comunicacdo em Salde. Planejamento
em Saude. Politicas de salde do SUS.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Processo salde doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitéario.
NocOes de ética e cidadania. Nogdes bésicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des bésicas de
doencas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela, Leptospirose.
Formas de aprender ensinar em educagdo popular. Promocgdo de salde: conceitos e estratégias. Trabalho em
equipe/processo
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AGENTE DE SEGURANCA

Regras de Seguranca. Relactes interpessoais. Dos Crimes contra a Vida. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra
a Administracdo Publica. Artigo 144 da Constituicdo Federal, Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democréticas Capitulo Ill: da Seguranga Publica. Estatuto do Desarmamento - Lei n°® 10.826/2003 e Decreto N°
11.615/2023. Lei de tortura - Lei n°® 9.455/97. 10. Lei de drogas - Lei n°® 11.343/06. Crimes resultantes de preconceito
de raca ou de cor - Lei n° 7.716/89. Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340/2006, Lei n°® 13.827/2019. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003. Telefones de emergéncia.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Saneamento. AtribuicBes do Agente de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacao.
Mapeamento/territorializacdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema
de informagcdo em salde. Participacdo e mobilizacao social. Vigilancia em salde. Epidemiologia e Andlise de
situagdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizacéo /
Descentralizagdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacdo, poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infracdes a legislacdo sanitaria e suas sanc¢ées -
Lei Federal 6437/77. Alimentos: Manipula¢éo, Armazenamento Transporte. Doencas Transmitidas por Alimentos.
Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas
alteracdes e regulamentacdes. Normas gerais de salde em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteragbes e
Decretos regulamentadores. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010).

ARTESAO EM PROGRAMAS DA SAUDE

Cidadania e Risco Social. Educa¢éo Social: Reinser¢éo e Desenvolvimento Comunitario. Arte: linguagens, materiais
e conceitos. Arte-educacao: propostas metodoldgicas. Materiais e técnicas das artes plasticas. Volume, forma e
estética. Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato;
Materiais Toxicos; Soma e subtragdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulagéo e
diferenciagdo de ferramentas bésicas para artesanato. Relacionamento interpessoal.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungfes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7,
Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos de
arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilizacdo dos recursos.
Especificagdo Técnica, Configuracdo e Operacdo de microcomputadores. Execucao de procedimentos operacionais
de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagdo. MSOffice 2016 BR (Word, Excel,
Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress), MS Visio - conceitos, caracteristicas, icones,
atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. UML e BPMN, conceitos e aplicabilidade. Redes de
Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de transmissao, conectores, tecnologias, topologias,
terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer
- Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari, navegacdo, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail,
WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Redes Sociais. Protecado
e Seguranca. Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus,
firewall, cuidados e medidas de protecdo. Audio - Nogdes de audio analdgico e digital; Ligacdo, operacdo e
manutencdo de equipamentos. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonacéo.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

1. Administragdo Publica Municipal: Conceitos béasicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna e relacéo entre os

Processo Seletivo de Lages — Edital 01/2024 — Anexo Il Péagina 18



Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2. Administracdo e ambiente de
trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma,
fluxograma. Relagbes humanas no trabalho. Organizacdo de reunifes e eventos. Rotinas e controles e
administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizacdo do local de trabalho.
Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e externos. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas.
Administracé@o de conflitos. Protocolo e arquivo de documentos. 3. Comunicacao oficial: atributos bésicos, siglas e
abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata,
atestado, certidao, declaracao, decreto, despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem
de servico, parecer, portaria, procuracao, relatério, requerimento, resolucdo. 4. Informatica Basica: Conceitos de
Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungfes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexfes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7,
Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word
2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fun¢des. Conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: E-mail,
Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecdo de dados. Redes:
Topologias e protocolos.

CUIDADOR

Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacéo popular para politicas publicas. Violéncia doméstica (Lei
11340/2006). Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em
Situagdo de Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusdo social de populagéo
em situacdo de rua (a¢les estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e
adolescentes. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e
adolescente. Sistema Unico de Saude — SUS: principios e diretrizes. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003. Nog¢bes basicas de cuidados com higiene a alimentacgéo.

CUIDADOR DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES

Servigo de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situa¢do de Rua -
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusédo social de populagdo em situacao de rua
(agBes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia
doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacéo popular para politicas publicas. Concepgbes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos
da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicag6es Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo - principios e diretrizes. Sistema Unico de Saude — SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, preé-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contamina¢@o de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producédo de alimentos. Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relagéo interpessoal e ética profissional. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
— Regulamento Técnico Sobre Boas Préticas para servicos de Alimentagdo. Saude e Segurangca no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPIs.

INSTRUTOR DE PANIFICAGAO

Panificacdo: Tecnologia de Panificagdo. Panetone e Massinha. Esfirra e massa de pizza. Massa folhada e Croissant.
Péaes: de forma (caseiro, de centeio, etc.), pdo francés e pao de hamburguer. Boas Praticas de Fabricagdo. Higiene:
corporal, uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e
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equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagcdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producédo de alimentos. Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Resolucdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas
Praticas para servigos de Alimentacao.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracéo de operacdes tipicas.
Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas correcdes. Balancete de verificagdo. Apuracédo de
resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo;
conteldo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo;
levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des). Demonstracao do resultado
do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito
e objetivos da Contabilidade. Usuéarios e suas necessidades de informacdo. Os Principios de Contabilidade
(aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). Reconhecimento e mensuracdo de ativos,
passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
respectivas alteracdes). Principios fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo
conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 92 Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela
de Fonte e Tabela de Funcdo e Subfunc&o. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 132 edi¢&o. Portaria
Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Finangas n°® 163/01 e alteragdes.
Portaria n°® 42/99, do MOG — Ministério de Orgcamento e Gestéo, e alteracdes. A Lei n°® 4.320/64 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°201/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e
alteracdes. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Normativa do Tribunal de
Contas de Santa Catarina IN TC n° 28/2021.

TECNICO DE EDIFICACOES

Estruturas metalicas. Restauracdo de Edificacdes. Computacdo Gréfica. Desenho de Construcdo Civil. Projeto
Arquitetbnico. Instalagbes domiciliares. InstalagBes industriais. Concreto armado. Concorréncia publica.
Terraplanagem e contencdo de encostas. Avaliacdo de obras em risco. Elaboracdo de esquemas e planos de
servicos de obras de engenharia. Quantificacdes e estimativas de precos sobre materiais e méo-de-obra. Desenhos e
esbocgos técnicos estruturais, com o auxilio de softwares. Especificacdes e inspe¢des de materiais. Programas de
trabalho e fiscalizagcao de obras. Inspecdes técnicas e relatérios técnicos. Conceitos e aplicagdo dos seguintes atos
administrativos: alvara, ata, auto de infragcdo, atestado, aviso, certidao, circular, contrato, decreto, despacho, edital,
informacdo, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regulamento, relatério e requerimento.
Conhecimento de AutoCad.

TECNICOS DE ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF;
Sistemas de informagdo em salde. Atengdo Basica a Salde: Programa Nacional de Imunizacédo (esquema basico e
rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atencao a Saulde da Mulher; Atengdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude
do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizacao e ética na atencdo a Saude; Salude Mental; Educacdo Permanente
como estratégia na reorganizacéo dos Servicos de Salde e Acolhimento; Atencdo a saude do trabalhador; Saude da
familia; Salde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos
de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infeccbes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de
enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de
medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacéo
e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.
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TECNICO DE LABORATORIO

1. NogdBes sobre biosseguranca em laboratério clinico. 2. Medidas de protecéo anti-infecciosa. 3. Preparo do paciente
para exame. 4. Coleta de material e preparo de amostras bioldgicas. 5. Coleta de material e preparo de secrecdes
vaginal e uretral. 6. Técnicas de coloragdo. 7.Principais técnicas laboratoriais utilizadas no diagnostico e
monitoramento da AIDS. 8. Principais técnicas laboratoriais utilizadas no diagndstico de DST. 9. Principais técnicas
laboratoriais utilizadas no diagnéstico de SARS-CoV-2. Registro de resultados, interpretagédo e relatorios.

TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definicao: técnica e legal,
Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Analise de acidentes, Reabilitagédo
Profissional, Causas, Definicdo, Condicdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacdo, Comunicacdo de
Acidentes do Trabalho, Relatérios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Legisla¢do e Normas (CLT, OIT,
Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de Seguran¢a e Salde no Trabalho do MTE,
Cddigo civil e penal, Legislagdo ambiental, Normas municipais e estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de
abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de protecdo, Simbologia de cores aplicada em saude e
seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em seguranca do trabalho); A¢bes educativas e divulgacdo de
informacdes em salde e segurancga do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espa¢o confinado,
Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Biolégico, Acidentes, Ergondmicos, Calor, Frio, Radiacdo, Vibragéo, Incéndio e
Exploséo, Ventilagdo, Maquinas e ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacao de
cargas, Animais peconhentos, Efeitos da exposi¢éo, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Analise
de medidas de eliminagdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizacdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicdes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho (PPRA, PCMSO,
PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestdo (Ferramentas de
gualidade, Melhoria continua, Politicas de saude e segurangca do trabalho, Sistemas de gestdo, ISO e suas
aplicagbes, 5Ss, Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL DE PROGRAMAS DA SAUDE

Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e saude bucal. Promocao de salde bucal. Equipe de saude bucal.
Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia. Doencas periodontais. Cérie dentaria. Risco de cérie dentéria.
Biosseguranca no consultorio odontoldgico, prevencao e controle de riscos. Aspectos éticos na pratica odontolégica.
Prevencdo das doengas periodontais. Educacdo e motivagdo em saude bucal. Prevengdo das doencas bucais.
Bioética e odontologia. Anatomia dental. Identificacdo dos dentes. Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da
cavidade bucal; Atribuicbes da equipe de saude bucal no programa de salde da familia. A¢cbes de saude bucal em
uma unidade de saude da familia. Importancia da coleta de informacdes do usuario e documentacao. Manutencgéo
preventiva de equipamento odontoldégico e gerenciamento de residuos em servicos odontolégicos. Radiologia
aplicada na odontologia. Técnicas radiograficas em odontologia. Aspectos epidemiolégicos e sociais das doencas
bucais. Caderno de Atencdo Basica n° 17. Ciclos de vida na salde bucal. Doencas transmissiveis e né&o
transmissiveis.

TELEFONISTA

Conhecimentos bésicos sobre a estrutura dos servicos publicos do Municipio. Comunicacdo e atendimento ao
publico. Elementos e tipos de comunicacdo. Comunicacao interpessoal, empatia, comportamentos na comunicacao,
barreiras e regras. Tipos de atendimento, atendimento diferenciado, estimulos motivadores e principios béasicos de
qualidade do atendimento. Organizacdo do ambiente de trabalho. Conhecimentos basicos sobre telefone e telefonia.
Funcionamento da telefonia (dispositivos, transmisséo, centrais, sistemas de discagem). Telefonia mével celular.
Telefonia pela Internet. Glossario de termos. Orientacdes basicas para os servigos de telefonia.
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» NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

MATEMATICA/ PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGCOES

Adicado, subtracao, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais e nimeros racionais na forma decimal. Noc6es de
porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, area, volume e capacidade. Resolucao de
situacdes-problema.

Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oracdo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

> NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS

1. Utilizacdo de instrumentos de medi¢éo, tais como: paquimetro, especimetro, micrémetro, relégio comparador,
gonidbmetro, torquimetro, mandmetro, vacubmetro voltimetro, amperimetro e multimetro automotivo. 2.
Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automéveis e utilitarios leves. 3. Manutencgéo, diagndstico e
correcao de defeitos em motores de automdveis e utilitérios leves, ciclos Otto e Diesel, seus 6rgdos periféricos e
sistemas de lubrificacdo e arrefecimento. 4. Manutencdo, diagnostico e correcdo de defeitos em sistemas de
transmissao, suspensao, direcdo, freios e elétrico de automdveis e utilitarios leves. 5. Manutenc¢éo, diagnéstico e
correcdo de defeitos de equipamentos e dispositivos eletromecanicos. 6. Manutengéo, diagnéstico e correcdo de
defeitos em implementos e acessorios de utilitArios e maquinas pesadas.

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcédo defensiva. Métodos e técnicas de conducao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutenc¢do preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneuméticos),
direcéo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

MOTORISTA DE ONIBUS

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcédo defensiva. Métodos e técnicas de conducao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencgéo preventiva, diagnostico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustao interna, ciclo Otto
(gasolina e élcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensdo, freios (hidraulicos e pneumaéticos),
direcéo e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros.

MOTORISTA DE VEICULOS DE EMERGENCIA

Legislac@o brasileira de trénsito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condugao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencgdo preventiva, diagndstico e correcao de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto
(gasolina e élcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensdo, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcao e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros.
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1. Legislacéao brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacao e conduta, penalidades e medidas administrativas.
3. Direcao defensiva. 4. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores
visando a seguranca dos passageiros e transeuntes e a prevencdo de acidentes de transito. 5. Conhecimentos sobre
funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustéo
interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspenséo, freios (hidraulicos e
pneumaticos), direcéo e elétrico de veiculos pesados para carga.

MOTORISTA SOCORRISTA

Legislac@o brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de condugao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutengéo preventiva, diagndstico e corre¢do de pequenos defeitos em motores de combustdo interna, ciclo Otto
(gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneuméticos),
direcéo e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros.

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Organizagdo do local de trabalho. Atividades especificas teoricas inerentes a fungdo. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e
pracas municipais. Tarefas de construg¢éo. Instrumentos agricolas. Aplicagdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
maquinas e veiculos. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a
sua responsabilidade. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de construgcdo. Limpeza de ambientes e
equipamentos. Jardinagem. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranc¢a no Trabalho.

ARTESAO

Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Legisla¢éo
Municipal para exposicdo de Artesanato; Materiais Toxicos; Soma e subtracdo de cores; Tipos de tintas para
diferentes fins artesanais; Manipulacdo e diferenciacdo de ferramentas basicas para artesanato. Economia Criativa.
Arte e Cidadania. Arte e sustentabilidade. Relacionamento interpessoal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Pequenos reparos de
hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. Equipamento de protecdo individual. Relacdo interpessoal e
ética profissional.

CALCETEIRO

Conhecimentos gerais das atividades relacionadas a fungéo, no¢cbes e normas de seguranca do trabalho, higiene e
comportamento. Prevencédo de riscos no ambiente de trabalho; medidas de protecdo individual, CondicGes sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de
instrumentos/ferramentas de trabalho. Preparo e materiais utilizados. Calcadas - Caracteristicas - Técnicas utilizadas
- técnicas de assentamento de pedra — restauragdo, nivelamento. Nogdes basicas de perimetro de figuras
geomeétricas.
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CARPINTEIRO

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Estrutura dos méveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa; Manutencao
da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos méveis; Tragagem; Ferramentas e maquinaria: uso e fungéo;
Material utilizado; Prevencéo de acidentes - EPIs; Meio ambiente e uso racional dos materiais.

COZINHEIRO

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacéo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminag¢é@o de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producéo de alimentos. Nogdes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relacao interpessoal e ética profissional. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
— Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servicos de Alimentacdo. Saude e Seguranca no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPIs.

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalagcdo elétrica. Confeccdo de instalagbes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos - EPIs. Normas de higiene.

ELETRICISTA DE VEICULOS

Eletricidade Aplicada a Automotiva. Sistemas de Cargas e Partidas, de lluminagdo e Sinalizagdo. Injecao Eletrénica.
Instalagdo de Acessorios Automotivos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs.
Normas de higiene.

ENCANADOR

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica; Redes Hidraulicas,
componentes, inspecdo, manutencdo e reparos; bombas hidraulicas; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexao;
Materiais utilizados; LigacBes de agua; Ligacdes de esgoto; Vélvulas; Nog¢bes basicas de conservagdo e
manutencdo. Noc¢bes béasicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimbnio. Guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia corretadas
operacg@es; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas e
equipamentos; Nog¢bes béasicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.

MARCENEIRO

Tipos de madeira: selecdo de madeira; Estrutura dos mdveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa; Manutencdo
da madeira; Trabalhando com chapas; Acabamento dos méveis; Tracagem; Ferramentas e maquinaria: uso e funcao;
Material utilizado; Meio ambiente; Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs. Normas de higiene.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Conhecimentos sobre operacdo de rocadeiras elétricas e motosserras: precaucdes e regras de seguranga;
manutencdo basica e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacao de implementos. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencdo basica e
verificacbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. Uso
adequado de EPIs. Salde e Seguranc¢a no Trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA PINTAR ASFALTO

Conhecimentos sobre operacdo de maquinas de pintar asfalto: precauces e regras de seguranca; leitura dos
instrumentos do painel, manutencdo basica e verificagbes de rotina, lubrificagdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo
de transito e direcdo defensiva. Uso adequado de EPIs. Salde e Seguranca no Trabalho. Conhecimentos sobre
diferentes métodos, tintas e equipamentos para pintura de asfalto.

PADEIRO

Panificac8o: Tecnologia de Panificacdo. Panetone e Massinha. Esfirra e massa de pizza. Massa folhada e Croissant.
Péaes: de forma (caseiro, de centeio, etc.), pdo francés e pdo de hamburguer. Boas Préaticas de Fabricagdo. Higiene:
corporal, uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e
equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producéo de alimentos. No¢des basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Resolugdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas
Praticas para servicos de Alimentacao.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocbes de
assentamento de tijolos. Normas de seguranga: conceito e equipamentos - EPIs. Normas de higiene.

PINTOR

Preparacao de Superficies. Tintas e vernizes para pintura. Conhecimento sobre o manuseio das tintas. Técnicas de
Calefagdo. Técnicas de raspagens, amassamento e cobertura. Normas de seguranca: conceito e equipamentos -
EPIs. Normas de higiene.

SOLDADOR

1. NocBes basicas de soldagens 2. Tipos de méaquinas de solda. 3. Seguranca no processo de soldagem; 4.
Soldagem com eletrodo revestido — Tipos de eletrodos revestidos conforme norma AWS e ABNT e suas aplicagdes.
5. Processo de soldagem MIG/MAG — Tipos de fontes de soldagem — Classificagdo dos arames de soldagem
conforme norma AWS — Tipos de gases de protecdo. 6. Processo oxiacetilénico — Tipos de equipamentos — Tipos de
gases e acessorios. 7. Tipos de defeitos de soldagem — causas e solugdes. 8. Equipamento de protegédo individual.

VIGIA

NocOes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Rela¢des interpessoais; Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia; Prevencéo de acidentes; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Telefones
de emergéncia.
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MUNICIPIO DE LAGES/SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

Eu, , CPF n°

inscrito (a) no Processo Seletivo 01/2024 para a fungéo de ,

da Prefeitura de Lages/SC, requeiro isencdo do pagamento do valor de inscricdo, nos termos
do item 4.5 do respectivo Edital.

( ) Candidato doador de sangue
Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:

e comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);

o declaragéo da entidade onde foram realizadas as doacdes, certificando a data em que
ocorreram.

() Candidato componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal
11.016/2022.

Devem acompanhar este requerimento 0s seguintes documentos:

e comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou
Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e
carimbada com data inferior a 30 dias. Somente serdo aceitos Cadastramentos
realizados até a data de publicacdo deste Edital;

e comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);

e declaracdo assinada de que atende a condi¢do estabelecida em lei.

Caso sua solicitagdo seja como componente de familia de baixa renda nos termos do Decreto
6.135/2007, vocé deve assinar a Declaragao abaixo:

DECLARACAO

Declaro que sou componente de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
11.016/2022. Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das informacdes aqui
prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital,
notadamente aquelas que versam acerca das condi¢fes de isen¢do da taxa de inscricdo.

Assinatura do candidato



