PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND - PR

RETIFICADO

O Prefeito do Municipio de Assis Chateaubriand, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizac&o do presente Concurso Publico n.° 01/2023,
sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagado FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir necessidade de servidores do Municipio de Assis Chateaubriand — PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracao Publica.

1.4 A Comisséo Organizadora de Concurso designada pela Portaria n.° 811/2022, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) Prova de Titulos (PT) de carater meramente classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR;
C) Prova Préatica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de MOTORISTA,

OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO COVEIRO e PINTOR.
d) Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de carater eliminatério para os cargos de BORRACHEIRO e
OPERADOR DE MAQUINAS.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Assis Chateaubriand - PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac¢des.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, 0 niumero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remuneragdes iniciais e o0 valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

R$ 50,00

CARGO REQUISITO CHS AC PcD | REMUNERACAO
Borracheiro Ensino fundamental incompleto 01 - R$ 1.809,90
Mecénico Ensino fundamental incompleto 01 - R$ 1.447,94
Motorista Enoslljng fundamental completo e CNH categoria 03 ) R$ 1.628.93
Operador de Maquinas Ensino fundamental incompleto e CNH C 40h 01 - R$ 1.851,95
Pedreiro Coveiro Ensino fundamental completo 01 - R$ 2.393,26
Pintor Ensino fundamental incompleto 01 - R$ 1.851,95
Servente Cozinheira Ensino fundamental incompleto 06 01 R$ 1.360,62
Vigia Ensino fundamental incompleto 04 01 R$ 1.360,62
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS | AC PcD REMUNERACAO
Ensi i | i i Salario base R$ 1.807,79
s nsino médio completo e residir na area
Agen(tjeecsc;?éjgltano da comunidade que atuar, desde a  40h 1(;.: 01 (g?sn;pr:ggi]gg;?) R$ 796,21
publicac&o do edital}
TOTAL R$ 2.604,00
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 90,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD REMUNERACAO
Educador Social Ensino médio completo 01 - R$ 2.393,26
Fiscal de Obras e Posturas Ensino médio completo 01 - R$ 1.929,75
Monitor Ensino médio completo 38 02 R$ 1.495,80
Técnico de Enfermagem EnS|_no Posjmt_adlo ou. P[0f|SS|onaI|zante e 40h 04 B R$ 2.393.26
Registro profissional no 6rgéo de classe
L 3 Ensino médio completo, curso técnico em
Técnico em Saude Bucal . . 02 - R$ 2.393,26
Saude Bucal e registro no conselho de classe
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD REMUNERACAO
Arquiteto Ens_lno superior em Arquitetura e Urbanismo e 40h CR B R$ 5.640,71
registro no conselho de classe
Assistente Social Ensino Superior em Servigo Social e registro 40h CR ) R$ 5.640,71
no conselho de classe
Farmacéutico Ensino superior em Farmacia e registro no 40h CR ) R$ 5.640,71
conselho de classe
L Ensino superior em Fonoaudiologia e registro }
Fonoaudiélogo no conselho 40h 01 R$ 5.640,71
Ensino  superior em  Medicina com
Médico de Saude Mental especializacdo em Saude Mental e Registro 20h 01 - R$ 14.995,55

no conselho

t Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo residir, desde a publicagdo do presente edital, na localidade
(bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado no Anexo V. A comprovacao de residéncia sera feita posteriormente no
ato da admisséo, mediante apresentacdo da conta de &gua, luz, telefone ou outro documento iddéneo, conforme Lei Federal n.°
11.350/2006 e Lei n.° 13.595/2018.
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CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que comp8em o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horéaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Assis Chateaubriand,
Estado do Parana:

a) a nacionalidade brasileira, nos termos da Constituicao Federal;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) a quitacdo com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

d) a escolaridade e habilitacéo exigida para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de dezoito anos na data da posse;

f) ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

g) ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

h) apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da Administracao
Municipal,

i) ter boa conduta;

)] ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

k) outros previstos em lei ou regulamento especifico;

) demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

m) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade ou sancdo disciplinar
incompativel com o exercicio do cargo publico almejado, bem como nao ter sido, por qualquer
razdo, demitido ou exonerado em estagio probatdrio de qualquer cargo ou fungéo publica, nos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores a convocacdo para exercicio do cargo almejado, devendo tal
condicdo ser atestada por declaracdo assinada pelo candidato;

n) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial,
determinada pela Prefeitura;
0) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgéos e

entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

53

54

55

5.6

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

As informacdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Assis Chateaubriand - PR e/ou a Instituicdo
Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinardo o
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57

5.8

5.9
5.10

511

5.12

5.13

5.14

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apdés a nomeagdo do candidato, este poderd ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitagcdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato deverd fazer opg¢do por apenas um dos cargos ofertados. Nao

sera admitida ao candidato alteragdo de cargo apos a efetivacdo do pagamento da inscri¢éo.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢gdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscricdes sera a partir das 08h do dia 06/03/2023 as 23h59min
do dia 04/04/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢éo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endere¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

0) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
guando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil
(001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem
como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de
inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacg&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscricao, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacao do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Assis Chateaubriand — PR, ndo se responsabilizam por Boleto

Bancario, emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.
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5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
521

5.22
5.23

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realiza¢éo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até
a realizacdo do pagamento da inscri¢éo, a partir disto sera confirmada a inscri¢cdo que tenha sido paga.
5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacéo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancéario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 05 de abril de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Assis Chateubriant — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitagé@o de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

Das Solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do:

Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢ao — Cadunico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢éo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 06/03/2023 até as 23h59min do dia 15/03/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isen¢cdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o0 candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdonico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531
5.32

informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo na condicdo de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 06/03/2023 até as 23h59min do dia 15/03/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricao), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

C) O documento probante da condicdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isenc¢éo — Eleitores Convocados e Nomeado pela Justi¢a Eleitoral - Lei Municipal n.° 3114/2018:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢éo de eleitor convocado
e nomeado devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 06/03/2023 até as 23h59min do dia 15/03/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
C) a comprovacao do servico prestado serd efetuada através da apresentagao de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicao;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma elei¢éo;
e) O documento probante da condigdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Assis Chateaubriand — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicac¢é@o e/ou procedimento indevido do candidato,

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengéo. A solicitagdo serd deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacéo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isenc¢éo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacédo do resultado e
antes da nomeagcéo;

1. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax ou via correio eletrénico.
A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.
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5.33 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

5.34 Se apéds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da
taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 2629/2010, Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3  Paraconcorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscri¢cdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacao deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

Edital de Aberturan.2011/2023 - PMAC Pagina 7 de 40


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND - PR

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.2.30 Municipio de Assis Chateaubriand - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situag&o do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagfes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicacéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢Bes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:
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a) solicitar esta condic&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opcéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poder4 ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo
de realizag¢éo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&ao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deveréo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitacdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da
condic&o especial.

7.6 O Municipio de Assis Chateaubriand — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagcdo de condigédo
especial.

7.7 O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico da Fundacédo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Assis Chateaubriand — PR.
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8.2

8.3

8.4

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigBes especiais

para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacé@o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou

ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1

FASE

1a

26

FASE

1a

2a

33

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TIPO DE < N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
PO Matemaética 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30
PP De acordo com o item 13 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE < N° DE
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
PO Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30

PP De acordo com o item 13

TAF De acordo com o item 14

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

Edital de Aberturan.2011/2023 - PMAC

VALOR POR
QUESTAO
PONTO
3,50
3,50
3,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

3,50
3,50
3,00

VALOR
TOTAL

35,00
35,00
30,00
100,00

100,00
200,00

VALOR
TOTAL

35,00
35,00
30,00
100,00

100,00

Apto/lnapto

200,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério
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FASE

1a

3a

FASE

Unica

FASE

Unica

FASE

13

23

VALOR POR

TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
PO Matema_tlca _ 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TAF De acordo com o item 14 - - Apto/Inapto Eliminatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR A
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
PO Matematica 10 3,50 35,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Conhecimentos de Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conbecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE i N° DE X VALOR i
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
PO Matema\_tlca . 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
PT De acordo com o item 12 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Assis Chateaubriand, Estado do Parana. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comissdo Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.
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10.2

10.3
10.4
10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma,
se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacado do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos vélidos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; ldentidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nédo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apbs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

10.10 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:
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10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identifica¢cdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢éo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacgao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poder&o, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

10.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagcdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.
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10.20 O candidato poderéa levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.21 O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

10.22 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da prova objetiva ter4 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagcdo O (zero) as
questBes com mais de uma opcdo assinalada, questbes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
10.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as

tabelas do item 10 deste Edital.

10.23 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢éo da prova
em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

10.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questbes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questfes divulgados cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS (PT)

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.
12.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva e discursiva, quando houver, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
12.2 Arelagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para preencher o formulario
eletrénico de cadastro de titulos encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.
12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituico
como forma de comprovagéao.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
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12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12
12.13

12.14

12.15
12.16

A prova de titulos sera avaliada numa escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 12.1

deste edital.

12.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 12.1 deste Edital;

12.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposi¢éo
deste item. Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo serdo
avaliados.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagéo
eletrénica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo), do Conselho Nacional de Educacgdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, a comprovacéo da apresentacéo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracéo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaragfes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverdo conter a carga horéria cursada e histdrico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicées, dos 6rgédos

expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja fotocopia/digitalizagdo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica
que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 12.1 néo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cépias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.
N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 12.1.
A relagcdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br.
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12.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4,00
1 . . 4,00
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao de curso 3,00
2 . P . 3,00
de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializacdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que
. . . = = P = . 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declaracéo de conclusdo de pés-graduacao em nivel de 8 3,00
Lo e h Lo (por titulo)
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de MOTORISTA,

OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO COVEIRO e PINTOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 10.25 e classificar dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Os candidatos que ndo alcancarem a pontuacdo estabelecida no subitem 10.25, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso Publico.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.4 Os candidatos néo classificados dentro da linha de corte estabelecida pela tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

13.1.5 Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serao
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

CARGOS AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA
Motorista
Operador de Maquinas
Pedreiro Coveiro
Pintor

28 primeiros colocados na prova objetiva 02 primeiros colocados na prova objetiva

19 primeiros colocados na prova objetiva 01 primeiro colocado na prova objetiva

13.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

13.3 O local e o horério de realizagéo da prova pratica seréo divulgados oportunamente.
13.4 Os candidatos quando da convocagédo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos inscritos para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS dever&o
apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme
requisito minimo exigido para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de
realizacao da prova pratica. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo
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para o cargo publico previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.
13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

DESCRICAO PONTUACAO

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencao,
conducdo e operacdo de maquina pesada na realizagéo da tarefa.

Iltens que serdo avaliados:
| - Manutencéo (verificagdo das condigdes da maquina) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Direcéo, operagéo e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.
100,00 pontos
Obs. O candidato devera fazer opcéo, por ocasido da realizacdo da prova préatica, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizagéo do teste pratico.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

DESCRICAO PONTUACAO

Tarefa: A prova de dire¢do veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que ser&o avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulacdo e
conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucédo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contramao de dire¢ao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular. 100,00 pontos

As demais faltas eliminat6rias contidas no dispositivo supracitado seréo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢éo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
11l Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
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DESCRICAO PONTUACAO

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa
preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de
altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagéo do esquadro no piso para elevagdo de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarracao dos tijolos: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

100,00 pontos

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

DESCRICAO PONTUACAO
Tarefa: Preparar e misturar tintas para aplicacdo em paredes e realizar sua a aplicacéo.

A pontuacdo sera determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada no
desenvolvimento da tarefa.
100,00 pontos
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporéarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Na&o havera segunda chamada para a prova prética, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagcdo sera automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

13.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.
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14. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

141

14.2

O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatorio, sera aplicado aos cargos de BORRACHEIRO e

OPERADOR DE MAQUINAS na data provavel constante do ANEXO Il deste edital.

14.1.1 O horéario e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ird conter normas e
informagbes complementares, devendo o candidato acompanhar as publicagbes relacionadas ao
Concurso Publico no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Ao cargo de BORRACHEIRO serao convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados

e classificados na Prova Objetiva e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida pela

Tabela 14.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2.1 Para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS seréo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica todos
os candidatos aprovados e classificados na PROVA PRATICA, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagédo, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

14.2.3 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

14.2.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 10.25, tampouco
tenham alcancado a classificagdo prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

CARGO AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Borracheiro 28 (vinte e oito) candidatos 02 (dois) candidatos
Operador de Maquinas Todos os candidatos aprovados na prova pratica (PP)
14.3 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em

14.4

14.5

14.6
14.7

14.8

14.9

Educacéao Fisica e com a utilizagdo de recursos tecnolégicos para a medi¢cao do tempo.

14.3.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptiddo Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.

14.3.2 As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptiddo Fisica e do Concurso Publico, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO 1V;

C) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugdo do teste;
d) Vier a acidentar-se quando da execucao do teste e ndo puder finaliza-lo;
e) Nao obter a pontuagdo minima exigida.

Os procedimentos para realizagdo, assim como os critérios de avaliagdo do teste fisico, encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagéo do candidato.

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma atividade de resisténcia cardiorrespiratoria.

O Teste de Aptidao Fisica sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo com a
tabela abaixo.

Para ser considerado APTO no teste de aptiddo fisica, o candidato devera obter no minimo 03 (trés)
pontos, de um total maximo de 05 (cinco) pontos.

Seré considerado INAPTO no teste de aptidao fisica o candidato que ndo alcangar o0 minimo exigido, ou
gque nao se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.
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TESTE DE FORGA DE PREENSAO MANUAL USANDO O DINAMOMETRO - MEDIDO EM KGF.

Objetivo: Avaliar forca de membro superior a partir da preensdo manual.

Material: Dinamémetro, medindo em KGF.

Procedimentos: a) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bracos ao longo do corpo e
sem toca-lo. O punho e antebraco em posigéo de pronacéo, segurando o dinamdémetro na linha do antebraco. Na posicéo indicada, o
(a) candidato (a) devera realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preensado da barra mével do dinamémetro entre
os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. N&o sera permitida nenhuma movimentagdo do cotovelo e punho; b)
O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

Numero de Tentativas: O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contracdo méaxima e que devem ser realizadas de
forma alternada em cada uma das méos

DESCRIGCAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FEMININO MASCULINO
Forca em KGF Pontos Forca em KGF Pontos .

Igual ou acima de 35,00 5 Igual ou acima de 45,00 5
De 30,00 a 34,99 4 De 40,00 a 44,99 4
De 25,00 a 29,99 3 De 35,00 a 39,99 3
De 20,00 a 24,99 2 De 30,00 a 34,99 2
De 15,00 a 19,99 1 De 25,00 a 29,99 1
Até 14,99 0 Até 24,99 0

14.10 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necesséria, e prevendo

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos 0s quais ndo poderdo ser

utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagéo dos testes.

14.10.1 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposicées,
caibras, contusdes, luxacgdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracédo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.10.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execucao,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

14.10.3 Na hip6tese de candidata em estado gravidico ou em periodo puerpério, a mesma devera
encaminhar os documentos comprobatérios (atestado médico, certiddo de nascimento do menor
recém-nascido) no periodo constante no cronograma de execugao.

14.10.4 Apo6s andlise dos documentos comprobatérios, a banca examinadora deliberara quanto a
realizacdo condicional do Teste de Aptiddo Fisica, o qual realizar-se-a em até 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de nascimento do menor impubere.

Em observancia a redacdo dada pelo Decreto Federal n°® 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de

aptiddo fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Ndo se garantem as

adaptag0es irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

A Banca Examinadora responsavel pelo Teste de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper a tarefa

caso considere que ndo existam as condicdes necessérias para garantir a integridade fisica dos

candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

14.12.1Na hip6tese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Banca Examinadora, estipulara nova

data que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagcdo do Teste de Aptidao

Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica sera divulgada em edital no endereco

eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

151

15.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificagcdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

Para os cargos de: MOTORISTA, PEDREIRO COVEIRO e PINTOR, a Nota Final sera correspondente a

soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Nota Final serd correspondente & soma das notas

obtidas na prova objetiva e na prova pratica, devendo para tanto, obter status APTO no teste de aptidao

fisica.

Para o cargo de BORRACHEIRO, a Nota Final ser4 correspondente a pontuacdo obtida na prova

objetiva, devendo para tanto, obter status APTO no teste de aptidao fisica.

15.4.1 Para os demais cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, a Nota Final sera

correspondente a pontuacao obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL MEDIO & MEDIO TECNICO, a Nota Final sera correspondente & pontuacéo

obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas na

prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica,;

e) obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos de Informatica, quando houver;

Q) obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica, quando houver;

h) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:
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a) Livros, anotacfes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica e fisica, realizando filmagens com intuito
de prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagGes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢do das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
guestbes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacao das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricéo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigédo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

s)] contra o resultado da Prova de titulos (PT);

h) contra o resultado final e classificagcdo dos candidatos.

17.2  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

17.3 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
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175

17.6
17.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

Na hipo6tese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(8es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Assis Chateaubriand — PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria
e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

A convocacdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Assis
Chateaubriand — PR e no endereco eletrbnico www.assischateaubriand.pr.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que seréo publicados.
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20. DA CONVOCACAO

20.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Assis Chateaubriand - PR,
respeitando ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em gque a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A nomeacédo no cargo serd precedida de inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera homeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

20.3.1 A critério da Pericia Médica e/ou Avaliacdo, o candidato poderd ser submetido a exames
complementares e/ou avaliagdes especializadas, nos 6rgdos de saude da Prefeitura Municipal de
Assis Chateaubriand ou clinicas indicadas pela Administragdo, ndo sendo, nestes casos, emitido
parecer de avaliagdo de imediato.

20.3.2 Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do
Municipio, a contar da data de solicitacdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado. A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a
desisténcia do candidato.

20.3.3 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executados pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

20.3.4 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

20.3.5 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pela Pericia Médica com a conclusao de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

20.3.6 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis
com o cargo pleiteado.
20.3.6.1 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou

patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da
funcéo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da
mesma, independente da condi¢éo de candidato deficiente ou néo.

20.3.7 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacbes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou néo, implicara em sua perda do direito a nomeacgao.

20.3.8 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que n&do se sujeitarem
a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

20.3.9 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada.

20.4 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera no ato da CONVOCACAO no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocacdo, comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand para dar inicio ao
processo de admissdo, munido dos documentos pessoais e comprovante de escolaridade, os quais
poderdo ser copias autenticadas em cartério, ou a serem autenticadas no seu recebimento pelo Recursos
Humanos e apresentar os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Documento de Identificagéo;

b) CPF, com certiddo de regularidade;

c) Cartao do PIS/PASEP;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;
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e)

p)

q)

s)

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

Certiddo de Casamento ou Declarac¢éo de Unido Estavel;

Certiddo de Casamento com averbacéo de 6bito se vilvo, ou divércio;

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

Declaracao de vacina e declaragao de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme
estabelecido neste Edital;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429 de 02 de junho de 1992;

Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nédo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
guais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencao
aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso dever4 o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacéo;

Certiddo Negativa Criminal (Estadual e Federal)

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentagdo, o candidato podera fazé-lo
por procuragdo. A documentagdo podera ser entregue por procurador constituido com autorizacdo
escrita, datada e assinada acompanhada de copia de documento de identidade do requerente e
apresentacao de documento original do autorizado.

Tendo em vista 0 e-social, o candidato deverd apresentar impressdo da tela de consulta de
Qualificagdo Cadastral, obtida através do site www.portal.esocial.gov.br, na qual conste a
mensagem “Os dados estdo corretos”. Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser
providenciadas as corre¢fes, conforme orientagdo constante na consulta.

Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio dos cargos
conforme subitem 3.1, com o registro e quitacdo do respectivo conselho da classe, quando for
requisito do cargo;

Demais documentos solicitados pela Administracéo.

20.4.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.
20.4.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Assis Chateaubriand podera, a época da admissao

e em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o
candidato que ndo os apresentar.

20.4.3 A posse é a aceitacao expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo

publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade

competente e pelo empossando.

20.4.3.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrerd no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicagéo do ato de convocacéo.

20.4.3.2 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento publico.

20.4.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste
subitem, tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

20.4.4 Sera excluido do concurso publico o candidato que nédo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o

exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou
de entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacao.

20.4.5 Além da comprovacdo dos requisitos especificados nos subitens 3.1, 4.1 e 21.4 ao candidato

podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentagdo de outros documentos que se
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fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer
situacao de fato constatada com a apresentagdo da documentacéo pelo candidato.

20.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacéo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacéo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeagao
do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminacéo do
concurso publico e a nulidade da aprovagdo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes.

20.6 O candidato podera optar uma unica vez pelo fim de lista, devendo protocolar pela plataforma online,
conforme disposi¢Bes do edital de convocacéo.

21. DA NOMEACAO

21.1 Serédo convocados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em
todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatoério de trés
anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Assis Chateaubriand - PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagdo.

21.2 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacgdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da nhomeacao.

21.3 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até o prazo do edital ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do
candidato, sem prejuizo das sanc¢8es legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Assis Chateaubriand - PR, no
endereco eletrdbnico www.assischateaubriand.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Assis Chateaubriand — PR, www.assischateaubriand.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢fes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omissédo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a
sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

22.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
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22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

22.13

22.14

22.15

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em cardter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacé&o publicada no Diario Oficial do Municipio de Assis Chateaubriand — PR, acessado pelo

endereco eletrénico www.assischateaubriand.pr.gov.br, servirhA como documento comprobatério de

classificacdo no Concurso Publico.

O Municipio de Assis Chateaubriand — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponfvel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final e classificacdo. Apés esta data, podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura do Municipio de Assis

Chateaubriand — PR.

O Municipio de Assis Chateaubriand — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razfes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Instituicdo
Organizadora.
Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assis Chateaubriand, 03 de margo de 2023.

Valter Aparecido Souza Correia
Prefeito
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Descrigdo sintética: - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde
das familias e dos individuos no sistema de informagao da Atencao Basica vigente, utilizando as informag8es sistematicamente para a
andlise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local; - Realizar o cuidado integral a saide da populagdo
adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagfes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). - Realizar a¢Ses de atencdo a salde conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de ag6es e servicos essenciais e ampliados da AB; - Garantir a atencdo a saude da populagdo adscrita,
buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promocédo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em
salde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Préticas Integrativas e Complementares; - Participar do
acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagédo de risco, identificando as necessidades
de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; -
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as milltiplas situagdes de
doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; - Praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos
salde-doenga individual, das coletividades e da prépria comunidade; - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de saulde; - Utilizar o Sistema
de Informagdo da Atencdo Basica vigente para registro das acfes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacao clinica e epidemiolégica, e a avaliagdo dos servicos de salde; - Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a
partir da Atengdo Baésica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementagdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos; - Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a
pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a
para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencao basica; - Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencéo de diferentes configura¢des tecnoldgicas a integragdo por meio
de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado; - Instituir agées para seguranca do
paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; - Alimentar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacé@o da Atengdo Bésica, conforme normativa vigente; - Realizar busca ativa e notificar doengas e
agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagfes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢fes de prevencao, prote¢éo e recuperacao
em saude no territério; - Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengao
Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; - Realizar
visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP),
abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas; - Realizar aten¢do domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bésica de Saude; - Realizar
trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de
atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagéo); - Participar
de reunifes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a
partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho; - Articular e participar das
atividades de educacéo permanente e educacao continuada; - Realizar agdes de educagdo em saude a populacao adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico; - Participar do gereciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; - Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da
Unidade Basica de Saude; - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;-
Acompanhar e registrar no Sistema de Informagéo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia
(PBF), e/ou outros pro-gramas sociais equivalentes, as condicionalidades de salde das familias beneficiarias; e - Realizar outras a¢des
e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local. - Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural,
ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe; - Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de acgdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos
suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; - Realizar visitas domiciliares com
periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populacédo, para o monitoramento da
situagéo das familias e individuos do territorio, com especial atencéo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior
ndmero de visitas domiciliares; - Identificar e registrar situagées que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissédo de doencas infecciosas e
agravos; - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e
coletiva; - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e
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comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio; - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; - Conhecer o funcionamento das
acOes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; - Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogéo da qualidade de vida da populacéo, como ag8es e programas
de educacéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. - Trabalhar com adstricao de
individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de informacgédo da Atencdo Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo
de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; - Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no
diagnoéstico demogréfico e sociocultural da comunidade; - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agfes de
saude, os dados de nascimentos, 6Obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; - Desenvolver agles que
busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de
consultas e exames agendados; - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; - Exercer outras
atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacédo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal
ou do Distrito Federal. - Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe; e - Exercer outras atribuicBes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor municipal.

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos obedecendo as normas e regulamentos vigentes, para orientar os trabalhos de
construgdo de edificacdes e/ou outras obras, do Municipio. * Determinar e calcular materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos,
tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto. * Preparar plantas,
maguetes e estruturas de construgdes, determinando os aspectos técnicos e estéticos em escalas convenientes, para orientar a
execucao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra em vez terminada. * Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e
reparos de edificios e outras obras, preparando orgamento de custos, recursos necessarios, técnicas de execugao e outros dados para
permitir a conservagdo das obras. * Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo ou reforma, mantendo contatos com
projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a observancia as normas
e especificagBes contratuais. * Planejar e/ou executar projetos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos, visando solugao de
problemas se desenvolvimento urbano e regional. * Executar outras atividades correlatas

Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo, manutencdo e ampliacdo de servicos na
area de desenvolvimento comunitario. * Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario.
Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos - assisténcia médica, documentagéo,
colocagéo profissional e outros - de modo a servir individuos desamparados. * Assessorar tecnicamente entidades assistenciais,
orientando-as através de treinamentos especificos - técnicas comunitarias e nogdes béasicas de alimentacdo, higiene e saude. *
Identificar problemas psico-econdmico-sociais do individuo, através de observagfes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas,
visando soluciona-los, e desenvolver as potencialidades individuais. * Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para
debater problemas, propor solugbes e elaborar estudos sobre adaptacéo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades
assistenciais especificas. * Executar outras atividades correlatas.

Examinar os pneus, inspecionando-os, para determinar os defeitos e anormalidades constantes dos mesmos. Substituir os pneus dos
veiculos, utilizando ferramentas apropriadas. Remendar, encher e calibrar os pneus. Recauchutar os pneus, quando necessario.
Efetuar ao balanceamento dos pneus dos veiculos, com instrumento adequado. Testar a camara, uma vez reparada, colocando-a em
tanque com agua para certificar-se que ndo ha mais vazamento de ar. Opinar sobre a necessidade de substituicdo dos pneus velhos
ou "carecas". Zelar pelos instrumentos de trabalho. Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, completando
se necessario. *Executar pequenos servi¢cos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma. Executar outras atividades
correlatas.

Realizar levantamentos e executar trabalhos na area socioassistencial do Municipio. Descrigdo analitica na Area de Atuacéo: Executar
mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, a¢cdes de sensibilizagcdo, acolhida, atendimento e
acompanhamento a familias e individuos, em situagéo de vulnerabilidade, direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario,
fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; Abordar na rua familias e individuos em situacé@o de vulnerabilidade e risco para
os devidos encaminhamentos a equipe técnica; Promover atividades sdcio-educativas, recreativas, culturais, desportivas e lidicas com
pessoas de diversas faixas etérias, como estratégia para atingir o objetivo do planejamento do servico; Conhecer a rede
socioassistencial do municipio e servicos de politicas publicas setoriais, contribuindo com a articulagdo da rede; Promover escuta e
acolhimento qualificado, respeitoso e ético, informando os usuarios de seus direitos e as formas de acesso; Orientar e encaminhar a
demanda atendida para rede de servigos locais com orientagdo técnica; Acompanhar 0s usuarios aos servicos da rede
socioassistencial e de entidades parceiras, atividades externas, visitas domiciliares e acolhimento institucional, caso seja necessario;
Orientar os usudrios nas atividades de autocuidado e nas acdes de conservacdo, manutencdo e limpeza dos espagos e materiais
utilizados; Acolher os usuarios nas unidades, realizando os procedimentos de identificagdo, de registros dos seus pertences, de
apresentacdo do espacgo e das regras de convivio; ldentificar entraves que interfiram no objetivo do trabalho proposto, informando a
equipe técnica de forma propositiva para providéncias pertinentes; Realizar registros, relatérios e ocorréncias para facilitar a
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comunicagdo entre usudrios, comunidade e equipe; Observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de
informacgdes, conhecendo o territério de atuagdo e dindmica do local. Pautar atuagdo nas legislacdes pertinentes, planos e
mapeamentos pré-existentes; Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientagfes
recebidas pela Secretaria de Assisténcia Social e da Mulher; executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacéo
da demanda atendida, incentivando a aquisi¢cdo de habitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisdo técnica. Realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farméacia; execucéo de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica
e o aviamento de receitas médicas e odontolégicas; controle da medicagéo sujeita a controle especial pela legislagédo especifica;
controle de estoques; desenvolvimento de acdes de educagdo para a saude; desenvolvimento de acdes em vigilancia sanitéria;
participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a salde publica e demais atividades afins.
Descricdo analitica na Area de Atuac&o: Avaliacdo farmacéutica do receituério. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e
sua conservacao. Registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacgao e atualizagdo dos controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque
de medicamentos. Colaborar na realizacéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicol6gicas. Emitir parecer técnico a respeito
de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicbes de substancias, medicamentos e materiais
necessarios a farméacia. Planejamento e coordenagdo da execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica
Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboragdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de
Saude do Municipio, assim como suas revisGes periédicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragédo e
promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selegdo, programacdo, aquisicéo,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Salde; avaliagdo do custo do consumo dos
medicamentos; realizacéo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Satde do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizagao; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Salde; realizacédo de
treinamento e orientacdo aos profissionais da area; orientacdo, coordenacado e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
auxiliar no desenvolvimento de acdes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizagdo de farmécia quanto ao
aspecto sanitario mantendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; executar tarefas
afins; desenvolver demais atribuicdes por determinacao superior.

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagdes do Municipio; * Fazer vistorias, leitura de projetos,
conferéncia de medidas, célculos de area, autuagGes, notificacdes, embargos e aplicando multas; * Fiscalizar o cumprimento da
legislagdo municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos
logradouros publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores; * Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal
sobre parcelamento do solo urbano, fazendo vistorias aos locais de parcelamento do solo e vistoriando processos de loteamento e
desmembramento, orientado e autuando os infratores; * Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislagdo, sobre meio ambiente e
comunicar as infragdes cometidas aos Orgéos competentes. * Fazer plantbes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas. *
Sugerir a realizagdo de campanhas de rela¢des publicas nas épocas de cobranca dos tributos municipais. * Executar outras atividades
correlatas.

Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicacdo oral e escuta, voz e audicdo mediante a realizagdo de exames fonéticos de
linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias; — Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes
com disturbios de voz, fala, linguagem, expresséo do pensamento, verbalizagdo e audi¢do, conforme diagndstico; — Emitir pareceres
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; - Participar de equipes multiprofissionais na
identificacdo de distirbios de audicdo e de linguagem em suas formas de expressdo; - Fiscalizar servigos de fonoaudiologia e
atendimento prestado por entidades contratadas pela prefeitura; - Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitagao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; - Atender pacientes para prevenc¢édo, habilitagédo e reabilitacéo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; -Tratar distirbios vocais; tratar alteragcdes da fala, de linguagem
oral, leitura e escrita; tratar alteracSes de degluticdo; introduzir formas alternativas de comunicagéo; - Atuar em prevencédo, avaliagdo e
habilitacdo e reabilitacdo fonoaudioldgica na area de disfagia/Fonoterapia; - Desenvolver procedimentos de adaptacdo pré e pos-
cirrgico e de reabilitagio;- Desempenhar assisténcia psico educacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o
educando/paciente portador de necessidades especiais; — Realizar visitas domiciliares; - Executar tarefas relativas a programas
lancados pelo Ministério da Saude; — Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungBes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo; — Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo; — Garantir a
confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal; - Buscar constantemente o auto desenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; - Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

* Examinar o veiculo, inspecionando o, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmo. * Efetuar o
desmonte, a limpeza e a montagem do motor, pecas de transmissao, diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas. *
Proceder a distribuicéo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢céo e controle e
outros equipamentos, para assegurar lhes seu bom funcionamento. * Executar a substituicdo, reparacéo ou regulagem total ou parcial
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dos sistemas mecanicos do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona-las e assegurar seu funcionamento. * Testar
o veiculo, uma vez reparado, dirigindo o para comprovar o resultado da tarefa realizada.

Descrigao sintética do Cargo: Realizar atendimento médico em saude mental na Rede Basica de Salde do Municipio, localizadas
na Sede e interior do Municipio. Descricdo analitica na Area de Atuacdo: - Realizar o cuidado em salde da populacéo,
prioritariamente no ambito da unidade de salide, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros),
quando necessario; - Realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; - Garantir a integralidade da atencé@o por meio da realizagdo de agbes de promogéo da
salide, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a sadde; - Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local; - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; - Participar
das atividades de planejamento e avaliacédo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Coordenar e gerenciar
a unidade de servigo, caso haja solicitagdo da Coordenacdo de Salde Mental; - Promover a mobilizacdo e participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; - Realizar consultoria e emissdo de pareceres sobre assuntos da area; - Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacgdo da SMS; - Garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo do SUS; - Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; - Contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente; - Prestar assisténcia psiquiatrica a
populagdo com acdes de promocgéo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo
da saude aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano, nas modalidades: individual, familiar e em grupo;

- Realizar atendimento voltado para o individuo e familia, auxiliando no enfrentamento das dificuldades enfrentadas devido aos
problemas na area da Saude Mental; - Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario em
conjunto com os demais niveis da atencdo em saude; - Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na construcdo de projetos
terapéuticos; - Trabalhar na l6gica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagéo da regido; - Participar de reuniGes de equipe no servico; - Realizar oficinas e/ou grupos terapéuticos e
atividades de insercdo comunitaria; - Realizar educacdo em salde, individual e coletiva, visando a melhoria de saude da populacao;

- Realizar visitas domiciliares quando necessario; - Participar de atividades junto a SMS quando solicitado; - Representar a unidade em
reunides, semindrios e outras atividades quando solicitado; - Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do
poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude; - Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS
(Sistema Unico de Saude); - Preencher adequadamente documentos do servico; - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do servico; - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e atividades a serem
desenvolvidos por estagiarios; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; - Executar demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico;- Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe; - Executar
outras atividades afins.

- Cuidar de bebés, criancas e adolescentes, zelando pelo bem-estar, salude, alimentacéo, higiene pessoal, cultura, desporto, recreagao
e lazer, junto aos 6rgdos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio; - Executar, orientar, acompanhar e complementar a
higiene dos bebés e criangas apés a defecagdo e mic¢éo, durante o banho, escovagéo de dentes, troca de vestuarios, fraldas e outras
atividades da rotina diaria; - Colaborar na organizacdo e desenvolver atividades ludicas e culturais de forma integrada; - Respeitar a
crianga, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso; - Oferecer, acompanhar e cuidar da alimenta¢@o dos bebés e criancas,
de acordo com as orientacdes recebidas dos setores competentes; - Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos,
organizando o ambiente e 0s recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; - Respeitar o bebé e a crianca ndo as
submetendo a nenhum tipo de constrangimento ou humilhacado, seja por violéncia verbal, fisica ou psiquica; - Participar de reunides,
capacitacdes e cursos, quando convocados; - Auxiliar na recepcédo e entrega dos alunos, integrantes de escolinhas desportivas,
culturais, sociais e da comunidade; - Auxiliar no atendimento e organizagéo dos alunos, pais e demais pessoas nas areas de circulagéo
interna ou externa dos proprios municipais; - Participar com todos os profissionais do 6rgao de reunibes, promoc¢des, datas festivas e
outras atividades que exijam decisdes coletivas; - Acompanhar equipes, grupos, alunos, integrantes de escolinhas desportivas,
culturais e sociais durante o embarque, desembarque, transporte e atividades no destino final; - Informar seu responsavel imediato a
respeito de acontecimentos diversos, tais como relacionados a salde, comportamento e outras ocorréncias envolvendo equipes,
grupos, alunos, integrantes de escolinhas desportivas, culturais e sociais; - Executar outras atribuigfes correlatas em natureza, nivel de
complexidade e responsabilidade ou previstas em regulamento.

Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas; - Controlar o consumo de
combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando a manutencéo do veiculo; - Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apos sua utilizag&o, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condiges de trafego; - Transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; - Observar as normas de direcdo
defensiva, a sinalizagé@o e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; - Efetuar a prestacdo de contas das
despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo; - Informar o superior hierarquico de problemas ou necessidade de manutencao
dos veiculos; - Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado; - Auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros; - Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horério de
saida e chegada; - Realizar, eventualmente, viagens a servico da administracdo. - Executar outras atividades correlatas ou
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determinadas.

Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas, Pneumaéticos ou néo, realizando trabalhos de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e
taludes, remocéo e compactacdo de terra. Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o
horémetro, para efeitos de controle. Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem
como para a manutengdo adequada da maquina. Zelar pela conservagéo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando
sua manutencdo. Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento durante a execucdo da obra. Operar maquinas tipo retroescavadeira, montadas sobre rodas pneumaticas ou néo,
realizando trabalhos em terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocdo e compactacéo de terra. Relatar, em caderneta de registros, 0s servi¢cos
executados pela retroescavadeira, de acordo com o hordbmetro, para efeitos de controle. Controlar o consumo de combustiveis e
lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para a manutencdo adequada da retroescavadeira. Zelar pela
conservagdo da retroescavadeira, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencé@o. Efetuar o abastecimento da
retroescavadeira, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execug¢do dos
servigcos. Executar outras atividades correlatas.

Executar os trabalhos de pedreiro junto a Administracdo Municipal e/ou pedreiro/coveiro em cemitérios municipais e demais servigos
correlatos. Descri¢do analitica na Area de Atuag&o: - verificar as caracteristicas da obra em cemitério para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho. - misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas
qualidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos; - assentar tijolos, ladrilhos
ou pedras e materiais afins, colocando-os em camadas supostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com
argamassa espalhada em camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com
o cabo da colher os tijolos, para construcdo de sepulturas, levantar paredes, muros e outras edificagdes. - recobrir as juntas entre
tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com colher de pedreiro para nivela-las. - verificar a horizontalidade e
verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corregdo do trabalho. - efetuar o sepultamento de
cadaveres, carregando e colocando o caixdo na sepultura. - fechar as sepulturas cobrindo-as com terras ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do timulo. - realizar exumacdes quanto determinadas pela chefia, reunindo em recipientes especiais o0s
restos mortais, apds as mesmas. - participar de plantées no Cemitério quando ordenado pela chefia. - cortar e moldar madeira ou
outros materiais, fixando-os com madeira, pregos e cola; * inspecionar tetos, paredes, portas, janelas, telhados, rodapés, méveis, e
todos os materiais feitos de madeira para substituigdo; ¢ instalar portas, janelas, telhados e rodapés; - executar outras atividades
correlatas ou determinadas.

Pintar superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a e massando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificages com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras
atividades, preparar as superficies a revestir, combinar materiais etc. * Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da
superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados, examinando, quando necessario, plantas e outras
especificagdes; ¢ Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras,
espéatulas e solvente para eliminar os residuos; ¢ Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; * Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificada; ¢ Pintar as superficies, aplicando sobre
elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; « Distribuir
tarefas a serem executadas pelos demais servidores, relativas a sua area de atuagao; * Desenvolver trabalhos e estar habituado com a
utilizagdo, no minimo, dos seguintes recursos de trabalhos: prumo, desempenadeira de aco, desempenadeira dentada, trincha,
ponteiro, torqués, lixadeira de centro e manual, talhadeira, chaves manuais, pistola de compressor, escova de ago, estilete, escada,
abridor de junta, ferro de canto, linha, régua, fita adesiva, forro de protegdo, broxa, lapis, EPI (equipamentos de protecéo individual),
espatula de pintor, rolo, pincel, rodo, pendente com foco direcionado (Gambiarra), etc.; « Organizar o trabalho interpretando as ordens
de servigo, especificando os materiais a serem utilizados, calculando os materiais a serem utilizados e realizando os orcamentos
respectivos, quando necessario; ¢ Zelar pela limpeza do local de trabalho; ¢ Auxiliar na elaboragdo de especificagBes técnicas
necessarias, para contratagdo de servicos e compra de materiais, utensilios e equipamentos, relativos a sua area de atuagao;
Articular-se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizagdo dos servicos, tendo em vista o efetivo atendimento das
necessidades do setor; ¢ Zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos de sua utilizagdo, responsabilizando-se pela limpeza dos
mesmos e do local de trabalho; « Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranga no trabalho; ¢ Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as
normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; ¢ Seleciona os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos
mesmos; * Prepara as refeigbes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de
acordo com orienta¢&@o superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; « Distribui as refeicdes preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada, para atender aos comensais; * Registra o numero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar calculos estatisticos; + Efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais; *
Efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar
extravios; ¢ Recebe ou recolhe louga e talheres ap6s as refeigbes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos
mesmos; * Efetuar o recrutamento, selec¢ao, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal através de testes e
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entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal. * Planejar, coordenar e ou executar atividades de
avaliacdo e orientagéo psicologica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho,
inclusive realizando trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da
vida em que se encontram. ¢ Realizar trabalho de orientagcdo aos pais através de dindmica de grupo. « Dispde quanto a limpeza da
louga, talheres e utensilios empregados no preparo das Refei¢8es, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des
de uso imediato; * Mantém a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir
acidentes; * Efetua limpeza, varrendo, tirando o pd, encerando, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; * Providencia o material e
produtos necessarios para manter as condigdes de conservagdo e higiene requeridas; * Coleta o lixo das dependéncias; * Prepara e
serve chd, café, sucos, lanches, etc; « Controla o consumo do material que utiliza; « Inspeciona corredores, patios, areas e instalagées,
verificando as necessidades de limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar os servigos necessarios; * Cuida da higiene das dependéncias e instalacdes, efetuando ou supervisionando os * Trabalhos
de limpeza, remog&o ou incineragdo dos residuos, para manter as condigdes de asseio requeridas; * Executa ou providencia servigos
de manutengéo geral, trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos; ¢
Zela pelo cumprimento do regulamento interno, evitando ruidos em horas impréprias e o uso indevido das instalacdes e levando a
administracdo os problemas surgidos, para possibilitar a manutengdo da ordem e promover o bem-estar dos usuérios; * Encarrega-se
da aquisigao, recepgéo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando como base os servigos a
serem executados, para evitar a descontinuidade do processo de higienizagéo e de manutengdo do prédio e de suas instalacoes. *
Executa outras atividades correlatas.

» Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.
Descrigdo analitica na Area de Atuagéo: « prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada, aos clientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo. « Auxiliar o superior
na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da
infecgdo hospitalar. « Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mesmos. *
Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo. * Realizar exames de
eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem. ¢ Orientar e auxiliar
clientes, prestando informag6es relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude. * Verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos clientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem. * Preparar e
administrar medicag6es por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica,
sob supervisdo do Enfermeiro. « Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem. * Realizar a movimentagéo e o
transporte de clientes de maneira segura. * Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. « Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatérios e controle estatistico. * Circular e instrumentar
em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. * 14. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente. « Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. + Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas. ¢ Executar atividades de limpeza, desinfecgéo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo. « Propor a aquisicdo de novos instrumentos
para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. * Realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio. « Auxiliar na preparagéo do corpo apds o 6bito. * Participar de programa de
treinamento, quando convocado. * Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informéatica. « Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢édo. *Executar outras atividades correlatas
ou determinadas.

- Atuar na prevengéo, controle e estudos epidemiolégicos em equipes multidisciplinares na area de saude bucal; - planejar trabalho
técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de préotese e/ou em 6rgédos publicos de saude, atuando com controle e
manutenc¢do dos recursos tecnolégicos e materiais; - auxiliar o cirurgido-dentista, previne e controla doengas bucais, realiza atividades
clinicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforto, estética e fungdo mastigatéria do paciente, supervisiona o trabalho do
auxiliar/assistente em saudde bucal, realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da aplicagao topica do fllor; fazer a remocao do
biofilme; supervisionar o trabalho do ASB; - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista; - proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatoério, antes e apos atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; - realizar isolamento do campo operatério; - exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; - participar do
treinamento e capacitagdo em sadde bucal e de agentes multiplicadores das agbes de promocédo a saude; - Participar das acOes
educativas atuando na promocao da saude; - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais; - atuar em
conjunto com a equipe da atengéo primaria em salde em escolas e demais espagos da comunidade sob responsabilidade da equipe; -
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior; - trabalhar com equipe multidisciplinar na avalia¢é@o, elaboragéo e execucao do plano de cuidados dos usuarios do
servigo de salde; - Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe; - executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou previstas em regulamento;

Efetuar rondas diurnas e noturnas, periédicas de inspecédo pelo prédio e imediag6es, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados. « Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacdo, fora do horéario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranca. * Comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. * Zelar pelo prédio e suas
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instalagdes, jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminacdo, procedendo aos reparos que se fizerem necessérios e
levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutengdo. * Executar
servicos de vigilancia em prédios, logradouros e outros locais publicos ou de responsabilidade do Municipio e demais servigos
relacionados com o emprego. « 0 exercicio do emprego exige a prestacdo de servigos aos sabados, domingos e feriados, inclusive
servigos noturnos e nos mais variados locais do Municipio. « Controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o
ndmero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario. * Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo. ¢ realizar eventualmente, servicos externos para
atender as necessidades do setor. «+ Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia. * Executar servicos de
vigilancia e recepgao em portarias. « Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos. « Executar atividades
de capinacéo e retirada de mato. * Executar a manuteng&o de hortas nas escolas, cumprindo calendério técnico para plantio e colheita.
+ Executar outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO & INCOMPLETO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operag¢des fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetério brasileiro;
Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporgdo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolucédo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Assis Chateaubriand e do Estado do
Parané. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO & MEDIO TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagédo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica: EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operag8es entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacdo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagbes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana;
Potenciacéo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de superficies;
Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucao de problemas.
Conhecimentos de Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis
como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10
Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet,
(Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagées linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Conjuntos; Relacdes; Fun¢bes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigopnométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagbes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; InequagOes trigonométricas;
Sistemas de equagbes do 1° e 2° grau; Fung¢do compostas e funcdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressao aritmética;
Progressao geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nao euclidianas; Analise combinatoria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragoes; Comparacoes; Raz&o e proporcéo; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Probabilidade; Resolucao de problemas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Lei 8080/90. Lei 8142/90. O trabalho do agente comunitario de salde: acolhimento; o
que o ACS precisa para realizar um bom trabalho; competéncias do ACS; identificacdo de situagBes de risco; cadastramento da
populagdo referente a microarea do ACS; mapeamento da area de atuagdo; visita domiciliar. Educagdo em salde. Atuacao
intersetorial. Planejamento de a¢8es; Ferramentas de trabalho: Ficha A; Ficha B, Ficha C e Ficha D. Atengdo a saude bucal. Atengdo a
salde bucal da pessoa com deficiéncia. ACS e tuberculose. Integracdo Atencdo Bésica e Vigilancia em Salde. Registro civil de
nascimento e documentos necessarios para todos os individuos. Atuacdo do ACS em todos os contextos da: salide do recém-nascido
e da crianga; saude do adolescente; salde do adulto; salde do idoso; gestacdo, parto e pods-parto. Infecgbes sexualmente
transmissiveis. Imunizacdo: esquema vacinal. Doencas infecciosas, infectocontagiosas emergentes e reemergentes: HIV; dengue;
hanseniase; ascaridiase; doenga de Chagas; febre amarela; COVID; esquistossomose; teniase; sarampo; varicela; sifilis e sifilis
congénita. Prevengéo da mortalidade infantil: papel do ACS. Violéncia doméstica. Doencas cronicas ndo transmissiveis. Protocolos da
Atencdo bésica para a saude da mulher.
ARQUITETO
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Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgdo e desenvolvimento do
projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocdes de representagdo gréfica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequacgéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programacédo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Sustentabilidade e suas aplicagdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevencao de incéndio e seguranga. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construcdes
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construgdo: Especificagbes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metalico; Fundag8es; NogOes bésicas de instalagdes: hidraulica,
elétrica, incéndio, segurancga, luminotécnica, cabeamento légico, ar condicionado, gas, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminagdo natural e artificial; Fiscalizagdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizacdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Orgcamento: levantamento de quantitativos, composicdo de custos; Planejamento da obra e controle
fisicofinanceiro; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos em geral; Processos de aprovacdo de projetos; Processos
licitatorios de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construcdo Civil; Planejamento Urbano; Histéria da Arquitetura; Lei
Federal n° 10.257/01; Locacgéao de obras; Projeto paisagistico: arborizagdo urbana; Sistemas de esgoto sanitario: coleta e disposicao
final; Tratamento e gestdo de efluentes doméstico e industrial; Residuos solidos: gestdo, coleta, tratamento e disposicéo final;
InstalagBes hidrossanitarias prediais: agua fria, esgoto sanitario e agua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n®
6938/81).

ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitéria. Servigo social na contemporaneidade: dimensées
histéricas, tedrico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigo Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de reproducao de Rela¢des Sociais. Questédo
social e Servico social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e
avaliacdo — formulagcdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servico
Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Salde. Legislagéo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente
Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de
Servico Social.
EDUCADOR SOCIAL
Psicologia da Educacgdo segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educagao infantil: curriculo, funcéo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodol6gicos, avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democréatica e as instancias colegiadas; concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; concepgdo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos
diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Importancia do Ludico na
Educagao Infantil; Eixos norteadores: Interacdes e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteragdes -
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informacéo e
comunicagdo: encaminhamentos metodolégicos. Parecer 20/2009 — Conselho Nacional de Educacdo — Revisdo das Diretrizes
Curriculares para Educacéo Infantil; Resolugéo n® 05/2009 — Conselho Nacional de Educagéo — Diretrizes Curriculares para Educagéo
Infantil; Resolugdo n°® 03/2016 - Conselho Municipal de Educacdo de Araucaria — Normas para a Educacao Infantil do Sistema
Municipal de Ensino de Araucéria/PR (exceto Art. 23). Parametros Indicadores de Qualidade para a Educagéo Infantil — Volumes 1 e 2;
Base Nacional Comum Curricular.
FARMACEUTICO
Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selecd@o, programacao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencéo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
— salde mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemioldgica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da
Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede béasica de saude. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nog8es Bésicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacéo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farméacia magistral. Conhecimento béasico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padroniza¢do e Sele¢do de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacao farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢gfes; Resolucao
RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagfes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmécia (CFF) e suas
atualizagdes. Nogdes basicas de Licitacdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Saude
e Leis Orgéanicas de Saude e suas atualizagBes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria
344/98 e suas atualizages.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Leitura e interpretagdo de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevagao, locagées, urbanizacéo / paisagismo, detalhamento, layout,
desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalages prediais: dimensionamento de instalacdes
hidro-sanitarias; dimensionamento de instalacdes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundacdes); escadas e
reservatorios. Leitura e interpretagdo de Orgamento de obras: composicdo de BDI, composicédo de cronograma fisico e fisicofinanceiro,
composicdo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e interpretacdo de
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Canteiro de obras: interpretacéo de levantamento topogréfico; layout; locacdo de fundacdes, baldrames e pilares. Especificagdes de
servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Conhecimentos basicos em: representacéo gréafica
de arquitetura; simbologia e convencdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.
FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da
linguagem. Aquisigdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacdo. Diagnéstico. Abordagens terapéuticas.
Disturbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem. Distirbios de aprendizagem e dislexia. Alterages
da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudioldgica em neonatologia
nas func¢des orofaciais, nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular, nas alteracdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliagao; classificagdo; diagnostico clinico; alteragdes vocais; orientagdo e higiene vocal.
Saude Publica: satde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizacdes.

MEDICO DE SAUDE MENTAL
Saude Mental Comunitéaria: defini¢do, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil. Saide Mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulagéo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condi¢cdo médica geral. Psiquiatria em populacdes especiais: criancas e adolescentes, idosos e
mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biol6gicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnostico Sindrémico e Diagnostico Nosoldgico.

MONITOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte
e brincadeiras na Educagao Infantil. Higiene e limpeza de criancas em creches. Prevencao de acidentes. Principios fundamentais para
o bom atendimento. Relagées humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organizacéo dos espagos na Educacéo Infantil. Limite.
O ludico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As producdes da crianga. O corpo na aprendizagem. Habitos de
higiene. Alimentacdo. Primeiros socorros.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissdo, alta, Gbito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administracéo. Politicas Publicas de saude. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacéo, coleta de material para exames, técnicas de
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizagao, controle e prevencao de infeccao hospitalar. Atuacao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica,
pré e pds-operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, chogue, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacéo
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagbes, assisténcia do puerpério e suas
complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Sadde, Leis Organicas de Sadde
e suas atualizacdes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizacdes. Pacto do SUS. Conceitos da
Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontologicas. Controle e prevencdo de doencas bucais (carie e doencas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragcdes dentarias
(amalgama, cimento de iondmero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionomeéricos).
Biosseguranca em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizagdo de fluoretos. indices de higiene dentéria.
Fundamentos de radiologia. Oclusé@o dental. Rela¢d@o entre a restauracdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizagéo
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontolégicos. A¢des educativas em salde.
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Periodo para solicitagcdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes
Homologacéo das isengbes

Periodo para solicitagdo de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgagéo do deferimento da inscrigao

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigédo
Homologacéao das inscri¢cbes

Divulgagédo do horério e local de aplicagédo da prova

Aplicacdo da prova objetiva

Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

Convocagao para prova de titulos

Periodo para cadastramento da titulagao
Resultado preliminar da prova de titulos

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

Convocagéo para prova pratica

Aplicacdo da prova prética

Resultado preliminar da prova pratica

Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

Convocagéo para o teste aptidao fisica

Aplicacédo para o teste de Aptidéo fisica

Resultado preliminar do teste de aptidao fisica

Periodo para recurso contra o resultado do teste de aptidao fisica
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica

Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologag&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projegcdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

06/03/2023 a 15/03/2023
21/03/2023
22/03/2023 a 23/03/02023
28/03/2023

06/03/2023 a 04/04/2023
06/03/2023 a 04/04/2023
06/03/2023 a 05/04/2023
11/04/2023
12/04/2023 a 13/04/2023
18/04/2023

26/04/2023
07/05/2023
08/05/2023
09/05/2023 a 10/05/2023
07/06/2023
07/06/2023
07/06/2023
08/06/2023 a 09/06/2023
14/06/2023

14/06/2023
15/06/2023 a 23/06/2023
05/07/2023
06/07/2023 a 07/07/2023
12/07/2023

14/06/2023
25/06/2023
05/07/2023
06/07/2023 a 07/07/2023
12/07/2023

12/07/2023
23/07/2023
02/08/2023
03/08/2023 a 04/08/2023
09/08/2023

09/08/2023
10/08/2023 a 11/08/2023

16/08/2023

Assis Chateaubriand, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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ATESTO, para os devidos fins, que o(a) portador do RG n.° , goza de
boas condi¢cbes de saude, estando APTO (A) para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, integrante do Exame de
Capacidade Fisica do Concurso Publico do Municipio de Assis Chateaubriand — PR, para provimento do cargo de

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma ndo esta em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2023.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observacgdes:
I Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
Il. Sugere-se ao candidato apresentar cépia do Anexo IV ao médico para que este possa expedir 0 atestado
nos termos requeridos;
M. O candidato devera atentar-se para as disposi¢@es constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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ABRANGENCIA/TERRITORIO

Jardim progresso — Conjunto Micheletto, Rua 14 Bis, Rua Maranh&o, Av. Tupassi, Rua Ceara, Rua Paraguai,
Avenida México.

Jardim Progresso — Rua Ceard, Av. Tupassi, Rua Rio Branco, Conjunto Alvorada, Conjunto Sperafico, Conjunto
Bela Vista e Conjunto Primavera.

Jardim Progresso — Rua Maranhéo, Rua 14 Bis, Rua Rio Branco, Av. Tupassi, Jardim Jodo Motta e Conjunto Felipe
Passoni.

Jardim Jussara, Jardim, Panorama, Jardim Casa Grande, Jardim Bem Vile.

Jardim Araca, Jardim Paraiso e Mini Parque Industrial.

Jardim Carolina, Jardim Sheila, Jardim ltaipu, Conjunto Morada do Sol, Jardins Veneza | e Il, Jardim Mdnaco,
Jardim Ronamo, Avenida Italia e Av Dom Pedro Il, Jardim Europa.
Jardim América | e Il.

Plano Piloto | e Il (Centro)
Jardim Araucéria, Jardim Parana |, Il e Ill e Jardim Universidade.

Residencial Assis Chateaubriand | e Il, Conjunto Tropical | e Il, Conjunto Cristo Rei | e I, Jardim Guaira, Jardim
Italia, Conjunto Ivo Miller, Jandim Santa Felicidade e Jardim Botanico.
Distrito de Bragantina.

Distrito de Encantado D" Oeste.
Patriménio de Terra Nova.
Patriménios Nice.
Patrimdénio de Engenheiro Azaury
Patriménio Silveiropolis
TOTAL DAS VAGAS
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01
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01
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