Edital N° 01/2023 de Processo Seletivo Simplificado

Abre inscrices e define normas para o Processo Seletivo
Simplificado destinado ao preenchimento das fung¢des para
professor e cadastro reserva para atender a necessidade

temporariado Municipio de Criciima/SC.

O Municipio de Criciima/SC, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e a DIRETORIA DE GESTAO
DE PESSOAS, torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece as normas relativas a realizagao do
Processo Seletivo Simplificado. O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas normas

estabelecidas neste Edital e pelalegislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posterioresretificacdes, caso existam, visa o preenchimento de fun¢des para o quadro de pessoal
da Secretaria Municipal de Educa¢do de Criciima, observado o interesse da Administracdo e o prazo de
validade deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo
Sul Catarinense, mantida pela Fundagdo Educacional de Criciima, doravante denominada FUCRI/UNESC.
1.3. Avalidade do Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, por ato do chefe do Poder Executivo e contados da data de publicacdo do ato de
homologacdo doresultado definitivo, conforme interesse da Administracdo Publica.

1.4. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e alegislacdo vigente.

1.5. O cronogramado Processo Seletivo Simplificado esta no ANEXO VI do presente Edital.

2. DAS FUNGOES, DAS VAGAS E DA HABILITAGAO PROFISSIONAL

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das fungées para Professores no quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo de Criciima, os quais serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Criciima/SC.

2.1.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica a convocacdo do candidato, além do
numero de vagas indicado no ANEXO Ill. Todavia o processo admissional devera obedecer a ordem de
classificagdo dos aprovados, que serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o permitir.
2.2. As atribuicées das funcdes estdo descritas no ANEXO Il do presente Edital. As funcdes, as vagas, o
vencimento e as cargas horarias estdo relacionadas no ANEXO IlIl, ANEXO IV e ANEXOV do presente Edital.

2.3. O horario/periodo de trabalho obedecerd a necessidade da Administracdo Publica.



2.4 As atividadesinerentes acada uma das fung¢des serdo desenvolvidas, nas Unidades de Ensino vinculadas
a Secretaria Municipal de Educa¢do e, em quaisquer dependéncias, locais ou érgdos, vinculados ao
Municipio de Criciuma/SC.

2.5 A carga horaria estd expressaemtempo semanal de trabalho.

2.6 O horario/periodo de trabalho obedecerd a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser diumo ou
noturno, bem como poderd ser exigida a prestacdo de servigos aos sdbados, domingos e feriados, se
previsto, no calendério escolar.

2.7 O contrato administrativo possui natureza juridico-administrativa e os contratados ficardo vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com direitos e deveres regulamentados no contrato.

2.8 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado acima das vagas estabelecidas, figurardo
em cadastro reserva para posterior andlise de aproveitamento pela Secretaria Municipal de Educacgdo no
caso de abertura de novas vagas, no prazo vigente desse Edital.

2.9 Na hipétese de ndo haver numero de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) classificadas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observadaa ordem de classificagdo.

2.10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA EM FUNGAO TEMPORARIA:

2.10.1 a aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado;

2.10.2 a nacionalidadebrasileira;

2.10.3 o0 gozo dos direitos politicos;

2.10.4 a quitacdo com as obrigacdes militares, paraos homens;

2.10.5 a quitacdo com as obrigac¢des eleitorais;

2.10.6 a idade minimade 18 (dezoito) anos;

2.10.7 o nivel de escolaridade exigido para o exercicio dafuncgao;

2.10.8 declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas,
inclusive, se jdaposentado em outro cargo ou emprego publico;

2.10.9 no momento da contratagdo, necessariamente serd observado ointerregno previstono §22 do Art.
42 da Lein? 6.856, de 09 de marco de 2017, com redacdo dada em decorrénciado Termo de Ajustamento
de Conduta— TAC assinado em 2016, entre Ministério Publico Estadual e Municipio de Criciima, nos casos
emque o candidato aprovado tenha prestado servicos ao municipio, nessas condicdes;

2.10.9.1 no caso de ndo haver transcorrido o prazo de 12 (doze) meses, do encerramento do contrato
anterior, no momento da contratacdo, o candidatosera mantido, nalista classificatéria, até o encerramento
deste periodo, podendo ocupar a func¢do, quando houver vaga, e respeitando o prazo de vigéncia deste
Edital;

2.10.10 apresentacdo de Diploma ou Certificado ou Certiddao de Conclusdo de Curso em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga hordria que ateste a

conclusdo do curso.



2.10.11 ndo deve tersofrido penalidades de adverténcia, suspensdo ou demissdo aplicadas por decisdo de
processo administrativo disciplinar ou sindicancia, cujo parecer decisivo seja emitido até a data da
admissdo.

2.11 As atribui¢des dafuncdo podem justificara exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

2.12 A perdaou suspensdo do gozo dos direitos politicos serd configurada, caso a Administracdao Municipal
tome ciénciada existénciade sentenga, comtransitoemjulgadode:

2.13.1 cancelamento da naturalizacao;

2.13.2 reconhecimento daincapacidade civil absoluta;

2.13.3 condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

2.13.4 condenagao em processo judicial instaurado porforga de atos de im probidade administrativa.

2.14 O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2.10 a 2.13.4 impede a contratacao do
candidato.

2.15 No ato da admissdo serdo exigidos, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

2.15.1 certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual);

2.15.2 cépia da Carteirade Identidade;

2.15.3 copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

2.15.4 cépia do Titulo de Eleitor;

2.15.5 foto 3x4 recente;

2.15.6 copia de comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone);

2.15.7 cépia do PIS/PASEP;

2.15.8 copia da certiddo de casamento e documento do conjuge (se houver);

2.15.9 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver);

2.15.10 cépiado protocolo da Declaracdo de Bens e Valores (Decretos SG/n°599/2022 e 963/2022);
2.15.11 cépia da carteira do Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF, no caso das vagas de EDUCAGCAO
FISICA.

2.16 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.16.1. Ficaassegurado a pessoacom deficiénciao direitode se inscrever no Processo Seletivo Simplificado,
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde que as atribui¢cdes da fung¢do sejam
compativeis com a deficiénciade que é portador.

2.16.2. Do total de vaga para o quadro, ficard reservada por fungdo aos candidatos considerados pessoas
com deficiéncia (PCD), o percentual de 6% (seis por cento) previsto na Lei Complementar Municipal n2
12/1999 desde que apresentem laudo médico, nostermosdositens2.16.5e 2.16.5.9

2.16.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.16.2 deste Edital resulte em nimero
fracionado, igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d o nimerointeiro imediatamente superior;
se menorque 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiroimediatamente inferior.

2.16.4 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias

discriminadas na Lei Estadual n? 17.292/2017, a situagdo contida no enunciado da Sumula n? 377 do



Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Processo
Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”e os portadores de fibromialgia e/ou esclerose
multipla, nos termos da Lei Municipal n28.394/2023

2.16.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar cépiasimples dolaudo médico,contendo o nimero deinscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondenteda Classificacdo Internacional de Doengas (CID),bem como a provavel causa da deficiénda,
na forma do subitem 2.15.5.1 deste Edital. O laudo médico deverd ter sido emitido nos Ultimos 12 (doze)
mesesantes do encerramento dasinscrigdes do processo Seletivo Simplificado.

2.16.5.1. O candidato com deficiéncia podera enviar, deformalegivel, até as 16h do ultimo dia de inscrigdes,
via upload através do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, copiasimples dolaudo médicoa
qgue se refere a alinea “b” do subitem 2.16.5 deste Edital. Apds esse periodo, asolicitagdo serdindeferida.
2.16.5.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUCRI/UNESC
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

2.16.5.3. O candidato devera manteraos seus cuidados a documentacdo constante da alinea “b” do subitem
2.16.5 deste Edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade dasinformacdes.

2.16.5.4. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

2.16.5.5. O candidato podera verificar a partir de 04 de dezembro de 2023, por meio de link especifico

disponivel nadreado candidatodo endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s)

resultou(aram) noindeferimento de suasolicitagdo paraconcorrer na condi¢cdo de pessoacom deficiénda.
2.16.5.6. A inobservanciado disposto nosubitem 2.16.5 deste Edital acarretard a perdadodireito ao pleito
da vagareservadaaos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias
guando das solicitacdes de atendimento especializado.

2.16.5.7. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiénca
participardo do processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de
aprovacgao e todas as demais normas de regéncia do processo Seletivo Simplificado.

2.16.5.8. O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no momento de
apresentacdo dos documentos para admissao, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua documentacdo
comprobatoéria, serd considerado desclassificado da vaga de deficientese concorrerd apenas a vaga de
amplaconcorréncia.

2.16.5.9 Ao serem aprovadas, e em periodo anteriorasuaconvocacgao, as pessoas com deficiéncia de verdo

passar por pericia da Junta Médica Oficial do Municipio de Criciima/SC, mediante agendamento prévio,a


https://unesc.selecao.net.br/

ser realizado pelo candidato, momento em que deverd ser apresentado laudo emitido por especialista da
area médica a qual se refere a deficiéncia, conforme modelo do ANEXO IX (documento original ou cépia
autenticada em cartério), que deverd ser preenchido de acordo com as orientagGes previstas no site

https://www.saudeocupacional.org/2018/12/ministerio-do-trabalho-divulga-orientacoes-para-

caracterizacao-de-deficiencia.html )

2.16.5.10 O candidato sera submetido a avaliacdo médica e de acordo com as atribui¢des exigidas para a
funcao.

2.16.5.11 O laudo da Junta Médica do Municipio devera constar que as atribui¢des sdo compativeis coma
deficiénciado candidato.

2.16.5.12 A apresentagdo do laudo médico ndo eliminard a atuagdo da Junta Médica Oficial do Municipio

de Criciima/SC, cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualqueroutra.

3. DAS INSCRICOES
3.1. DA TAXA DE INSCRICAO
3.1.1. Ataxade inscrigdo deveraser paga mediante boleto bancdrio emitido no ato de inscri¢ao, cujo valor

sera de RS 70,00 (setentareais).

3.2. DAS NORMAS PARA INSCRICAO
3.2.1. Serda admitida a inscricio exclusivamente via internet, no endereco eletrénico

https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de novembro de 2023 e 16

horas dodia 12 de dezembro de 2023 (horario oficial de Brasilia/DF).

3.2.2. A FUCRI/UNESC n3o se responsabilizara porinscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordemtécnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacado, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento dataxade
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem atransferéncia de dados.

3.2.3. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo.
Preenchendo todos os campos obrigatdrios e imprimindo o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.4. O deferimento da inscri¢gdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do formuldario de inscri¢do

online no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da taxa de inscri¢do ou do

deferimento dasolicitagdo de isencdo dataxade inscrigdo relativaarespectivafunc¢do selecionada.

3.2.5. O pagamento dataxade inscricdo devera serefetuado de 10de novembro de 2023 e 16 horas do dia
12 de dezembro de 2023.

3.2.5.1 N3o serdo aceitos pagamentos fora do periodo estipulado no item 3.2.5, bem como ndo ocorrera
devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Administracdo Publica.

3.2.5.2. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes forado periodo destinado ao pagamento da taxa

de inscrigdo, por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
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transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste Edital.

3.2.5.3. No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, o pagamento do boleto devera ser
antecipado parao primeirodia util que antecederadatado ultimo diade inscri¢ao.

3.2.5.4. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatérios do pagamento dataxa de inscrigdo.

3.2.6. Finalizada o ato de inscricdo, independentemente de pagamento, as informacgdes contidas na
inscricdo ndo poderdo seralteradas.

3.2.6.1 A FUCRI/UNESC n3o se responsabiliza por inscri¢cbes feitas indevida ou incorretamente pelo
candidato.

3.2.7. A FUCRI/UNESC n3o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo
determinado.

3.2.8. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquerinformagdo apresentada,
verificadaaqualquertempo, implicara o cancelamentodainscricdo do candidato e a anula¢do de todos os
atos que tenha praticado. Serd cancelada a inscricdo e serdo anulados os atos decorrentes do candidato
gue prestar declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, mesmo que o candidato tenhasido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.9. E vedadaainscricdo condicional,fora do prazo estabelecido, bemcomo arealizadavia postal, via fax,
viarequerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

3.2.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos
Seletivo Simplificados publicos.

3.2.11. O valorreferente ao pagamento dataxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniénciada Administracdo Publica.
3.2.12. Serd permitida a inscricdo de, no maximo, 02 (duas) fungées, podendo ser realizada no mesmo
formuldrio, sendo devido o pagamento dataxa para cada func¢do (op¢do) escolhida.

3.2.13. Caso o candidato opte em concorrer a 02 (duas) fun¢des, no momento da inscricdo devera
selecionaras opc¢des apresentadas no ANEXOIIL.

3.2.14. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momentodaadmissdo, em relagdo aos quais
nado poderaalegardesconhecimento.

3.2.15. Serdo isentos de taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei n2 10.567/1997 do Estado de
Santa Catarina(doadorde sangue, de medula e de leite humano) e pelaLein25.260/2009 do Municipiode
Cricitma (doadorde sangue); pelaLein24.855/2006 do Municipiode Criciima(desempregado carente); e
pela Lei n? 6.910/2017, do Municipio de Criciima (eleitor convocado pelo TRE a trabalhar em eleigbes
Municipais); pela Lei n? 8.167/2022 (jurado, hipossuficiente, mulher vitima de violéncia doméstica e

mesariovoluntario).



3.2.15.1. Ocandidatodeverarequereraisengao por meio daareado candidato,naopg¢do “solicitarisen¢do”

no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 21 de novembro de 2023.

3.2.15.2. O candidato deveraenviarvia upload, parafim de comprovac¢do da condi¢do de doador de sangue:
comprovante emitido por entidade oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes nos Ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo do presente Edital; para fim de
comprovacao da condicdo de doador de medula dssea: carteira com o numero de inscri¢cdo junto ao
REDOME; e para doador de leite humano: comprovante emitido por entidade oficial ou credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que devera discriminar, pelomenos, uma doacao mensal, peloperiodo minimo
de 4 (quatro) meses antecedentes a datada inscrigao.

3.2.15.3. O candidato deverarequereraisencdo de desempregado carente por meio da drea do candidato,

na opc¢do “solicitar isengdo” no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 21 de

novembro de 2023. O candidato devera enviar via upload, em um Unico arquivo, .pdf, para fim de
comprovacdo da condi¢do de desempregado carente: a) copiada Carteirade Trabalho e Previdéncia Sodal
— CTPS (copias das pdginas com dados pessoais e da pdagina da rescisdo do contrato); b) formuldrio de
rescisdo de contrato de trabalho; c) comprovante de seguro-desemprego, quando for o caso; d) declaracdo
do candidato a isen¢do de que estd fora do mercado de trabalho informal (ANEXO VII); e) comprovantes
das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habitacdo, instrucdo, energia elétrica, agua,
telefonee transporte.

3.2.15.4 Considera-se como eleitor convocado aquele que prestaservicos aJustica Eleitoral no periodo de
eleicdo como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor
de local de votacdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos. Para ter direito a isencdo, o eleitor
convocado terd que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral, por, no minimo, duas eleigGes,
consecutivas ou ndo, sendo que, cadaturno é considerado como uma eleicdo.

3.2.15.5 O candidato que requerer a isencdo por ter sido convocado a trabalhar em elei¢do devera, por
meio da drea do candidato, na op¢do “solicitar isencdo” no enderegco eletronico
https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 21 de novembro 2023, fazer o upload, em arquivo .pdf, de
declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral contendo seu nome completo, a funcdo que
desempenhou, oturno e a data da eleicao.

3.2.15.6. O candidato deverarequerer a isencdo de jurado por meio da area do candidato, na opgao

“solicitarisencdo” no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 21 de novembro de 2023.

O candidato deverdenviarvia upload, em um Unico arquivo .pdf, parafim de comprovacdo um documento
comprobatério de que integrou Tribunal do Juri em comarca do Tribunal de Justica de Santa Catarina, na
condi¢do de jurado, nos 36 (trinta e seis) mesesimediatamente anteriores a data de inicio das inscricoes.

3.2.15.7. O candidato deverd requerer a isenc¢ao de hipossuficientes por meio da drea do candidato, na

opc¢ao “solicitarisencdo” no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 21 de novembro
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de 2023. O candidato deverd enviar via upload, em um Unico arquivo .pdf, para fim de comprovacgdo de
inscri¢do ativano Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal.
3.2.15.8. A candidatadeverarequereraisencdo paramulheres vitimas de violéncia doméstica por meio da

area do candidato, naopcdo “solicitarisencdo” no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/,até o

dia21 de novembro de 2023. A candidatadeveraenviarvia upload, emum Unico arquivo.pdf, parafimde
comprovacdo, decisdo que conceda medida protetiva a seu favor. E considerada vitima de violénda
doméstica, aquelaque se adeque aqualquerhipétese do artigo 52 da Lei n211.340/06.

3.2.16. O resultado dos pedidos de isengdo estara disponivel nadrea do candidato do endereco eletronico

https://unesc.selecao.net.br/ no dia 28 de novembro de 2023.

3.2.17. Caso a documentagdo comprobatéria estejaincompleta ou irregular, aisen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o
periodo de inscricdo, sob penade seuindeferimento.

3.2.18. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizacdo das
provas deverd anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informacdes necessarias para o atendimento,
bem como o atestado médico ou de especialistaque comprove anecessidade do atendimento especial, no

link https://unesc.selecao.net.br/ de 10/11/2023 a 27/11/2023, a fim de que sejam tomadas as

providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo parasolicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.
3.2.19. Para condic¢des de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscricdo as informacgdes
necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o disposto no item 2.16.5, “b” deste
Edital, sob penade indeferimento.

3.2.20. O atendimento as condig¢Ges solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.2.21. A candidatalactante que necessitaramamentar durante arealiza¢do das provas, podera fazé-loem
salareservada, desde queorequeira, observandoos proce dimentos descritos noitem 3.2.17 deste capitulo.
3.2.22. A crianca deverd estar acompanhada de adulto responsdvel pela sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pelacandidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.2.23. O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsdavel pela guarda da crianca deverdo
permanecerlacrados, em embalagem especificaaserfornecida pela FUCRI/UNESC, durante todo o periodo
de aplicacdo.

3.2.24. A ausénciade pessoaresponsavel pelaguardadacriancadurante a realizagdo da prova, nos termos
doitem3.2.22, acarretard a impossibilidade de acandidatarealizaraprova e a sua eliminacdo do certame.
3.2.24.1 A FUCRI/UNESC n3o disponibilizara funcionario com a atribuicdo de ficar responsavel pelaguarda
da crianga.

3.2.25. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se

temporariamente dasalade prova acompanhadade uma fiscal.
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3.2.26. Na sala reservada paraamamentacdo ficardo somente alactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada
a permanénciade babds ou quaisqueroutras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

3.2.27. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favorda candidata.

3.2.28. As informacGes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se o Municipio de Criciima e a FUCRI/UNESC o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dadosinveridicos oufalsos.

4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. As provas do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serdorealizadas em 17 de dezembro
de 2023 na cidade de Criciima/SC.

4.1.1. A alocagdo dos candidatos no local designado para as provas serd definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do Processo Seletivo Simplificado. A distribui¢cdo dar-se-a de acordo com a viabilidade e
adequacao do local, ndo havendo necessariamente a alocacao dos candidatos nos locais de provas de
acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com
necessidades em local de provas especifico, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este
publico.

4.1.2. A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados nalocalidade de realizacdo das provas.

4.2. A homologacdo das inscricoes deferidas, bem como o local de realizagdo das provas, serd

disponibilizada no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, sendo que o candidato devers,

obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico para verificar taisinformacgdes.

4.3. Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmagao deinscri¢ao, ndo estiverem de acordo
com o requerimento de inscricdo, o candidato, ou seu representante legal, devera solicitar retificacdo a
Coordenagado Local no diada prova.

4.4. E responsabilidade do candidato confirmar a homologacdo da sua inscri¢do e o local de realizagdo da

prova a partirdo dia 14 de dezembro de 2023, no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/.

4.5. O candidatosomente deverarealizaraprova no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DAS PROVAS

5.1. DAS REGRAS GERAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.1. O processo Seletivo Simplificado consistird narealizacdo de duas etapas: (a) prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatério; e (b) prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio.

5.1.2. O candidato ndo poderdausentar-se dasalade prova, aqualquertempo, portando material de prova

(caderno de quest&es e/ou cartdo de respostas).
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5.1.3. O candidato que necessitarausentar-se da sala de prova durantesuarealizagdo somente poderd fazé-
lo se acompanhado de um fiscal.

5.1.4. Ndo serdo permitidas, durante arealizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos.

5.1.5. Sera eliminado do processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo das provas,
estiver portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquerreceptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquinafotografica, controle de
alarme de carro, etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto,
borracha e/ouréguade célculo;

) quaisqueracessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquerrecipiente ou embalagem contendo liquidos que ndo seja fabricado com material transparente
e semrotulo, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante;

e) qualquer papel com anotac¢do ou impressao de informacdo ou instrugdo relativa a prova, ao conteudo
programatico ou diversa, exceto o documentode identificagdo ja apresentado ao fiscal de sala, estritamente
destinadoaidentificacdo do candidato.

5.1.6. Nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato
de quaisquerobjetos relacionados no subitem 5.1.5 deste Edital.

5.1.7. Para a seguranca de todos os envolvidos no processo Seletivo Simplificado, é recomendado que os
candidatos ndo portemarma de fogo no dia de realiza¢do das provas. Contudo, nos casos previstos na Lei
Federal n210.826/2003, estando o candidatoarmado e amparado pelaleicitada, deverdapresentar-sena
sala de coordenacdo do processo Seletivo Simplificado, no dia da aplicacdo das provas, antes do ingresso
na sala de provas, para preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para desmunidar e
lacrar a arma, a qual serd devidamente identificada. A arma de fogo dos candidatos amparados pela lei
citada neste item ficard de posse do candidato durante a aplicacdo da prova.

5.1.8. Sob penade ser eliminado do processo Seletivo Simplificado, antes de entrar na sala de provas, o
candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo,
obrigatoriamente desligados, o telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico, bem como os
demaisitensrelacionados nasalineas “a” e “b” do subitem 5.1.5 deste Edital.

5.1.9. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminadodo processo SeletivoSimplificado caso o seu telefone celular
ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta,

durante a realizagdo das provas.



5.1.10. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacradaforado ambiente de provas.

5.1.11. A FUCRI/UNESC n3o ficara responsavel pelaguardade quaisquer dos objetos supracitados.

5.1.12. A FUCRI/UNESC n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante arealizacdo das provas nem por danos a eles causados.

5.1.13. N3do serdo aplicadas provas emlocal, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

5.1.14. Para realizacdo das provas objetivas, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo de
respostas personalizado. E de exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados e da
funcdo pretendidaindicados no caderno de questdes e cartdo de respostas.

5.1.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo de respostas de
acordo com as instrugcées nele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcac¢ao errada ou
rasura.

5.1.16. No cartdo de respostas ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo preenchimento nao seguiu o padrao
solicitado.

5.1.17. O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacbes incorretas no cartdo
de respostas personalizado.

5.1.18. Nos casos de eventualfalta de material personalizado na aplicagdo de provas, ou de eventual defeito
de impressdo, a FUCRI/UNESCtem a prerrogativa para entregar ao candidato material substitutivo.

5.1.19. Nos dias de realiza¢cdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

5.1.20. AFUCRI/UNESC reserva-seo direitode manter os cartdes de respostas personalizadose os cadernos
de questdes das provas emvias originais porum periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo

do resultado do Processo Seletivo Simplificado. Apds este periodo o material serd d estruido.

5.2. DO ACESSO A SALA DE PROVA

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhosetc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

5.2.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.



5.2.3. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.2.4. O documento apresentado somente serd considerado validose constar, de formavisivel, aassinatura
de seu portador. E vedada a apresenta¢do de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar
termos como “ndo alfabetizado”, “documento infantil”’, entre outros.

5.2.5. Tendoemvistaa necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibi¢cdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, ficavedada a apresentagao pelocandidatoexclusivamente de documentoeletronico,
como a Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletronico (CNHe). Para fins de identificacdo civil o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original, no formato fisico.

5.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacao
documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedido, no
maximo, 90 dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, quecompreende coleta de dadose de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro
da ocorrénciaserdretido pelaequipe de aplicacao.

5.2.7. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas afisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.2.9. O candidato devera chegaraolocal de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta

e cinco) minutos do horario estabelecido para o inicio da realizacdo da prova. Os portoes dos blocos de

acesso a sala de prova serao fechados rigorosamente 15 minutos antes do horario estabelecido parao

inicio da realizagdo da prova.

5.2.10. N&o serd admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

5.2.11. N3o havera segunda chamada ou reaplicacdo das provas objetivas, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a ausénciado candidato.

5.2.12. O candidato somente podera ter acesso a sala de aula se estiver observando as regras e
recomendacdes das autoridades sanitarias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Criciima vigentes

em cada momento, tais como fazendo o uso obrigatdrio de mdscara, dentre outros.

5.3. DA SAIDA DA SALA

5.3.1. Os candidatos apenas poderdo se retirar do local de exame apds decorrida01 (uma) horado inicioda
prova.

5.3.2. Ndoserd permitido ao candidato fazerqualquertipo de anotagdo, sob penade eliminagao.

5.3.3. O candidato ndo poderaausentar-se dasalade prova, aqualquertempo, portando materialde prova

(cadernode questdes e/ou cartdo de respostas).



5.3.4. O candidato que necessitarausentar-se da sala de prova durantesuarealizagdo somente poderd fazé-
lo se acompanhado de um fiscal.

5.3.5. Aoterminaraprovaobjetiva, o candidato entregardaofiscaldasalaocaderno de questdes e o cartdo
de respostas devidamente preenchidos e assinados, com caneta esferografica de material transparente,
com tintaazul ou preta.

5.3.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provasomente poderdo entregar o material de prova
e se retirarem da sala simultaneamente.

5.3.7. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas

objetivasemrazao do afastamento de candidato dasala de provas.

5.4. DAS PROVAS OBIJETIVAS

5.4.1. CONSIDERAGOES INICIAIS

5.4.1.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 17 de dezembro de 2023 e terdo duracdo de 03 (trés)
horas; tendoseuinicio as 09h (nove horas) e término as 12h (doze horas), horario de Brasilia/DF.

5.4.1.2. A provaobjetivaserade carater eliminatdrio e classificatdrio.

5.4.1.3. A prova objetiva serd composta por 40 questdes de multipla escolha, subdivididas em 05 (cinco)
alternativas de resposta, de “A” a “E”, e dessas alternativas somente01 (uma) deverd serassinalada como
correta.

5.4.1.4. A prova sera composta de 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de
Informatica, 05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos
Especificos de acordo com a func¢do e abordara os contelddos programaticos especificados e quantificados
no ANEXO | deste Edital.

5.4.1.5. A nota em cada questdo da prova objetiva, feitacom base nas marcacdes do cartdo de respostas,
seguird o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato estejaem concordancia com o gabarito

oficial definitivo:

) QUANTIDADE DE PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO . . TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,30 7,50
TOTAL 40 - 10,00

5.4.1.6. Seradatribuida nota 0,0 (zero) a questdo das provas objetivas:
a) assinaladano cartdo de respostas que ndo corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;
b) assinaladano cartdo de respostas que contenhaemendae/ourasuraaindaque legivel;

c) que contenha mais de uma opg¢do assinaladano cartdo de respostas;



d) que ndo estiverassinaladano cartdo de resposta; e

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo de respostas, ou seja,
preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou
pretaou, ainda, com marcacao diferente daindicadano modelo previsto no cartdo de respostas.

5.4.1.7. Serd considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver notafinal igual ou superior
a 3,00 (trés pontos).

5.4.1.8. Aquele que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos estd automaticamente eliminado do

certame.

5.4.2. DAS NORMAS ESPECIFICAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.4.2.1. As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas de forma legivel, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas. O cartdo de respostassera o
Unico documento valido paraa correcdo da prova.

5.4.2.2. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marca¢do rasurada, emendadaou com
o campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo
de respostas por erro do candidato.

5.4.2.3. O candidato ndo deverdamassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo danificar
o seu cartdo de respostas, sob penade arcarcom os prejuizos advindos daimpossibilidad e de realizacdo da
leitura dptica.

5.4.2.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, nimero
deinscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

5.4.2.5. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdotodos os documentos que lhe foram fornecidos pararealizacdo da prova, incluindo o documento
que serd utilizado paraa correcdo de sua prova (o cartdo de respostas) e o caderno de ques tdes. O candidato
gue descumpriraregra de entrega desses documentos seraeliminado do Processo Seletivo Simplificado.
5.4.2.6. Durante a aplica¢do da prova nao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos,
anotagdes ou qualqueroutro documento.

5.4.2.7. Alémdas disposicOes deste item, aplicam-se naintegralidade as disposi¢cdes previstas noitem 5.1,
5.2.e5.3.

5.4.2.8. O(a) candidato(a) que se inscrever em duas fungdesreceberd duas provas, com as questdes de cada
funcdoselecionada. As questdes de conhecimentos gerais serdo replicadas para os dois cargos, salvo as de
niveis distintos. Apesar de replicadas, o procedimento exige o preenchimento completo de dois cartdes-
resposta (um para cada funcdo), sendo computadas as respostas aplicadas em cada cartdo resposta
respectivo, mesmo que diversas entre si (apontamento diferente nas questdes comuns para as duas

funcoes).



6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 CONSIDERACOES INICIAIS

6.6.1.1 A prova de titulos serad de carater unicamente classificatério.

6.6.2 Os candidatos, interessados terdao das 8h00min do dia 10 novembro de 2023 as 16h00min do dia30
de novembro de 2023, sob pena de preclusdo, para apresentarseus titulos.

6.6.3 Os titulos deverdo ser enviados em arquivo Unico em formato .pdf em local especifico para este fim

na area do candidato do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, no periodo especificado no

item 6.6.2, em formato legivel.

6.6.3.1 Para analise dos titulos os candidatos deverdo enviarimagem dafrente e verso do documento.
6.6.3.2 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

6.6.4 Para fins de pontuacdo na prova objetiva de titulos, serdo considerad os para fins de pontuac¢do os
certificados de Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e diplomas Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado

e/ou Doutorado) relacionados afuncgdo de inscrigdo, conforme pontuacgdo abaixo:

TiTULO PONTUAGCAO MAXIMA POR TITULO

Diploma de curso de Pds-Graduagao stricto sensu,
em nivel de Doutorado, relacionada a fungao de 3,00 (trés) pontos

inscrigdo.

Diploma de curso de Pés-Graduagao stricto sensu,
em nivel de Mestrado, relacionado a fung¢do de 2,00 (dois) pontos

inscrigao.

Certificado de Pos-Graduacgdo /ato sensu, em nivel
de Especializagao, com carga horaria minimade 360 1,00 (um) ponto

horas, relacionada a fung¢ao de inscrigao.

6.6.5. A notana prova de titulos sera a pontuacdo obtida com a analise do documento apresentado.
6.6.5.1 A pontuacdo maxima admitida sera de 3,00 (trés) pontos, ndo sendo cumulativa, mesmo que o
candidato apresente mais de um titulo, sendo pontuado somente um titulo de maior valor, observados os
critérios do item 6.6.4 O valor serd somado a nota da prova objetiva para o calculo da nota final do
candidato.

6.6.5.2. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar aimagem legivel dos titulos na forma, no prazo e
no horario estipulados neste edital.

6.6.6 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo original constante no item anterior
deste Edital, pois poderasersolicitada, aqualquertempo, paraconferéncia.

6.6.7 Serdo aceitos somente os titulos emitidosaté adata do encerramento do periodo de envio dos titulos.

6.6.7.1. Naoserao aceitas declaragcdes como provada existénciado titulo, em hipétese alguma.


https://unesc.selecao.net.br/

6.6.8 N3do serdo aceitos os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente
Edital, os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel, e os que ndo atenderem, naintegra, as condi¢gdesimpostas pelo Edital.

6.6.9 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacBes e/ou substituicbes de
documentos.

6.6.10 Os certificados e diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por

instituicdo oficialreconhecida e credenciada pelo MEC.

7. DO CALCULO DA PONTUACAO FINAL E CLASSIFICACAO
7.1. Aprova objetivaserd corrigida por meio de processamento eletronico do cartdo de respostas.

7.2 Asnotas da classificagao final, paraasfunc¢des seguirdo aférmulaabaixo:

PF = NPO + NPT

Sendo:

PF = Pontuagdo Final

NPO = Notada Prova Objetiva

NPT = Nota da Prova de Titulos

7.3. No caso de anulacdo de qualquer questdo, porinexisténcia de apenas uma alternativa correta, ela sera
consideradacomo correta para todos os candidatos que prestaram arespectiva prova.

7.4. No caso de erro na indicacdo da Unica resposta correta, o gabarito preliminar serd alterado, sendo as
provas corrigidas com base no gabarito oficial definitivo.

7.5. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, naseguinte ordem:

a) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

c) Tivermaioridade.

7.6 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado serd publicado em duas listas: a primeira com a
pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os candidatos com deficiéncia, e a
segundasomente com a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia, os quaisserdao chamados na ordem das

vagas rese rvadas.

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dainscrigdo;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢Ges especiais;

c) ao indeferimento dainscricdo como candidato PCD;

e) ao indeferimento dos requerimentos de isen¢do da taxade inscri¢do;
f) aos gabaritos preliminares;

g) ao resultado preliminar da provaobjetiva e titulos;



8.2. Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato exclusivamente mediante
preenchimento e envio eletrénico de formulario especifico, disponibilizado no site

https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo serd possivel interpor recurso das
08 (oito) horas do dia 29 de novembro de 2023 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos
e 59 (cinquentae nove) segundos do mesmo dia;

b) aosindeferimentos dosrequerimentos de condi¢Ges especiaise inscricdo de candidatoPCD, sera possivel
interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 07 de dezembro de 2023 até as 23 (vinte e trés) horas, 59
(cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do mesmo dia;

c) ao gabarito preliminarsera possivel interporrecurso das 08 (oito) horas do dia 18 de dezembro de 2023
até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 19 de
dezembro de 2023;

d) ao resultado final preliminar da prova objetiva e de titulos, serd possivel interpor recurso das 08 (oito)
horas do dia 10 de janeiro de 2024 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59
(cinquentae nove) segundos do dia 11 de janeiro de 2024;

8.2.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via correio
eletronico.

8.3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento paracada uma das questdes contestadas.

8.3.1. Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Processo Seletivo
Simplificado, s serd analisado o Gltimo transmitido.

8.3.2. Se do exame de recursos resultaranulagdointegral de item da prova, a pontuagdo correspondentea
esse itemserdatribuida a todos os candidatos, independentementede terem recorrido.

8.4. N3aoserdoadmitidas, em nenhuma hipdtese, interposi¢cdes de recurso que estejam em desacordocom
o estabelecidonoitem8.1

8.5 Somente serdo apreciados os pedidos de recursos que estiverem devidamente fu ndamentados.

8.5.1. Os recursos intempestivos ou sem fundamentacdo ndo serdo analisados.

8.5.2. O pedido de recurso interposto fora dos respectivos prazos ndo sera conhecido, sendo observadas,
para computo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

8.6. A resposta aos recursos serd publicada no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/. Uma

respostaindividual a cada requerimento serd acessivel naaba “Respostas aos Recursos e Requerimentos”.
N3do serdao encaminhadas respostas arecursos por qualquer outro meio.

8.7. Apdsa andlise dosrecursosinterpostos ou decisdo havida pelaBanca Examinadoraemyvirtude de erro
material, podera haveralteracdo da pontuacdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo
superiorouinferiorou, ainda, a desclassificacdo do candidato que ndo obtivera nota minima exigida para
a prova.

8.8. Adecisdoexaradanosrecursos pelaBanca Examinadoraé irrecorrivel na esferaadministrativa.
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8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

8.10. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos.

9. ESCOLHA DE VAGAS PARA PROFESSORES

9.1. O candidato sera admitido na fun¢do publica, por ato do Poder Publico Municipal, obedecendo-se a
ordemde classificacdo final e os demais requisitos deste edital e dalei vigente.

9.2. Aclassificagdo no presente Processo SeletivoSimplificado gera mera expectativa de direito, competindo
aadministracdo, dentro do seu poderdiscricionario e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de
gastos, convocar profissionais aprovados de acordo com a necessidade, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo.

9.3. Os candidatos aprovados serdo convocados porordem classificatoria decrescente de pontuacdo, em
conformidade com o disposto no presente edital, para ocupac¢do de vagas conforme a necessidade
exclusiva do Governo do Municipio de Criciima.

9.4. Os atos relacionados a convocag¢do dos candidatos classificados serdo regulados por edital de
convocacao publicado no Didrio Oficial do Municipio.

9.5. Serd publicado no Diario Oficial do Municipio o edital de convoca¢do contendo o nome dos candidatos
para as chamadas de vagas, com integra publicidade das instrucGes necessarias que deverdo ser seguidas
pelo candidato.

9.5.1 Todas as convocagdes dar-se-3o por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Criciuma,
de acordo com a ordem de classificacdo e a necessidade de vagas aserem preenchidas.

9.6 Os candidatos interessados em assumir vagas de professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental
Dos Anos Iniciais - 12 ao 52 Ano, na EMEB Prof2. Maria de Lourdes Carneiro - Polo de Surdos, deverdo
apresentar certificados de aperfeicopamento em Libras de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas. Serao
aceitos somente certificados formac&o continuada/ aperfeicoamento reconhecidos pelos 6rgdos ofidiais,
no periodo entre 2019 a 2023.

9.6.1 Quando o candidato ndo apresentar os certificados mencionados no item 9.6, terd que realizar a
formacdo durante o ano letivo, que serd ofertada pela Rede Municipal de Ensino, no periodo notumo,
conforme Lei Municipal N28.187 de 24 de agostode 2022.

9.7 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo, alternando entre ampla
concorréncia, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), para a ocupagao de vagas, conforme a necessidade do
Municipio de Criciima, e respeitando as exigéncias paraaadmissdo conforme item 2.10 deste Edital.

9.8 No ato da escolha de vagas, o candidato devera apresentar a documentacdo completa conforme item
2.10 deste Edital.

9.9 A escolha de vagas deverd ser efetuada pelo préprio candidato, podendo ser realizada por meio de
procuragdo publica.

9.10 O candidato inscrito em duas areas e convocado em ambas, podera optar pela drea de seu interesse

e, ndo havendo compatibilidade, terd que optar por uma das dreas.



9.11 Os candidatos aprovados que optarem por ndo ocupar determinada vaga disponivel no momento da
convocacao, poderao:

a) realizara desisténciaexpressa que incidira em desclassificagao;

b) realizar a desisténcia automatica, ao ndo se manifestar dentro do prazo previsto, que incidird em
desclassificacdo;

c) solicitar o Direito ao Fim de Fila, no qual devera solicitar modelo padrdo de declaragdo para Diretoria
de Gestdo de Pessoas.

9.12 Ao encerrara listade aprovados, por autorizagdo expressa e conveniéncia motivada, os candidatos
gue solicitaram o Direito ao Fim de Fila poderdo ser novamente convocados, respeitando a lista de
classificagao.

9.13 Os candidatos aprovados que realizarem a escolha da vaga e, de forma anterior ao efetivo
comparecimento na Unidade de Ensino, desistiremde ocuparafuncdo, deverdoimediatamente procurar

a SecretariaMunicipalde Educacdo e nasequénciaa Diretoria de Gestdode Pessoas, no prazo de 24 (vinte

e quatro) horas, para formalizacdo do desligamento, sob pena da ado¢do das medidas administrativas
cabiveis, com exclusdo do candidato da listagem de classifica¢cdo

9.14 Os candidatos aprovados que realizarem a escolha davaga e, apds efetivaapresentacao na Unidade
de Ensino, desistirem de ocupar a fungdo, deverao imediatamente procurar a Secretaria de Educagdo e
nasequénciaa Diretoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o ultimo dia
de trabalho para formalizacdo do desligamento, sob pena da adocdo das medidas administrativas
cabiveis, com exclusdo do candidato da listagem de classificacdo

9.15 As condutas referentes aositens9.13 e 9.14 impedem que o candidato seja convocado novamente.
9.16 O candidato que ndo estiver presente, no momento em que chegar a sua classificacdo (caso haja
chamada presencial) porém, conseguir apresentar-se ainda no decorrer desta, terd concedido o direito de
escolha, dentre as vagas que ainda estiverem disponiveis no momento.

9.17 O candidato que encontrar-se temporariamenteinapto por motivo de salide, devera justificaracausa
de suainaptiddo emrequerimento administrativo que sera analisado pela Comissdo de Processo Seletivo.
9.18 Ao candidato contratado ndo sera permitida aalteracdo de carga horaria e local detrabalho do periodo
deinicio até o término do contrato.

9.19 O candidato deveraapresentar-se, no diaindicado pela Secretaria Municipal de Educagao, na Unidade
de Ensino, para assumir a vaga escolhida. Passado o prazo, fica a Secretaria Municipal de Educacdo
autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de
classificagdo. Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

9.20 Asvagas do Processo Seletivo Simplificadoserao disponibilizadas de acordo com a necessidade de cada
Unidade de Ensino. Portanto, devem ser escolhidas pelos candidatos classificados no referido certame,
estritamente de acordo com a vaga ofertada.

9.21 O candidato que escolher vaga de Educagdo Infantil, (Professor Pedagogo, Arte, Educacdo Fisica),

trabalhara, no recesso escolar,només de julho, em colénia de férias, caso haja estanecessidade.



9.22 O candidato que assumir vaga, cumprira o calenddrio letivo do ano de 2024, conforme estabeleddo
pelaSecretaria Municipal de Educacao.

9.23 Depois de efetivada a escolha de vagas, ndo serd permitido ao candidato troca-la, pois a sua
contratacdo esta condicionadaaum motivo especifico.

9.24 O candidato contratado temporariamente para a funcdo de professor ficara em permanente
acompanhamento, de acordo com as atribui¢des das fung¢des especificadas no Regimento Unico das
Unidades de Ensino daRede Municipal de Educagao vigente e pelo Edital do ProcessoSeletivo Simplificado.
9.25 No caso do ndo cumprimento das atribuicdes pedagdgica(s) e/ou disciplinar(es):

9.25.1 A Equipe Diretiva da Unidade de Ensino é responsavel por proceder com orientagcdes ao agente
publico e providenciar o registro em ata, que devera ser encaminhado de forma digital, em formato pdf,
para a coordenacdo responsavel naSecretaria de Educacao.

9.25.2 Os encaminhamentos para os professores, registrados na ata de orientacdo, serdo acompanhados
pelodiretore/ouequipediretiva.

9.25.3 Apds o primeiro registro em ata, o prazo para adequagao sera de, no minimo, sete (07) dias Uteis.
Durante este periodo, acontecera o acompanhamento do agente publico em analise e serd verificado, se
houve adequacdo ou permanénciado ndo cumprimento das atribui¢cbes pedagdgica(s) e/ou disciplinar(es).
9.25.4 Decorridos os dias Uteis, informados ou concedidos conforme item anterior, serd realizada segunda
orientacdo com agente publico, também com registro em ata, informando se houve adequacéo ou
permanénciado ndo cumprimento das atribuicdes pedagdgica(s) e/ou disciplinar(es). Permanecendo uma
ou mais inconformidades descritas no primeiro registro, o agente publico tera outro prazo tambémde no
minimo sete (07) dias Uteis, paraque estas sejam sanadas.

9.25.5 Caso ndo tenham sido sanadas as faltas especificas que motivaram o acompanhamento e as
orientacoes, o diretordeverd preencherafichade notificacdo disponibilizada pela Secretaria Municipal de
Educacao, solicitando assessoriaao coordenador pedagdgico da Unidade de Ensino.

9.25.6 Decorridos os prazos de, no minimo, 14 ( catorze) dias Uteis do primeiro registro em ata, apds todas
as medidas mencionadas e preenchimento daficha de notificacdo, serarealizada aterceira orientacdo com
o servidor, napresenca dacoordenacdo pedagdgica daSecretaria Municipal de Educagdo, com registroem
ata. Apods esta orientacgdo, o servidor terd o prazo de, no minimo, sete (07) dias Uteis para adequacdo as
atribuictes pedagdgica(s) e/ou disciplinar(es). Decorrido o prazo, no caso de permanéncia das faltas
especificas que motivaram o acompanhamento e as orienta¢des, a Secretaria Municipal de Educacao
tomara a decisdo sobre os encaminhamentos aseremrealizados.

9.25.6.1 Apds finalizado o processo de acompanhamento e orientagdo com aresolucdo e a adequacao pelo
profissional em relacdo as suas atribuicGes, se surgirem eventuais inconformidades de outras ordens,
iniciar-se-a um novo processo de acompanhamento e orientagdo, sem levarem considerac¢do o anteriorja
resolvido.

9.25.7 Caso sejanecessario instauracdo de processo de sindicancia, durante suatramitacdo, o servidor ndao
poderaserencaminhado paraoutra Unidade da Rede Municipal de Ensino de Criciima.

9.25.8 O agente publico queresponder a processo administrativo e solicitar a rescisdo do seu contrato antes



da sua conclusdo, mesmo apds o seu desligamento, tera seu processo administrativo finalizado, com a
emissdo do Relatdrio conclusivo quanto a sua inocéncia ou responsabilidade, remetido a autoridade que
determinousuainstauragao parajulgamento.No que se aplicar, sera formalizada ocasional penalidade que
serdarquivadae poderdser utilizada parafins de impedimento dareadmissdo para as fun¢des de Professor.
9.26 O professorteraseu contrato rescindido, caso ainfracdo seja tipificada como crime ou venha ainfringir
de formaarbitrariaas func¢des no processoEnsinoe Aprendizagem, bemcomo, o planejamento educacional
da Secretaria Municipal de Educacdo de Criciuma. Tal ocorréncia serd julgada pela equipe pedagdgica da
SME e fundamentada no artigo 10, inciso Il da Lei Complementar n2 6.856/2017 de 09/03/2017, no qual
consta: “O contrato firmado de acordo com a Lei extinguir-se-3, sem direito a indenizacbes: por
conveniéncia motivada da Administragdo Publica contratante” (...).

9.27 O candidato que se ausentarda Unidade de Ensino pelo prazo superiora48h (quarentae oito horas),
sem apresentar justificativa para a dire¢do da Unidade de Ensino, tera seu contrato rescindido a partir do
primeiro dia de auséncia. O prazo de apresentagao da justificativa paraauséncia é de, no maximo, 24h (vinte
e quatro horas).

9.28 O candidato que tiverseu contrato rescindido em fung¢do do ocorrido nositens 9.25e 9.26 ndo podera

optar por outra vagadurante o ano letivo de 2024 e 2025.

10. DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Para garantiralisurae segurancanarealizacdo das provas objetivas, a Coordenacado Local podera fazer
uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas e identificacdo
datiloscdpica de candidatos por autoridade competente que, se necessario, fara vistoria rigorosa. E de
inteiraresponsabilidade do candidato qualquer transtorno porele ocasionado.

10.2. Por motivo de seguranca e visando agarantiralisurae aidoneidade do Processo Seletivo Simplificado,
serao adotados os procedimentos aseguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizacdo;

b) ndo serd permitido, sob hipdtesealguma, duranteaaplicacdo de prova, oretorno do candidato a salade
prova apds ter-se retirado dela, sem autorizacdo e/ou desacompanhado de fiscal, ainda que por questdes
de saude.

c) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em decorréncia da anulacdo de
suas provas, o candidato que durante a realizagao das provas:

a) forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que

ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;



c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
5.1.5;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizeranotacgdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado paraa sua realizacdo;

g) afastar-se dasala, a qualquertempo, sem oacompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se dasala, a qualquertempo, portando o caderno de questdes ou o cartdo de respostas;

i) descumprirasinstrugdes contidas no caderno de questdes ou no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquermodo, a ordem dos trabalhos, comportando-seindevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meiosfraudulentos ouilegais paraobtera prépriaaprovacao ou a aprovagao de
terceirosem qualqueretapado Processo Seletivo Simplificado;

I) ndo permitiracoletade sua assinatura;

m) for surpreendido portando canetafabricada em material ndotransparente;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento espedial,
conforme orientagdes previstas no subitem 5.1.7 deste Edital;

p) recusar-se a sersubmetido ao detector de metal;

g) ndo permitira coletade dado biométrico, quando houver;

10.4 Fica delegadacompeténciaa FUCRI/UNESC, para:

10.4.1 Receberas inscri¢oes;

10.4.2 Receber as taxas de inscricoes;

10.4.3 Receber, analisar e julgar os requerimentos de isen¢do dataxa de inscri¢ao;

10.4.4 Deferire indeferirasinscrigcbes;

10.4.5 Emitir os documentos de confirmacdo de inscri¢bes;

10.4.6 Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo Simplificado;

10.4.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva, Avaliacdo de Titulos deste
Processo Seletivo Simplificado, bem como divulgar seus respectivos resultados;

10.4.8 Receber e julgaros recursos previstos neste Edital;

10.4.9 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado.

10.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela comissao do Processo Seletivo Simplificado
constituida pelo Decreto SG/ N2 2150/23, de 27 de setembro de 2023.

10.6 O Foro paradirimirqualquer questao relacionada a este Processo Seletivo Simplificado é o da Comarca

de Criciima/SC.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS



11.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Oes, excetuados os casos especificos
previstos nalegislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado publicados nos enderecos eletronicos

https://unesc.selecao.net.br/ e (http://www.criciuma.sc.gov.br/);

11.3. Ao finalizarainscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado declara que concordacom Termo de
Consentimento de Tratamento de Dados Pessoais (ANEXO V)

11.4. As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

11.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, em horario
comercial, no Setor de Concursos da Unesc, localizada na Av. Universitdria, n2 1105, bairro Universitario,
Criciima/SC, por meio do telefone (48) 3431-2788, ou via internet, no endereco eletrénico

https://unesc.selecao.net.br/.

11.6. N3o serdo dadas por telefone informacgbes a respeito de datas, locais e hordrios de realiza¢do das
provas. O candidato devera observarrigorosamente os editais e os comunicados aserem divulgados.

11.7. As alteragbes de legislacdo com entradaemvigor antes da data de publicacdo deste Edital serao objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste Edital.

11.8. Alegislacdo com entradaemvigorapds adatade publicacdo deste Edital, bem como as alteragdesem
dispositivos legais e normativos aele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas no Anexo
| deste Edital.

11.19. A homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ocorrera no Diario Oficial do
Municipiode Criciima/SC, na data prevista de 19 de janeiro de 2024.

11.10. O Municipio de Criciima/SC e a FUCRI/UNESC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos, quando darealizacdo da prova.

11.11. Aresponsabilidade operacionaldo ProcessoSeletivoSimplificado de quetrata o presente Edital cabe
a FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Prefeitura Municipal de Cricitima.

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

Criciima, 10 de novembro de 2023.

CLESIO SALVARO CELITO HEINZEN CARDOSO

Prefeito Municipal de Criciima Secretario Municipal de Educacao


https://unesc.selecao.net.br/
https://unesc.selecao.net.br/
http://www.criciuma.sc.gov.br/
https://unesc.selecao.net.br/

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (para todas as fungées):

| — Lingua Portuguesa: Pontuagdo.Semantica. Intertextualidade. Denotagdo e conotagdo. Coesdo e
coeréncia. Interpretacdo de texto. Concordincia nominal e verbal.Regéncia nominal

e verbal. Ortografia oficial. Vicios de linguagem, acentuagao e ortografia.

I1-Raciocinio Légico: Conceitos Basicos da Légica. Proposicdessimples e compostas. Algebra proposicional.
Implicagdo ldgica. Equivaléncia légica. Propriedades Comutativa e Distributiva. Sentencgas abertas.
ProposicOes categdricas. Diagramas logicos. Afirmacdo e negacdo. Légica de argumentag¢do. Analogias.
Resolucdo de problemas de |dgica. Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios. A légica no contexto histérico. Operagbes Ldgicas. Tabela Verdade. Raciocinio Analitico.
Resolucdo de problemas de Ldgica: Formal e Informal; Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no contexto histdrico; Teoria dos conjuntos e

porcentagens.

Il - Informatica: Conhecimentos Basicos em sistemas operacionais Windows: trabalhando com arquivos e
pastas. Softwares: Pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint), LibreOffice, Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletrénico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook);
Ambiente educacional Google Educacional: Gmail e Google Drive, Google formuldrios, Google DOCs e

Planilhas Google.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

| - LEGISLACAO (para todas as fungdes): Constituicdo Federal - 1988 (Artigos 205 ao 214). Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, Lei n? 8.069 de 1990 (Artigos 12 ao 599). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB, Lei n? 9.394/1996 e suas alteracdes. Lei n? 10.639/2003 - inclui no curriculo a
obrigatoriedade datematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Lei n2 11.645/2008 - estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatorie dade da
temdtica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.Resolugdo n2 4, de 02 de outubro de
2009 - institui Diretrizes Operatdrias para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
Modalidade Educacgdo Especial. Lei Brasileira de Inclusdo - LBI, Lei n213146/2015 - institui a Lei Brasileirade
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE (2014 -.2024). Decreto n? 9765, de 11 de abril de 2019 - decreta o Politica
Nacional de Alfabetizacdo. Resolugdo n2 003/2004 - aprova o Regimento Escolar da Rede Municipal de
Educacdo de Criciima. Resolugdo n° 024/2016 - fixa normas para a Educacgdo Especial na perspectiva da

Educacdo Inclusiva do Sistema Municipal de Ensino de Criciima Resolugdo n2 043/2023 - Estabelece as



diretrizes paraaavaliacdo do processo de ensino e aprendizagem nas unidades de ensino da Rede Municipal
de Criciuma. Diretrizes Curriculares da Educacdo Infantil do Municipio de Criciima (2020). Diretrizes

Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciiuma (2020).

Il - CONTEUDOS DE ACORDO COM O COMPONENTE CURRICULAR:

PROFESSOR DE ARTE: Histdriada Arte. Movimentos artisticos. Processo de criacdo. Histéria e ensino da arte
no Brasil. Teatro; teatro e jogo. Artes Visuais: elementos de visualidade e suas relagdes. Comunicag¢do na
contemporaneidade. Multiculturalismo. Visdo interdisciplinar entre as linguagens. Musica e expressao.
Cultura musical brasileira. Danga. papel da danga na educagdo. As dangas como manifestagées culturais.
Culturalocal. Folclore do Brasil. Arte como experiéncia. Arte na Educacdo Infantil. Avaliacdo em Arte. Arte
Contemporanea:instalacdo, performance, bodyart, streetart, actionpainting. Audiovisual. Arte Catarinense.
Arte regional e PatrimoOnio Cultural de Criciima. Artes Integradas. Cinema. Fotografia. Diretrizes
Curriculares da Educagdo Infantil do Municipio de Criciima (2020). Diretrizes Curriculares do Ensino

Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

PROFESSOR DE CIENCIAS: O método cientifico e suas aplicagdes. Metodologias do ensino de Ciéncias.
Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separacdo de misturas. Fontes de energia.
Estrutura da matéria. Evolucdo dos modelos atébmicos. O atomo. Moléculas, substancias simples e
compostas. Organizacdo databela periddica. Conceitos bdsicosde ligagGes quimicas.Vida e evolugdo: Seres
vivos e o ambiente, os reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e ecossistemas, cadeias alimentares, relacdes
e equilibrio ecoldgicos, alimentagdo saudavel, doengas causadas por virus, bactérias e protozoarios.
Profilaxia de doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis, saneamento basico. Sistemas do
corpo humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e universo. Astronomia. Ciéncias nas Diretrizes

Curriculares daRede Municipal de Criciima (2020).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Concepcio Histdrico-Cultural na Rede Municipal de Ensinode Cricitima.
Concepc¢do de crianca e infancia. Organizacdo curricular dos campos de experiéncias nas Diretrizes
Curriculares da Educagao Infantil do Municipio de Criciima (2020): corpo, gestos e movimentos; escuta,
fala, pensamento e imaginacao; espaco, tempo, quantidade, relacdes e transformacdes; o eu, o outro e o
nds; tragos, sons, cores e formas. Planejamento da Educagdo Fisica na Educagdo Infantil. Brincadeiras e
interagdes como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil. O ensino da Educacao
Fisica da Educacdolnfantil. Concepcdo de Educacdo Fisica no contexto escolar. Orientacdes e indicagdes
diddtico-metodoldgicas para o ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. Brincadeiras e Jogos.
Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades circenses. Lutas. Praticas corporais de aventura. Re creacdo e lazer.
Saude e qualidade de vida. Abordagens histéricas da Educacgdo Fisica escolar. Diretrizes Curriculares do

Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciiima (2020).



PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAIS 1° AO 5° ANO:
Organizacdo de acdo pedagdgica na Educacdo Infantil. A Educacdo Infantil na perspectiva Histérico-Cultural.
Pedagogia de Projetos. O fazer pedagdgico na Educagdo Infantil (Planejamento/O espaco, o tempo e a
rotina). O cuidar e o educar. Linguagem e oralidade. Organizacdo de a¢do pedagdgica na Educagdo Infantil.
Processo de Mediacdo. A crianca e a brincadeira. Avaliacdo na Educacdo Infantil. A importancia da
observacgdo e do registro no processo avaliativo. A crianca e a transi¢do da educacdo infantil para os anos
iniciais. Ambiente alfabetizador na Educacdo Infantil. Alfabetizacdo e Letramento. Alfabetizacdo nos
diferentes momentos histéricos. Planejamento nos Anos |Inicias do Ensino Fundamental.
Interdisciplinaridade. A importancia da literatura infantil e o trabalho com géneros textuais. Processos
cognitivos envolvidos na alfabetiza¢ao. A Didatica e metodologias nosdiferentes componentes curriculares:
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia, Histdria e Ensino Religioso. O processo de ensino-
aprendizagem a partir da dtica da psicologia social: a relagdo entre desenvolvimento e aprendizagem. A
Ludicidade no processode aprendizagem. Educacgdo, Infancia e as Teorias de Aprendizagem. ProjetoPolitico
e Pedagodgico: tendéncias e finalidades. Educacdo Especial Inclusiva/Adaptacdo Curricular. Diretrizes
Curriculares da Educagdo Infantil do municipio de Criciima (2020). Diretrizes Curriculares do Ensino

Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Principais conceitos e categorias geograficas. Alfabetizacdo cartogréfica;
Relacdo/dinamica sociedade e natureza; Relacdo campo-cidade na configuracdo do territério brasileiro; O
urbano e o rural na sua dimensdo espacial, social e cultural; Geografia e culturas africanas, afro-brasileiras
e indigenas; Producdo e distribuicdo de riquezas. Formacdo sdcio espacial do Brasil, de Santa Catarina e de
Criciima. Dinamica natural do planeta Terra. Mundo desenvolvido e subdesenvolvido. Globalizagdo.
Conflitos mundiais contemporaneos. Diretrizes  Curriculares do Ensino Fundamental  daRede

Municipal de Criciuma (2020).

PROFESSOR DE HISTORIA: Lei n210.639/03 e Lei n211.645/08. Histéria: tempo, espaco e formasde registro.
Ainvencdo do mundo cldssico e o contraponto com outras sociedades. A passagem do mundo antigo para
o mundo medieval. 0 mundo moderno e a conexado entre sociedades africanas, americanas e europeias. O
mundo contemporaneo e o antigo regime em crise. Processos de independéncias nas Américas. O Brasil no
século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos mundiais. Modernizacao, ditadura civil-militar e redemocratizacdo

- 0 Brasil apds 1946. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciiima (2020).

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Concepcio histérico-cultural, na Rede Municipal de Ensino de Cricitima.
Concepcao de crianga e infancia. A importancia do ensino de Lingua Inglesa para a crian¢a. Fundamentos
tedricos do processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas
nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa para os
anos finais do Ensino Fundamental. A lingua, numa perspectiva histdrico-cultural. Interdisciplinaridade.

Lingua franca. Multiletramentos. O ensino das praticas de linguagem: oralidade, leitura, escrita,



conhecimentoslinguisticos e dimensao intercultural. A Geopolitica da Lingua Inglesa. Estratégias de Leitura:
skimming, scanning. Coeréncia e coesao: Principais e elementos e relagdes da estrutura linguistica da
Lingua Inglesa (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). Text Comprehension. Phrasal
verbs. Direct and indirect speech. Prepositions.Questions words /Tags. Auxiliary verbs. True and false
cognates. Tempos e modos verbais na Lingua Inglesa. Relative clauses. Passive Voice. Modalverbs.
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

As questdes da provatedrica de conhecimentos especificos de Lingua Inglesa poderdo serformuladas na

Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Concepgio de discurso. Concepgdo de enunciado. Concepgdes de
linguagem. Concepc¢do de género textual. Concepgdo de tipologia textual. Concepcdo de Multi letramento.
Concepcao de erro. Diferenga entre gramatica normativa e descritiva. Intertextualidade na leitura e
producdo textual na escola. Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da
gramatica normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de
lingua portuguesa. Sociolinguistica. Variacdo linguistica. Niveis de linguagem. Argumentagdo. Base Comum
Curricular na area da Lingua Portuguesa. Descritores da Prova Brasil de Lingua Portuguesa. Campos de
atuacdo e praticas de linguagem. Fun¢besdalinguagem. Texto e textualidade . Tipos de coesao e coeréncia.

Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E LINGUA INGLESA: Concepcdo de discurso. Concepgdo
de enunciado. Concepcbes de linguagem. Concepcdo de género textual. Concepg¢do de
Multiletramento. Diferenca entre gramatica normativa e descritiva. Intertextualidade naleitura e producdo
textual naescola. Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica
normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica avaliagcdo da aprendizagem no ensino de lingua
portuguesa sociolinguistica varia¢ao linguistica niveis de linguagem. Argumentacdo Func¢des dalinguagem
Texto e textualidade. Tipos de coesdo e coeréncia. Aimportanciado ensinode LinguaInglesa paracrianca.
Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das praticas de linguagem:
oralidade, leitura, escrita, conhecimentos linguisticos e dimensdo intercultural. Lingua franca.
Multiletramentos. A geopolitica da Lingua Inglesa. Text Comprehension. Estratégias de Leitura: skimming,
scanning. Phrasal verbs. Direct and indirect speech. Prepositions. Question words/ Tags.
Auxiliary verbs. True and false cognates. Tempos e modos verbais da Lingua Inglesa. Metodologias para o
Ensino de Lingua Inglesa. Relative Clauses.Passive Voice. Modal Verbs. Diretrizes Curriculares do

Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima (2020).

PROFESSOR DE MATEMATICA: A didatica e a metodologia do ensino da matematica. As habilidades que
contemplam os campos conceituais no ensino da Matemadtica para os anos finais do Ensino Fundamental:
Numeros: NUmeros reais, relacionando-os com pontos naretanumérica, utilizando ideias de aproximacdo,

proporcionalidade, equivaléncia e ordem; Operagdes e resolugdo de problemas com nlmeros naturais,



inteiros e racionais; Porcentagem, porcentagem de porcentagem, juros, descontos e acréscimos. Algebra:
Sequéncias numéricas e ndo numéricas, recursivas e repetitivas; Equacdes do 12e do 22 grau e Inequacdes
de 19 grau; Variagdo proporcional direta e indireta entre duas grandezas; Algoritmos e fluxogramas.
Geometria: Transformacdes no plano e ampliagdes/ reducdes de figuras geométricas planas; Condigdes
necessarias e suficientes para obter tridngulos congruentes ou semelhantes; Plano cartesiano e
coordenadas; Proporcionalidade em situagdes relativas a feixes de retas paralelas cortadas por retas
secantes; Teoremade Pitdgoras; Funcdo do 12 Grau. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume e
abertura de 4ngulo como grandezas associadas a figuras geométricas; Areas de quadrilateros, tridangulose
circulos; Volumes de prismas, piramides e de cilindros; Grandezas fundamentais e unidades de medida
padronizadas; Medidas de capacidade de armazenamento de computadores. Probabilidade e Estatistica:
Problemas de Contagem e probabilidade; Leitura, interpretagao e a construcao de tabelas simples e de
dupla entrada; Medidas de tendéncia central; Andlise de informacbes expressas em diversos tipos de

graficos.



ANEXO 11 - ATRIBUICOES DA FUNCAO

PROFESSOR lll: Docente. Atividades de nivel médio e/ou nivel superior, de natureza técnico-pedagdgica, de
grande complexidade dado ao envolvimento com os aspectos comportamentais do educando, abrangendo
planejamento, execucdo e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, atendimento de forma presendal

emsaladeaula.



ANEXO Ill - FUNGAO, VAGAS RESERVADAS - PCD VAGAS AMPLA CONCORRENCIA,

FUNCAO TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLA
VAGAS RESERVADAS - CONCORRENCIA
PCD

PROFESSOR DE ARTE 1+ CR -CR 1+ CR
PROFESSOR DE CIENCIAS 1+ CR CR 1+ CR
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA 1+ CR -CR 1+ CR
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS 1+ CR -CR 1+ CR
INICIAIS1° AO 5° ANO
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1+ CR -CR 1+ CR
PROFESSOR DE HISTORIA 1+ CR -CR 1+ CR
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA 1+ CR -CR 1+ CR
PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA 1+ CR -CR 1+ CR
PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESAE LINGUA INGLESA 1+ CR R 1+ CR
PROFESSOR DE MATEMATICA 1+ CR -CR 1+ CR




ANEXO IV - VENCIMENTOS

Tabela dos Vencimentos

PROFESSOR I
Carga Saldrio Regénciade Cupom
Total
Horaria Base Classe 40% |Alimentagao
10h/sem | R$1.160,40 R$464,16 R$150,45 RS 1.775,01
20h/sem | R$2.320,80 R$928,32 R$150,45 | RS 3.399,57
30h/sem | R$3.481,20| R$1.392,48 R$300,90 RS 5.174,58
40h/sem | R$4.641,60| RS$1.856,64 RS300,90 | RS 6.799,14




ANEXO V - FUNGAO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

CARGA TOTAL VAGAS VAGAS
Fungdo HORARIA DE RESERVADAS AMPLA REQUISITOS
SEMANAL | VAGAS - PCD CONCORRENCIA
Diploma de
Professorde 10, 20, 30
-CR 1+ CR Licenciatura Plena em
Arte e 40 horas | 1+CR
Arte.
Diploma de
Professorde 10, 20, 30 Licenciatura Plena em
1+ CR -CR 1+ CR
Ciéncias e 40 horas Ciéncias ou Ciéndas
Bioldgicas.
Diploma de
Licenciatura Plena em
Professorde 10, 20, 30 Educagdo Fisica e
1+ CR -CR 1+ CR
Educagao Fisica | e 40 horas Registro Profissional no
Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF).
Diploma de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Professorde
Normal Superior com
Educagao Infantil
habilitagdo em
e Ensino 20, 30e
1+ CR -CR 1+ CR Educacdo Infantil e/ou
Fundamentaldos | 40 horas
Ensino Fundamental.
Anos Iniciais 1°
Quando a habilitacdo
ao 5° Ano
nao constar no
diploma, apresentar
historico.
Professorde 10, 20, 30 Diploma de Licenciatura
1+ CR -CR 1+ CR
Geografia e 40 horas Plenaem Geografia.
Professorde 10, 20, 30 Diploma de Licenciatura
1+ CR -CR 1+ CR
Historia e 40 horas Plenaem Historia.
Diploma de
Professorde 10, 20, 30 Licenciatura em Letras
1+ CR -CR 1+ CR
Linguainglesa | e 40 horas —  Habilitacdo em

Lingua Inglesa; Lingua




Portuguesa e Lingua

Inglesa.

Diploma de
Licenciatura Plena em

Letras — Habilitagdo em

Professorde
10, 20, 30 Lingua Portuguesa;
Lingua 1+ CR -CR 1+ CR
e 40 horas Lingua Portuguesa e
Portuguesa
Espanhol; Lingua
Portuguesa e Lingua
Inglesa.
Diploma de
Professorde
Licenciatura Plena em
Lingua 10, 20, 30
1+ CR -CR 1+ CR Letras — Habilitacdo em
Portuguesa e e 40 horas
Lingua Portuguesa e
Lingua Inglesa
Lingua Inglesa.
Diploma de
Professorde 10, 20, 30
1+ CR -CR 1+ CR Licenciatura Plena em
Matematica e 40 horas

Matematica.




ANEXO VI - CRONOGRAMA

Evento Datas
Publicacdo do Edital 09/11/2023
10/11/2023 a
Periodo de inscrigbes
12/12/2023
10/11/2023 a
Periodo de inscri¢bes para candidatos PCDs
27/11/2023
PROVA DE TiTULOS 10/11/2023 a
Periodo de envio de Titulos 30/11/2023
10/11/2023 a
Requerimento de condi¢bes especiais
27/11/2023
10/11/2023 a
Requerimento de isenc¢do da taxa de inscricao
21/11/2023
Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isen¢do dataxade inscrigio 28/11/2023
Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condi¢bes especiais
06/12/2023
Deferimento/Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs
Prazo para recurso:
29/11/2023
Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo
Respostas aos recursos:
07/12/2023
Indeferimento dos requerimentos de isencdo dataxade inscricdo
Prazo para recurso:
Indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais 07/12/2023
Indeferimento das inscricdes de candidatos PCDs
Respostas aos recursos:
Indeferimento dos requerimentos de condigGes especiais 14/12/2023
Indeferimento das inscri¢des de candidatos PCDs
Homologacdo das inscrigoes 14/12/2023
Publicagdo dos locais de prova 14/12/2023
PROVA OBIJETIVA 17/12/2023
Publicacdo do gabarito preliminar 17/12/2023
18/12/2023 a
Prazo para recurso: Gabarito preliminar
19/12/2023
Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 09/01/2024
Publicacdo do gabarito oficial 09/01/2024
Resultado preliminar da prova objetiva e Titulos 09/01/2024




Prazo para recurso: 10/01/2024 a
Resultado final preliminarda Prova Objetiva e Prova de Titulos 11/01/2024

Resposta aos recursos:
19/01/2024
Resultado final preliminar da Prova Objetiva e Provade Titulos

Homologagao do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado 19/01/2024




ANEXO VII - DECLARAGAO DO CANDIDATO A ISENCAO DE QUE ESTA FORA DO MERCADO DE
TRABALHO INFORMAL

Processo Seletivo Simplificado N° 01/2023

Dados pessoais

Nome:
CPF: Cédulade identidade:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino( ) Feminino( )

Autodeclaragao:

Eu , declaro

estarfora do mercado de trabalho informal parafins de isencdo do ProcessoSeletivo Simplificado n2
01/2023.

As informacgdes prestadas nesta declaracdo sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente
que poderei responder criminalmente no caso de falsidade, bemcomo das implica¢des estabelecidas

no Edital.

Cidade de: , de de

Assinaturado(a) Candidato(a)



ANEXO VIII
TERMO DE CONSENTIMENTO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - PROCESSO SELETIVO -
VAGA DE PROFESSOR SUBSTITUTO - SECRETARIA DA EDUCAGAO

Este documento visaregistraramanifestacio livre,informada e inequivoca do CANDIDATO/TITULAR
gue estd concorrendo a vaga em razdo do processo seletivo para professor substituto, em
conformidade comalei n213.709 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —LGPD).

Clausula Primeira - Por meio do presente instrumento, eu, aqui denominado como
CANDIDATO/TITULAR, autorizo a Secretaria Municipal de Educacdo de Criciima, denominada como
CONTROLADORA, em razdo do processoseletivopara professor substituto, disponha dos meus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com o artigo 7°, incisos | e artigo 11, inciso | da Lein®
13.709/2018, conforme disposto neste termo.

Clausula Segunda- O CANDIDATO/TITULAR é o responsavel pela exatiddo, veracidade e atualizagdo
dos dados fornecidos.

Clausula Terceira - O CANDIDATO/TITULAR autoriza a CONTROLADORA a publicar seus dados
pessoais, para os fins de divulgacdo no site eletrénico da instituicdo, quanto a homologacao das
inscricdes, assim como, do resultado parcial e final do processo seletivo para contrata¢do de
professor substituto, considerando que em tais publicacdes em consequéncia, constara a
classificagdo (notas).

ClausulaQuarta - Em atendimento ao artigo 72, incisos | e Il e artigo 11inciso | daLei n®13.709/2018,
os dados informados no momento da inscricdo serdo utilizados para uso intern o da instituicdo para
fins de registro, uso para consulta relacionados ao processo seletivo, comunica¢do da SME e da
Diretoria de Gestdo de Pessoas com o candidato, consulta interna ou para cumprimento pela
CONTROLADORA, de obrigacGes impostas por drgdos de fiscalizacdo.

Clausula Quinta - O CANDIDATO/TITULAR autoriza a CONTROLADORA a realizar a coleta dos
seguintes dados pessoais e sensiveis do CANDIDATO/TITULAR: nome, niumero de telefone, nimero
de telefone celular, enderego de e-mail, data de nascimento, sexo, estado civil, grau de instrucdo,
nacionalidade, RG, PIS, CPF, nome do pai, nome da mae, tipo de endereco, CEP, status deferimento
dainscricdo, vagaespecial (PCD), nota, classificagdo PCDs na drea de atuagdo.

Clausula Sexta - A CONTROLADORA armazenara os seus dados em banco de dados que garanta a
seguranca das informacdes, quando entdo serao eliminados, ficando ressalvadas as hipdteses que
autorizam a conservacdo de dados, conforme prevéo artigo 16 da Lein°® 13.709/2018, inclusive para
a defesadosdireitos da CONTROLADORA em processo administrativo, judicial e arbitral.

Cldusula Sétima - A CONTROLADORA poderd compartilhar os dados pessoais
do CANDIDATO/TITULAR com sua area interna de gestdo de pessoas, com empresas terceiras
contratadas que prestam servico pela CONTROLADORA envolvidas na prestacdo de servigo

relacionadas ao assunto deste Termo.



Clausula Oitava — A CONTROLADORA se responsabiliza pelamanutenc¢do de medidas de seguranga,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de tratamentoinadequado ou ilidto.
Em caso de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao
CANDIDATO/TITULAR, a CONTROLADORA comunicara sua ocorréncia ao CANDIDATO/TITULAR e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), em cumprimento ao artigo 48 da Lei n°
13.709/2018.

ClausulaNona- O CANDIDATO/TITULAR declara que foram sanadas as suas duvidas sobre a utilizagdo
dos seus dados pessoais e declaraterciénciaque poderd obterinformagdes sobre o tratamento dos
seus dados, exercendo seus direitos, inclusive de revogacdo do consentimento e seus efeitos,
solicitando informagdes ao Encarregado de Prote¢do de Dados, por meio do Canal de Comunicagdo

a seguirrelacionado: |gpd@criciuma.sc.gov.br

Ciente e de acordo.


mailto:lgpd@criciuma.sc.gov.br

ANEXO IX

MODELO DE LAUDO PARA CANDIDATOS PCD

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instrug3o Normativa SIT/ MTE n.? 98 de 15/08/2012, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei13146/2015.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

O Acidente de trabalho O Congénita O Adquirida em pés operatorio O Acidente comum O Doenga

Descrigao detalhada das alteragoes fisicas (anatémicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigao das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

[J |- Deficiéncia Fisica - alteracio completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo  humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica,

apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de

membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida,

nanismo (altura: ), outras (especificar).

O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira, na qual a acuidade visual com a melhor
correcdo optica & igual ou menor que 0,05 (20/400) em um
olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

O 1I- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de 41 decibeis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

O 1lI- Deficiéncia Visual

( ) ceguelra - acuidade visual = 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcéo optica;

() baixa visfo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
{20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo aptica;

( ) somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmoloégico, utilizar tabela
Snellen para avaliar acuidade visual.

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes
dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

O a) - Comunicacio;

O b) - Cuidado pessoal;

[ c) - Habilidades sociais;

[0 d) - Utilizag&o de recursos da comunidade;

U e) - Saude e seguranga;

[ f) - Habilidades académicas;

O g) - Lazer;

0 h) - Trabalho.

Idade de Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

[ IV a- Deficiéncia Mental — Psicossacial — confarme
Convencao ONU — Esquizofrenia, outros transtornos
psicéticos, outras limitagdes psicossociais. Informar se ha
outras doencas associadas e data de inicio de manifestac&o
da doenca (assinalar também as limitacSes para habilidades
adaptativas no quadro acima). Obs: Anexar laudo do

especialista.

O IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

O V- Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Concluséo: A pessoa esta enquadrada nas definigbes dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com
alteracdes do Dec. 5296/2004, Lei 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendacdes da IN 98/SIT/2012.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da saude/Especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa
Autorizo a apresentac&o deste Laudo e exames ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Data:

Assinatura do avaliado:




