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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2023

O MUNICIPIO DE TAIO, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscri¢cbes ao
CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao que determina a
Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, IlI, combinado com a Lei Organica Municipal, demais
legislagdes pertinentes de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| 1. DO CRONOGRAMA |

20/03/2023 Publicacdo do Edital.
21/03/2023 a . « . o
99/03/2023 Prazo para impugnacao do edital (apenas dias uteis).
24/03/2023 Republicacédo do edital, se for o caso.
20/03/2023 até as i 3
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.
19/04/2023
20/03/2023 a . T L
09/04/2023 Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo
12/04/2023 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo
13/04/2023 a | Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
14/04/2023 inscricdo
18/04/2023 Julgame_nt~o dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscri¢do
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de
19/04/2023 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicGes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.
20/03/2023 a . x . -
20/04/2023 Prazo para impressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢édo
24/04/2023 Publicacéo da relacédo de inscritos e divulgacdo do local de provas
25/04/2023 2 | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricio
26/04/2023 P ¢
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacéao
28/04/2023 R -
das Inscricdes (listagem oficial)
02/05/2023 Publicacédo do ensalamento dos candidatos nos locais de provas
Periodo para envio eletronicamente’ no site
Até 05/05/2023 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.
07/05/2023 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
07/05/2023 Publlica(;ao do _gabarlto provisorio (apés as 20 horas) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site
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08/05/2023 2| Prazo para recurso contra questdes e gabarito
09/05/2023
Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo Proviséria
17/05/2023 ~ e ST
para 0s cargos que ndo possuem Provas Préticas, Teste Psicolégico e de
Habilidades e Avaliacao Psicotécnica.
18/05/2023 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva e da Classificagéo
19/05/2023 Provisoria
Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e da Classificagdo
24/05/2023 Provisdria e Convocacdo dos candidatos para realizacdo das Provas Praticas,
Teste Psicologico e de Habilidades e Avaliacdo Psicotécnica.
24/05/2023 Homologagéo do_ Resu_ltado Final para 0s cargos que n{io possuem Provas
Préaticas, Teste Psicoldgico e de Habilidades e Avaliacdo Psicotécnica.
98/05/2023 Data de Realizacdo das Provas Praticas, do Teste Psicologico e de
Habilidades e da Avaliacéo Psicotécnica.
Publicacdo dos Resultados das Provas Préticas, do Teste Psicoldgico e de
30/05/2023 - o
Habilidades e da Avaliacao Psicotécnica.
31/05/2023 a | Prazo de Recursos contra o Resultado das Provas Préticas, do Teste Psicoldgico
01/06/2023 e de Habilidades e da Avaliacdo Psicotécnica.
06/06/2023 Jul_gamer_ﬂo dos Recyrsos contra o R_esultado_ das P_rovas Praticas, do Teste
Psicoldgico e de Habilidades e da Avaliacéo Psicotécnica.
06/06/2023 Homologa(;éo QO Resultadq _Final para 0s cargos que possuem Provas Préticas,
Teste Psicol6gico e de Habilidades e Avaliacdo Psicotécnica.

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso
Pablico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.2. Este Concurso Publico seré executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizagéo e a supervisao deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Pablico.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicages.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos 0s
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://www.taio.sc.gov.br/.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.
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1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrugdes e convocagoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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Municipio
de Taio

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscrigdes e tipo de prova:

1 | Agente de Apoio e Manutencdo 4+CR - 40h - Semanais | R$ 1.788,03 | Alfabetizado. Objetiva R$ 60,00
2 | Agente de Servicos Gerais 24+CR 1 40h - Semanais | R$ 1.788,03 | Alfabetizado. Objetiva R$ 60,00
3 | Agente de Servicos Gerais | 9+CR - 40h - Semanais | R$ 1.896,94 | Alfabetizado. Objetiva R$ 60,00
4 | Agente em Vigilancia Ambiental 1+CR - 40h - Semanais | R$ 1.588,51 | Ensino médio concluido. Objetiva R$ 90,00
5 | Agente Profissional 4+CR 40h - Semanais | R$2.184,64 | Alfabetizado. Objetiva e Préatica | R$ 60,00
6 | Agente Profissional | 4+CR 40h - Semanais | R$2.403,16 | Alfabetizado. Objetiva e Préatica | R$ 60,00
7 | Agente Profissional Il 1+CR 40h - Semanais | R$ 3.326,68 gglr(tjaac(jj%rrde diploma de Ensino Médio e Cursos na area de Tomeiro Mecanico e de Objetiva e Pratica | R$ 90,00
8 | Agente Técnico | 1+CR 40h - Semanais | R$ 3.044,39 | Ensino médio completo. Objetiva R$ 90,00
9 | Analista Administrativo 5+CR 40h - Semanais | R$4.471,13 | Graduacdo em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Direito, CNH Categoria B. | Objetiva e Titulos | R$ 120,00
. . ) . Portador de diploma de nivel superior, em servigo social, com registro no érgéo _— .
10 | Assistente Social CR 40h - Semanais | R$ 4.471,13 competente do Estado de Santa Catarina, Objetiva e Titulos | R$ 120,00
11 | Auxiliar de Dentista 3+CR 40h - Semanais | R$ 1.731,79 E’;ts;?ﬁ] amed'o completo e registro no orgdo competente do Estado de Santa| e R$ 90,00
12 | Aucxiliar de Servigos 4+CR 40h - Semanais | R$ 1.788,03 | Ensino Fundamental Completo Objetiva R$ 60,00
. - N . - ~ Objetiva e teste
. . Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médio e aprovacéo de TP
13 | Aucxiliar de Turma 8+CR 20h - Semanais | R$ 1.114,00 teste psicolégico e de habilidades. p5|col_o_g|co ede | R$90,00
habilidades.
. . N . -~ x Objetiva e teste
14 | Auxiliar de Turma 9+CR 30h - Semanais | R$ 1.636,24 Dlplom_a ou Qertlflcado c.je. Conclusdo de Curso de Ensino Médio e aprovagdo de psicoldgico e de | R$ 90,00
teste psicoldgico e de habilidades. habilidades
15 | Contador CR 40h - Semanais | R$ 6.008,78 Por_tador de’dlplloma de nivel superior completo na area de Ciéncias Contabeis, com Objetiva e Titulos | R$ 120,00
registro no 6rgdo competente do Estado de Santa Catarina.
Plantdo 24h x Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos; ndo possuir vicios de qualquer
72h (24h natureza, que possam acarretar prejuizos na relagdo com as criangas e adolescentes; Objetiva e
16 | Educador Social 1+CR trabalhadas R$ 2.786,03 | apresentar atestado de sanidade fisica e mental; apresentar certiddo de antecedentes Avaliacdo R$ 90,00
por 72h criminais, expedido pelo Ministério da Justica — Departamento de Policia Federal; psicotécnica
descanso) apresentar certiddo de antecedentes criminais para fins civis, expedido pelo Tribunal
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de Justica do Estado de Santa Catarina; apresentar certiddo da Justica Eleitoral;
apresentar Certificado de conclusdo do Ensino Médio; e possuir indicadores de
valores éticos e morais.

Curso de nivel superior em enfermagem, com registro no 6rgdo competente do

17 | Enfermeiro 1+CR 40h - Semanais | R$4.471,13 - Objetiva e Titulos | R$ 120,00
Estado de Santa Catarina.

18 | Farmacéutico 14+CR 40h - Semanais | R$ 4.471.13 Curso de nlvel_ superior em farmécia com registro no 6rgdo competente do Estado Objetiva e Titulos | R$ 120,00
de Santa Catarina.

. - Curso de nivel superior em Engenharia Civil, Arquitetura ou Direito; Carteira . .

19 | Fiscal de Obras e Posturas 1+CR 40h - Semanais | R$ 6.008,78 Nacional de Habilitacio categoria B. Objetiva e Titulos | R$ 120,00

20 | Fiscal de Tributos 2+CR 40h - Semanais | R$ 6.008,78 | Curso de nivel superior em Direito, Administragao, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias | «.otiva ¢ Titulos | R$ 120,00
Econdmicas e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.
Graduacdo em Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica, Engenharia

21 | Fiscal de Vigiléancia Sanitéaria 1+CR 40h - Semanais | R$ 6.008,78 | Sanitaria, Engenharia Ambiental ou Quimica Industrial de Alimentos e Carteira | Objetiva e Titulos | R$ 120,00
Nacional de Habilitagdo categoria B.

- - Portador de diploma de nivel superior, em fisioterapia, com registro no érgao . .
22 | Fisioterapeuta 1+CR 30h - Semanais | R$ 4.471,13 competente do Estado de Santa Catarina, Objetiva e Titulos | R$ 120,00
23 Medlad,o_r em Tecnologia de 14CR 40h - Semanais | R$ 2.549,53 Diploma ou ’CEI‘tIfI(EadO de,(_JoncIusao de Curso de I%n_smo Médio com comprovante Objetiva R$ 90,00
Informatica de curso na érea de informética avancada, com no minimo 60 (sessenta) horas.

24 | Médico Clinico 3+CR 40h - Semanais | RS 20.188,88 | ortador de diploma de nivel superior, em medicina, com registto No O1Ga0 | ry.otiva 6 Titulos | R$ 120,00
competente do Estado de Santa Catarina.

25 | Muse6logo 14+CR 40h - Semanais | R$ 4.471.13 Curso superior em Museologia e registro no Conselho Regional de Museologia, Objetiva e Titulos | R$ 120,00
CNH Categoria B.

26 | Oficial de Nivel Médio | 1+CR 40h - Semanais | R$ 3.972,41 | Diploma de 2° Grau na area contabil. Objetiva R$ 90,00

27 | Operador de Equipamento (Motorista) | 2+CR 40h - Semanais | R$ 2.403,16 | Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”. Objetiva e Pratica | R$ 60,00

28 (?fﬁ;gﬂﬂ:f;fqmpamenm (Operador | g, g 40 - Semanais | R$2.403,16 | Alfabetizado ¢ Carteira Nacional de Habilitagao tipo “D”. Objetiva e Pratica | R$ 60,00

29 | Orientador Educacional CR 40h - Semanais | R$4.481,52 | Licenciatura Plena em Pedagogia na area especifica. Objetiva e Titulos | R$ 120,00
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo

30 | Professor, nivel 2 (Arte) 1+CR 20h - Semanais | R$ 2.240,75 | correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formacéo | Objetiva e Titulos | R$ 120,00
pedagdgica nos termos legais.
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo

31 | Professor, nivel 2 (Ciéncias) 1+CR 20h - Semanais | R$ 2.240,75 | correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formacdo | Objetiva e Titulos | R$ 120,00
pedagdgica nos termos legais.
Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacéo

32 | Professor, nivel 2 (Ciéncias) 1+CR 40h - Semanais | R$ 4.481,52 | correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formagdo | Objetiva e Titulos | R$ 120,00
pedagdgica nos termos legais.
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo

33 | Professor, nivel 2 (Educacdo Fisica) 1+CR 40h - Semanais | R$ 4.481,52 | correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formagdo | Objetiva e Titulos | R$ 120,00

pedagdgica nos termos legais.
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Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacédo

34 | Professor, nivel 2 (Educagdo Fisica) CR 20h - Semanais | R$ 2.240,75 | correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formagdo | Objetiva e Titulos | R$ 120,00

pedagbgica nos termos legais.
Professor, nivel 2 (Educacio Infantil ) Formagdo em nl'vell superior, em curso de Iicerlwc;iatura plen§ ou outra graduagzzlo o )

35 e Séries Iﬁiciais) 24+CR 20h - Semanais | R$ 2.240,75 | correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formacdo | Objetiva e Titulos | R$ 120,00

pedagdgica nos termos legais.
. x . Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacéo

36 eprsogfisessolrr,]incli\;?;)z (Educagdo Infantil 14+CR 40h - Semanais | R$ 4.481,52 | correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formacéo | Objetiva e Titulos | R$ 120,00
pedagbgica nos termos legais.
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacédo

37 | Professor, nivel 2 (Ensino Religioso) | 2+CR 20h - Semanais | R$ 2.240,75 | correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formacéo | Objetiva e Titulos | R$ 120,00
pedagdgica nos termos legais.
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo

38 | Professor, nivel 2 (Geografia) 1+CR 20h - Semanais | R$ 2.240,75 | correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formacéo | Objetiva e Titulos | R$ 120,00
pedagbgica nos termos legais.
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacédo

39 | Professor, nivel 2 (Historia) 1+CR 40h - Semanais | R$ 4.481,52 | correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formagéo | Objetiva e Titulos | R$ 120,00
pedagdgica nos termos legais.

Professor, nivel 2 (Lingua ) Formacdo em nivel superior, em curso de Iicenqiatura plena ou outra graduagdo o

40 Estrangei,ra) 2+CR 20h - Semanais | R$ 2.240,75 | correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formacdo | Objetiva e Titulos | R$ 120,00
pedagbgica nos termos legais.
Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacéo

41 | Professor, nivel 2 (Matematica) 2+CR 20h - Semanais | R$ 2.240,75 | correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formacéo | Objetiva e Titulos | R$ 120,00
pedagdgica nos termos legais.

42 | Secretario de Escola 1+CR 40h - Semanais | R$ 3.625,28 gg(r:traecti;)rri:deodlploma de nivel superior completo na area Pedagogia, Administracdo e Objetiva e Titulos | R$ 120,00
Portador de diploma de ensino médio concluido e curso de Técnico de Enfermagem,

43 | Técnico em Enfermagem 4+CR 40h - Semanais | R$ 2.549,53 | reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo competente do Objetiva R$ 90,00
Estado de Santa Catarina.

44 | Turismdlogo 1+CR 40h - Semanais | R$4.471,13 | Curso superior na rea de Turismo, CNH Categoria B. Objetiva e Titulos | R$ 120,00

45 | Zelador de Escola 4+CR 40h - Semanais | R$ 1.788,03 | Alfabetizado. Objetiva R$ 60,00

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Tai6 durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico, sob pena de desclassificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico dever4 acompanhar, através da
pagina do presente concurso no site do Municipio de Tai6 na area de “Concursos e Seletivos”,
as convocacdes que possam surgir durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://www.taio.sc.gov.br/, as publicagdes de todos os
atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracGes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:
2.5.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituigdo Federal,
2.5.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial;
2.5.4. Para fins de admisséo serédo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacdo eleitoral,

f) Certiddo relativa ao gozo dos direitos politicos;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino
até 45 anos);

h) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de vacinacdo dos filhos até 6 anos de idade;

k) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos a partir de 4 até 14 anos;

I) PIS/PASEP (frente e verso);

m) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
exercicio de funcao publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

n) Em caso de acumulagédo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgéo de
proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao
qual pertence e carga horaria;

0) Uma foto 3x4;

p) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

q) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungéo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;
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r) Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social, disponivel para
consulta em http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

s) Certidao Criminal;

t) Certiddo de regularidade de inscri¢do de pessoa fisica no CRM (Somente para
médicos)

u) Declaragdo do imposto de renda do altimo ano calendério, ou declaragdo de bens se
for isento da declaracao do imposto de renda;

v) Conta salario no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

w) Extrato do CNIS;

X) Outros requisitos justificados pelas atribui¢es no cargo e eu estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

2.6. Especificamente para a investidura no cargo de Educador Social, o candidato aprovado
dever4, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
2.6.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicdo Federal;
2.6.2. Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;
2.6.3. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido
por médico oficial;
2.6.4. N&o possuir vicios de qualquer natureza, que possam acarretar prejuizos na relacdo com
as criancas e adolescentes;
2.6.5. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo relativa a quitacdo eleitoral,

f) Certiddo relativa ao gozo dos direitos politicos;

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino
até 45 anos);

h) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de vacinacédo dos filhos até 6 anos de idade;

k) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos a partir de 4 até 14 anos;

[) PIS/PASEP (frente e verso);

m) Declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
exercicio de fungéo publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

n) Em caso de acumulacédo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcéo de
proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 0rgéo ao
qual pertence e carga horaria;

0) Uma foto 3x4;

p) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

q) Declaracgéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcéo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

r) Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social, disponivel para
consulta em http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
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s) Certidao de antecedentes criminais, expedida pela Policia Federal,

t) Certiddo de antecedentes criminais para fins civeis, expedida pelo Tribunal de Justica
de Santa Catarina;

u) Certiddo criminal, expedida pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina

y) Declaracdo do imposto de renda do ultimo ano calendario, ou declaracédo de bens se
for isento da declaragdo do imposto de renda;

z) Conta salério no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

v) Extrato do CNIS;

w) Outros requisitos justificados pelas atribui¢cGes no cargo e/ou estabelecidos em Lei
e/ou solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

2.7. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

2.9. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Tai6 na data da admiss&o.

2.10. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na
desclassificacdo do Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificagéo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar 0 endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o municipio de Taié Edital de Concurso Publico 2023;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condigOes exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera til em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢éo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
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3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua &rea restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Concurso Pablico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo s0 seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar 0 pagamento da inscri¢dao, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulagéo do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagéo
no presente Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.
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3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricao de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacédo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se a até dois cargos desde que sejam de niveis diferentes (Um
cargo de nivel Superior ou Fundamental Completo e outro de nivel Médio ou Alfabetizado), desde
que atendam a habilitacdo minima exigida e efetuem o pagamento das duas inscri¢Bes, ficando
garantido a aplicacdo das provas em contra turnos, conforme item 6.2.
3.8.1. Exclusivamente para os cargos de professor, serd permitida além do previsto no item
3.8., duas inscricdes para cargos de professor (onde realizardo as duas provas completas de
forma simultanea e sem acréscimo de tempo) e desde que efetuem o pagamento das inscricdes
realizadas.
3.8.2. Cada inscrigdo gera uma taxa. Para confirmar as inscri¢des, todas as taxas devem ser
quitadas até o vencimento previsto no Cronograma deste Edital.
3.8.3. Para o candidato que efetivar mais inscricdes que as permitidas, serdo consideradas
validas somente as ultimas inscri¢Ges efetivadas conforme disposto neste Edital.
3.8.4. O candidato que realizar inscri¢cdes de forma diversa do que exige o item 3.8. e 3.8.1.
ndo podera alegar desconhecimento nem mesmo tera direito de exigir troca de cargo ou
devolucdo da taxa de inscrigéo.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nio havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia atil subsequente ao Ultimo dia de inscri¢Bes, através da
“Area do Candidato” em “Minhas Inscricdes” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢éo especial.
3.9.1. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacdo
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da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Concurso Publico.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicio Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos cargos.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado
para ocupar a 20% (vigésima) vaga que Vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicacéo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.
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4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Néo serad admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigéo.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatério constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Teste Psicoldgico e de Habilidades de carater unicamente
eliminatorio para o cargo de Auxiliar de Turma.
5.1.3. Segunda etapa constando de Avaliacdo Psicotécnica de carater unicamente eliminatério
para o cargo de Educador Social.
5.1.4. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatério
para os cargos de Nivel Superior.
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5.1.5. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio para os
cargos de Agente Profissional, Agente Profissional I, Agente Profissional Il, Operador de
Equipamento (Motorista) e Operador de Equipamento (Operador de Maquinas).

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea.
b) Os candidatos que sdo eleitores convocados e nomeados para servirem a justica eleitoral por
ocasido dos pleitos eleitorais.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, néo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da
apresentacdo de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que sao eleitores convocados e nomeados para servirem a justica
eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais visando a preparacgdo, execucao e apuracao de
elei¢Oes oficiais, em plebiscitos ou em referendos:
5.2.2.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a
Justica Eleitoral no periodo de elei¢Bes, plebiscitos e referendos, os candidatos na
condicéo de:
I- Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretario e Suplente;
I1- Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral,
I11- Delegado de Prédio e Auxiliar de Juizo;
IV- Designado para auxiliar nos trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votacéo.
5.2.2.2. Para enquadramento ao beneficio o eleitor convocado terd que comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigéo,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo. A comprovacédo do servigo prestado sera
efetuada através da apresentacdo de documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo
0 nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do até o
periodo anterior de quatro anos a contar da data de publicacéo deste edital.
5.2.2.3. Entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se
cada turno como uma eleigéo.
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5.2.2.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.2.5. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.4. Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.

5.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.6. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.7. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.2. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que:
a) obtiverem nota igual ou superior a 60% (6,00 pontos) para 0s cargos de nivel médio e
superior que ndo necessitam de prova pratica;
b) obtiverem nota igual ou superior a 40% (4,00 pontos) para os cargos de nivel
alfabetizado e fundamental completo que ndo necessitam de prova prética.
c) obtiverem nota igual ou superior a 10% (1,00 ponto) para os cargos de nivel
alfabetizado e médio que necessitam de prova pratica.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd na data provavel de 07 de maio de 2023 em
horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacdo das provas,
considerando os seguintes periodos de realizacao das provas por cargo:

PERIODO MATUTINO PERIODO VESPERTINO
Analista Administrativo Agente de Apoio e Manutencdo
Assistente Social Agente de Servicos Gerais
Aucxiliar de Servicos Agente de Servigos Gerais |
Contador Agente em Vigilancia Ambiental
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Enfermeiro

Agente Profissional

Farmacéutico

Agente Profissional |

Fiscal de Obras e Posturas

Agente Profissional Il

Fiscal de Tributos

Agente Técnico |

Fiscal de Vigilancia Sanitéria

Auxiliar de Dentista

Fisioterapeuta

Auxiliar de Turma

Médico Clinico

Educador Social

Museologo

Mediador em Tecnologia de Informatica

Orientador Educacional

Oficial de Nivel Médio |

Professor, nivel 2 (Arte)

Operador de Equipamento (Motorista)

Professor, nivel 2 (Ciéncias)

Operador de Equipamento (Operador de Méquinas)

Professor, nivel 2 (educacdo fisica) Técnico em Enfermagem

Professor, nivel 2 (Educacdo Infantil e Séries Iniciais) | Zelador de Escola

Professor, nivel 2 (Ensino Religioso)

Professor, nivel 2 (Geografia)

Professor, nivel 2 (Historia)

Professor, nivel 2 (Lingua Estrangeira)

Professor, nivel 2 (Matematica)

Secretario de Escola

Turismoélogo

6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 4 horas e minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(Ges) de
resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel médio, técnico e superior:

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR

RISCHFEINAS QUESTOES  CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 4 0,20 0,80
Matematica 4 0,20 0,80
Informatica 4 0,20 0,80
Noc0es de Dlre_ltp Copstltucmnal e 8 0,20 1,60

Administrativo
Conhecimentos Técnicos do cargo, Legislacdo 20 0,30 6,00
TOTAL 40 10,00

b) Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado:
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NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
ISl EIN e QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matemaética 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Técnicos do cargo, Legislacdo 10 0,55 5,50
TOTAL 25 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O _candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgdos publicos
desde gue apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.
6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagcdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
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desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderéa solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréafica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliagcdo/classificacao.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
6.10.1. A incluséo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Obijetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
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6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado e o caderno de provas.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sédo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicita ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Concurso Publico.
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6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA, PROVA DE
TITULOS, TESTE PSICOLOGICO E DE HABILIDADES E AVALIACAO
PSICOTECNICA.

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
05 de maio de 2023, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a opgéo ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade méxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificagcdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscrigdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).
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7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Nivel Superior de carater exclusivamente
classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a

sequir:
Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacdo por Titulo | Pontuacdo
Maxima
Certificado de pds-graduacdo na area | Doutorado 3,00 3,00
de atuacéo Mestrado 2,00 2,00
Especializagao (minimo 360 h/a) | 1,00 1,00

* A pontuacdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, serd validado apenas o titulo de maior pontuagdo enviado pelo
candidato.

I. N&o havera, em hipédtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

I11. Os titulos deverao ter relagdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢do
ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Néo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 28 de maio de 2023 em local e horério a ser divulgado juntamente com a publicacdo da
convocacdo dos candidatos para a realizacdo das provas praticas.
7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderdo ser filmadas.

7.4. A PROVA PRATICA (PP), em relacio aos cargos de Agente Profissional, Agente
Profissional I, Agente Profissional 1lI, Operador de Equipamento (Motorista) e Operador de
Equipamento (Operador de Maquinas) sera realizada com todos os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme item 6.1.2., ).
7.4.1. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio.
7.4.2. Para os cargos de Operador de Equipamento (Motorista) e Operador de Equipamento
(Operador de Maquinas) os candidatos s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com o veiculo ou equipamento
que serd utilizado na aplicacdo da mesma.
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7.4.3. Serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 50% (5,00 pontos).

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova prética ao candidato que se apresentar ap6s o horério
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.
7.5.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugcdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizacdo da prova.
7.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacdo para realizacdo das provas praticas.
7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissao executora do
concurso antes de realizar seu teste.
7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso  www.scconcursos.com.br e do  municipio
https://www.taio.sc.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracéo
for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Operador de Equipamento (Motorista):

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientaces de execucao definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,
a ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de trénsito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situagdes durante a
realizacdo do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, o0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste prético e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deverao
apresentar carteira de habilitagdo na categoria compativel com e veiculo descrito nos itens a
seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica
sem a qual ndo podera realizar a prova.
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7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Motorista tera que apresentar a CNH
conforme habilitacdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o candidato
ndo poderd ser contratado.

7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos
de veiculo. Nesse sentido o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

7.6.8. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial atravées da coleta de impressdo digital
para posterior averiguag&o.

7.6.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o0 momento da interrupcao.

7.6.10. Para a prova pratica do cargo de Operador de Equipamento (Motorista) sera utilizado
um veiculo do tipo Cacamba carregado com meia carga, de propriedade da Prefeitura Municipal no
estado de conservagdo em que se encontrarem.

7.6.11. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramao de direcao.

-Subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagéo.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na

qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na

mudanca de sinal.
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-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Néo colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Néo apresentou calma e serenidade na pratica de direcéo.

-Né&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢8es dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a préatica de direcéo.

7.6.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.6.13. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Operador de Equipamento
(Operador de Maguinas):

7.7.1. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execucdo de cada prova.

7.7.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a),
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Pablico inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitagdo na categoria compativel com e equipamento
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descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacéo
da Prova Préatica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador de Maquinas terd que apresentar a
CNH conforme habilitacdo minima do cargo (item 2.1) e constante na lei Municipal, caso
contrario o candidato ndo podera ser contratado.

7.7.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

7.7.8. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuag&o até o momento da interrupcao.

7.7.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Equipamento (Operador de Maquinas) sera
utilizado um equipamento do tipo Retroescavadeira e um equipamento do tipo Patrola, de
propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservagdo em que se encontrarem, com tempo
méaximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo de cada prova.

7.7.9.1. A nota final da prova pratica consistira na média simples das avaliacGes nos dois
equipamentos.

7.7.10. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, € no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados de Faltas

Quantidade

avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.
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-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.
-NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

7.7.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.12. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Agente Profissional, Agente Profissional
I e Agente Profissional I1:
7.8.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.8.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizacdo da prova préatica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.8.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:
I-Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecdo Individual - EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucéo da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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7.8.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

DO TESTE PSICOLOGICO E DE HABILIDADES E DA AVALIACAO PSICOTECNICA

7.9. O Teste Psicologico e de Habilidades para o cargo de Auxiliar de Turma e a Avaliacdo
Psicotécnica para o cargo de Educador Social seguird todos os preceitos da Resolucdo CFP
002/2016 expedida pelo Conselho Federal de Psicologia.

7.10. Os candidatos aprovados conforme item 6.1.2., a) estardo aptos a realizar o Teste Psicoldgico
e de Habilidades e a Avaliacdo Psicotécnica e serdo convocados apés a finalizacdo de todos 0s
recursos inerentes a prova escrita objetiva, junto com a publicacdo do gabarito oficial, conforme
cronograma deste Edital.

7.11. Somente serdo convocados para a realizacdo do Teste Psicoldgico e de Habilidades e da
Avaliacdo Psicotécnica, os candidatos aprovados com nota igual ou superior aquela definida
para aprovacao em seu cargo na prova escrita, observado o limite de convocados definido no
item posterior.

7.12. Serdo convocados para realizacdo do Teste Psicologico e de Habilidades e para a Avaliacao

Psicotécnica os 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados de acordo com a ordem de

classificacdo decrescente, com a aplicacdo de todos os critérios de desempate, previstos neste edital.
7.12.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do Ultimo candidato classificado, dentro
dos limites estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para
a Avaliacdo Psicoldgica e Avaliagdo Psicotécnica.
7.12.2. Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o numero de acertos
minimos nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacdo até as posicdes limites
referidos.

7.13. N&o havera segunda chamada para realizacdo do Teste Psicolégico e de Habilidades e da
Avaliacdo Psicotécnica, em hipétese alguma.

7.14. No Teste Psicolégico e de Habilidades e na Avaliacdo Psicotécnica, o candidato (a) sera
considerado APTO ou INAPTO.

7.15. Sera considerado inapto e consequentemente eliminado do certame, o candidato (a) que nédo
apresentar, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel ao exercicio do cargo.

7.16. Seré eliminado e néo teré classificagdo alguma no certame, o candidato (a) considerado inapto
no Teste Psicologico e de Habilidades e na Avaliacdo Psicotécnica ou que ndo comparecer a
avaliacdo no local, na data e no horario previsto para a sua realizacéo.

7.17. Néo serdo consideradas alteracdes socio-econdémico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias
no dia da aplicacdo do Teste Psicologico e de Habilidades e da Avalia¢do Psicotécnica.

7.18. O Teste Psicologico e de Habilidades e a Avaliacdo Psicotécnica consistird na aplicacdo e na
avaliacdo de baterias de testes e de instrumentos psicoldgicos, validados em nivel nacional e
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aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n.°
002/2016, de 21 de janeiro de 2016.

7.19. O resultado do Teste Psicoldgico e de Habilidades e da Avaliacdo Psicotécnica seré obtido por
meio da analise conjunta dos testes psicoldgicos utilizados.

7.20. Serd considerado APTO o candidato (a) que apresentar, de forma satisfatdria, perfil
psicologico compativel com o perfil do cargo pretendido.

7.21. Serd considerado INAPTO o candidato (a) que ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com o0s requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio do cargo.

7.22. A inaptiddo no Teste Psicolégico e de Habilidades e na Avaliacdo Psicotécnica ndo pressupde
a existéncia de transtornos mentais, indicando apenas que o candidato (a) ndo atendeu aos
parametros exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

7.23. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptid&o,
bem como a possibilidade de interpor recurso na forma do item 9 deste edital.

7.24. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Concurso Publico, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

| 8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Agente Profissional, Agente Profissional 1, Agente Profissional Il, Operador
de Equipamento (Motorista) e Operador de Equipamento (Operador de Maquinas) a Nota da Prova
Obijetiva (PO) tera peso 3 e a Nota da Prova Pratica (PP) tera peso 7, sendo a Nota Final conforme
segue:

NF = (3.PO + 7.PP)/10

8.2. Para os cargos de Nivel Superior a Nota Final (NF) serd composta pela soma das notas da
Prova Obijetiva (PO) e da Prova de Titulos (PT) conforme segue:

NF = PO + PT

8.3. Para os demais cargos a Nota Final (NF) sera igual a Nota da Prova Objetiva (PO) conforme
segue:

NF = PO

8.4. S&o criterios para a Classifica¢do neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Agente Profissional, Agente Profissional 1, Agente Profissional I,
Operador de Equipamento (Motorista) e Operador de Equipamento (Operador de Maquinas)
ter sido aprovado na Prova Obijetiva e na Prova Pratica.
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c) Para o cargo de Auxiliar de Turma ter sido aprovado na Prova Obijetiva e considerado
APTO no Teste Psicoldgico e de Habilidades.

d) Para o cargo de Educador Social ter sido aprovado na Prova Objetiva e considerado APTO
na Avaliagdo Psicotécnica.

8.5. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscrigdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Bésicos;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢cdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.7. Sorteio Publico.
8.5.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricédo e de isen¢do de taxa de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e da prova pratica.
9.1.6. Do resultado do Teste Psicoldgico e de Habilidades e da Avaliagdo Psicotécnica;
9.1.7. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracdo
do Municipio de Taio.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigoes” localizar este Concurso Publico;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
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9.3.4. Digitar o0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréafica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulério de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
méaximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, € 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacgéo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcbes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo podera, a critério e
conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.
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10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Taié podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas

posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,

com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
10.7.1. A ndo apresentacdo da documentacdo estabelecida neste item 2, por ocasido da
convocacao, implicara a impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢cdo no Concurso Pablico.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcgdes
serd desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha 0s requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o Municipio de Tai6 convocaré o
proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

10.11. O chamamento do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, aplicativo de WhatsApp,
Via Correios ou ainda de forma presencial. Nao se obtendo éxito nas formas de contato listadas, far-
se-a edital de convocacdo do candidato a ser publicado no site www.taio.sc.gov.br no item
“Concursos Publicos”, dentro da éarea deste processo. As formas de convocacdo poderdao ser
simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica vez. Decorrido o prazo estabelecido no
item anterior, sem existir manifestacdo do candidato, este sera considerado desistente, sendo
eliminado do Concurso Publico e efetuada a convocagdo proximo classificado.

10.12. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fung¢éo no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante a Prefeitura do Municipio de Tai0, ap6s o resultado final.
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| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Municipio de Taid e nos sitios https://portal.sctreinamentos.selecao.site
e/ou https://www.taio.sc.gov.br/.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizages ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informacGes por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. InformagBes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Taid e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico sejam
na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pablico, sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Taié da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagcdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribui¢des dos Cargos.

Taid (SC), 20 de marco de 2023.

HORST ALEXANDRE PURNHAGEN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Raz0es e proporg¢des. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
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proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

INFORMATICA:

Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO:

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6. Constituicdo Federal: Dos
Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organiza¢do Do Estado, Da
Administracdo Puablica, Do Processo Legislativo, Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A
Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal de Taio.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE DE APOIO E MANUTENCAO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Manutencéo e
reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do de veiculos. Principios de
funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencéo dos
sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmisséo.
Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico.
Manutencdo preventiva e corretiva. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taid.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o0 bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nocoes de microbiologia: contaminacéo, desinfeccéo,
microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador
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(higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de
legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refeicdes:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocdes
basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos.
Adequacéo da alimentacgdo do escolar e do adolescente. Pirdmide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Noc¢Oes basicas de relacbes humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranca e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5% a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia a dia. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taio0.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1, AUXILIAR DE SERVICOS E ZELADOR DE
ESCOLA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. No¢6es de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moéveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a prética do dia a dia. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Taio.

AGENTE EM VIGILANCIA AMBIENTAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Atribuicfes e
competéncias da funcdo: visitas domiciliares; cadastramento familiar e mapeamento; conceitos de
territorio e regido de salde; diagnostico comunitario e planejamento. Ferramentas de trabalho.
Nocoes de ética e cidadania. Competéncias e habilidades do cargo. Ac¢des de educacdo em salde e
atividades coletivas na comunidade. Trabalho em equipe. Principios fundamentais relacionados ao
atendimento ao usuario. Indicadores de Saude. Calendario de vacinagdo. Alimentacdo e nutricéo.
Planejamento familiar. Higiene bucal. Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes. Conhecimento sobre as doengas infecciosas e parasitarias, DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria doenca de chagas, febre amarela, hanseniase, hepatites, raiva, rubéola, leptospirose,
raiva, sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatorio. Atuagéo nas diversas fases da vida: satde da crianga, do adolescente, da mulher, adulto
e idoso. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em satde. Saneamento basico e meio
ambiente. Programa Nacional de Combate a Dengue. Prevencdo de acidentes. Prevencdo e combate
ao uso de drogas. Principios fundamentais para 0 bom atendimento. Rela¢fes humanas no trabalho.
Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Programa

Concurso Publico - Edital n° 01/2023 Prefeitura Municipal de Tai6 Pagina 35 de 72



Fone: 47 3562-8340

o WhatsApp: 47 99276-5459
MunICIpIO DEPARTAMENTO DE Avenida Luiz Bertoli; 44
de Taié RECURSOS HUMANOS Centro-Taio - SC
CEP: 89190-000

www.taio.sc.eovbr

Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude.
Noc0es basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas;
Métodos de controle vetorial; A¢bes do controle vetorial. Histdrico; Aspectos Biologicos do Vetor:
Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educacido Ambiental, Satde Publica e
Saneamento Basico. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a prética do dia a dia.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, partes referentes a sadde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Taio.

AGENTE PROFISSIONAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Materiais de construcéo.
Ferramentaria. Conhecimentos Gerais de Carpintaria e Marcenaria. Equipamentos de protecéo
individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e volume. Sistemas de agua e esgoto:
principios basicos. Manutencdo e reparos de veiculos. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e
limpeza do de veiculos. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos
e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico,
suspensédo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de
ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Organizacdo e
Limpeza. NocBes de carpintaria, pintura e pavimentacdo. Conservacdo do mobiliario e material de
trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a préatica do dia-a-dia. NocGes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; NocGes
de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taid.

AGENTE PROFISSIONAL I

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapes, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo. Destinagdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.
Saneamento béasico. Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem
linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, polui¢do, meio ambiente. Revisdo de pecas e
lubrificacdo de maquinas, nogdes de pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de
trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacao
elétrica. Sistemas de agua e esgoto: principios bésicos. Prevencdo de acidentes; NocgOes de
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seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento bésico.
Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Taié.

AGENTE PROFISSIONAL 11

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica. Tipos de
solda e tipos de materiais; equipamentos de protecdo individual especificos; Conhecimentos do
Processo Eletrodo Revestido; Conhecimentos do Processo Mig/Mag; Conhecimentos do Processo
TIG; Conhecimentos do Processo oxigas; Conhecimentos do Equipamentos de Soldagem;
Conhecimentos de Soldagem de ago baixo carbono e médio carbono; Posi¢bes de soldagem
(Conforme norma ASME); Simbologia de soldagem conforme norma ABNT; Defeitos de
soldagem, suas causas e solucdes; Metrologia (escala, trena e paquimetro). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. No¢Oes de limpeza e higiene. Prevencao de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros. Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva.

AGENTE TECNICO |

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacédo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisédo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracBes. Cddigo
Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Da tributacdo e Orgcamento —
Art. 145 a 162. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra
a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei
de Improbidade Administrativa.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Principios de
Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacéo,
execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redagéo
Oficial da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracGes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
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Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteraces. Codigo Tributario Nacional.
Constituigdo Federal - Tributagcdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
181). Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Lei n°® 10.520, de 17
de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

ASSITENTE SOCIAL

Histdria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigco Social; Instrumental técnico-operativo
do Servico Social; Processos de trabalho do Servigco Social; A questdo social no Brasil e o Servigo
Social; Direitos sociais e sua construcao na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a
atuacio dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigco Social; Trabalho com familias:
aspectos historicos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protecédo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca e 0 idoso
nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcéo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizagdo do
Servico Social no Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetéria historica
da profissdo. As questdes teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no
Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo
de trabalhno no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a
seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2.003 (Estatuto do 1doso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).

AUXILIAR DE DENTISTA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho. Conhecimentos
bésicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e
preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultorio dentéario; NocGes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacéo
de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontologicas; Materiais  dentarios: indicacdo, propor¢do e manipulacéo;
preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; NogOes de microbiologia Parasitologia;
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doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccéo
no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; NocBes de ergonomia aplicados a
odontologia. Etiologia e comportamento da  carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros
Socorros. Estratégia de Saide da Familia. Atualidades relativas a profissdo. bre as condic¢Ges para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

AUXILIAR DE TURMA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacbes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. A crianga como sujeito de direitos. O
adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. Nog¢des sobre higiene e salde infantil. Nocdes
sobre Primeiros Socorros. Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional
e intelectual. NocGes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de:
sucata, colagem, teatro, danca e outras atividades recreativas. Técnica de contar histéria. A
organizacdo do tempo e do espago na escola/instituicdo de educagdo infantil. O brincar na
construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espacos de brincar.
O perfil e o papel de Auxiliar de Turma. Procedimento, orientagdo e auxilio as criancas no que se
refere a higiene pessoal. Conhecimentos basicos sobre medicamentos, preparacdo de doses
indicadas, controlando os horérios de acordo com a orientacdo médica. Conhecimentos sobre
auxilio ao professor, na realizacdo de atividades de rotina e em atividades socioeducativas.
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. Nog¢des de
primeiros socorros. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias.

CONTADOR

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogagdo, invalidacéo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redacdo
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentéria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentéria.
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Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo. Balanco Orcamentério. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracéo das
Variagfes Patrimoniais. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nocdes
gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contébil e de controles
internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade
normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: Da
tributacdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages. Institui,
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e servicos
comuns. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financgas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo
Tributério Nacional. Dispde sobre o Sistema Tribut&rio Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Cadigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cadigo
Tributario Municipal.

EDUCADOR SOCIAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gBes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. A crianga como sujeito de direitos. O
adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. Nog¢des sobre higiene e saide infantil. Nocdes
sobre Primeiros Socorros. Nog¢des sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional
e intelectual. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educagdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na
perspectiva da educacéo inclusiva; legislagéo, politicas e programas de educacao especial e incluséo
escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educacdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais.
Nocoes de primeiros socorros. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Nogdes
sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF);
NocOes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concepcdo de Protagonismo Juvenil.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS — Inciso | — Prote¢éo Social, do item 1.1. Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispGe
sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 10.741 de 1°
de outubro de 2003. Lei Complementar 204 - dispOe sobre a criacdo do Abrigo Institucional do
municipio de Tai0 e, da outras providéncias.
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ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satide — SUS — principios, diretrizes, legislacdo, organizacao, programas de satide
e demais normas legais. Estratégia Saude da Familia. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. Educacdo em salde. Codigo de Etica da Profissdo. Lideranca. Sistematizacdo da
Assisténcia a Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem.
Conceitos de Saude publica e satde coletiva. Sistemas de informacdo da saude publica. Assisténcia
de enfermagem nas acbes da atencdo a a salde da crianca, adolescente, mulher, homem, idoso.
Prevengdo, Promogdo, recuperagdo e reabilitacdo da salde. Necessidades bio-psico-sociais do
individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem em salde publica. Enfermagem meédico-
cirtrgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria.
Enfermagem em salde mental. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia.
Prevencdo e controle de infecgdes. Administracdo de medicamentos. Administracdo em
Enfermagem. Noc¢bes gerais de exames laboratoriais e diagnésticos. Nocdes de farmacologia;
Termos técnicos; Procedimentos especializados de enfermagem; Ac¢des de Atencdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Imunizacdo. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - DispBe sobre as condi¢des para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizagdo da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Salide (SUS).

FARMACEUTICO

Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizacéo,
controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas préaticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacao
sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmécia. Controle de infeccdo
hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica,
classificacdo dos medicamentos, vias de administracdo, conservacdo, dispensacdo e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Fdérmulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de
farmacodindmica. Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Anélise bromatoldgica, fabricacdo e
manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagnostico.
Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Comissdo de farmacia e terapéutica.
Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia; Codigo de
Etica dos Profissionais de Farmaécia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de
Farmécia. Questbes relativas as atividades inerentes a funcdo. Medicamentos Genéricos (Lei
Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
(Ministério da Salde 344/98). Atualidades relativas & profissdo. Constituicdo Federal, partes
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referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagio da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Salide (SUS).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Tecnologia da construcdo civil — aspectos gerais da construcdo, limpeza do terreno, instalagdo do
canteiro de obras, locacdo de obras, escavagdes, nogdes de fundagdes, argamassas, contrapisos,
alvenaria de tijolos, revestimentos (pisos, paredes, tetos), vidros, instalagdes elétricas, hidro
sanitarias e complementares, andaimes, coberturas, esquadrias, pinturas, concreto, estrutura de
concreto armado, lajes, vigas, tipos de agos, prospeccdo do subsolo, tubulacGes, blocos. Materiais
de construcdo civil — madeiras, materiais metalicos, materiais plasticos, aglomerantes, argamassas,
pedras naturais, agregados, concreto, vidros, materiais ceramicos, tintas e vernizes, materiais
betuminosos, fibrocimento. Orgamento e cronograma — contrato, caderno de encargos, t.c.p.°, fisico,
financeiro. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos,
telefénicos, preventivos de incéndio e outros projetos complementares. Planejamento da construcao
civil. Maquinas e equipamentos usados na construcdo civil. Codigo de obras e edificacdes do
Municipio. Sistemas CAD-desenho auxiliado por computador e AutoCAD. Normas da ABNT
referentes a edificacbes. Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao,
invalidagdo e convalidacéo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais,
abrangendo a formalizacéo, execucdo, inexecucéo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracéo:
controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Cdédigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-
H. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Cdodigo de
Obras e de Posturas do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacéo e
convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Tecnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da

Concurso Publico - Edital n° 01/2023 Prefeitura Municipal de Tai6 Pagina 42 de 72




Fone: 47 3562-8340
o WhatsApp: 47 99276-5459
MunICIpIO DEPARTAMENTO DE Avenida Luiz Bertoli; 44

de Taié RECURSOS HUMANOS Centro-Taio - SC
CEP: 82190-000

www.taio.sc.eovbr

Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracBes. Codigo Tributario Nacional. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo
Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Pablica. Artigos 312 a 359-H. Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidagéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Codigo de Posturas do Municipio. Decreto
n° 9.013, de 29 de marc¢o de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a
Lei n® 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infraces a
legislacdo sanitéria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da outras providéncias. Lei n°
9.677, de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo I11 do Titulo VIII do Cédigo Penal,
incluindo na classificagdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e d&
outras providéncias. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento
técnico para inspecdo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de
Producdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o
estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as
condi¢gBes higiénico-sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolucdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispbe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas
Préticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispBe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servigos de Alimentacdo. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cddigo Sanitario e de Posturas do
Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neuroldgico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
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Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saide (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.

MEDIADOR EM TECNOLOGIA DE INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educacdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educacdo; Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania; Aprendizagem
em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educagdo; Programa Nacional de
Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucao de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas; NocOes de Hardware; Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletrénico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
bésicos de Seguranca de Informéatica. NocGes basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagdo de arquivos ou
pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Noc¢des béasicas de montagem e manutencdo de computadores. Ambientes e
Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informatica na educacdo especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no a@mbito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

MEDICO CLINICO

Sistema Unico de Saude. Organizagio da Atencdo Primaria. Atencdo Primaria & Salde. Estratégia
Saude da Familia. Acesso Avancado. Problemas de salde da populagdo brasileira e seus
determinantes. Monitoramento em Saude. Qualidade e seguranca no cuidado de saude. Diagndstico
de Saude da Comunidade. Grupos na tengdo Primaria a Salde. Intervencgdes psicossociais na
Atencdo Primaria & Satde. Conselho Regional de Medicina. Codigo de Etica Medica. Vigilancia em
Saude. Vigilancia sanitéria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educacdo em saude. Promocéo da Saude.
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Controle Social do SUS. Comunicacdo entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia
com a doenca, sofrimento e cura. Principios da Medicina de Familia. Cuidados domiciliares.
Trabalho em equipe. Populacdo em situacdo de rua. Rastreamento de doencas. Abordagem a sadde
ocupacional na Aten¢do Priméaria a Salde. Salde do Trabalhador. Abordagem a violéncia
doméstica. Abuso e maus tratos em criancas, adolescentes, mulheres, homens, idosos. Saude
escolar. Procedimentos em Atencdo Primaria a Salde. Hemograma. Intolerancias alimentares.
Nutricdo. Dor aguda e crénica. Problemas frequentes na crianca. Doenca mamaria. Amenorreia.
Corrimento  vaginal.  Climatério.  Contracepcdo. Infertilidade. Infecgdes — Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasia de colo de Utero. Cancer de mama. Infeccdo do trato urinario. Colica
Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos, nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica.
Asma. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas. Infeccdes de vias aéreas inferiores e superiores.
Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doencas Cardiovasculares. Hipertensédo arterial. Infarto agudo do
miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope. Interpretacdo do eletrocardiograma. Choque.
Coma. Doenca arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento gastrointestinal.
Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede abdominal.
Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doencas
da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doencas da Pele.
Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doengas reumaticas. Doencas renais. Lombalgia aguda e
cronica. Artrite reumatoide. Osteomielite. Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia
facial. Deméncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. Lesbes por esforcos repetitivos.
Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Saude Mental.
Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressdo. Suicidio.
Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doencas exantematicas na infancia.
IntoxicacOes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do
HIV na Atencdo Primaria. Sadde da mulher. Saude do adolescente. Saude do homem. Salde da
crianca. Salde do idoso. Diagndstico, prevencao e controle de doencas crénicas nao transmissiveis.
Situacdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicacdes
exogenas. Questbes relativas as atividades inerentes a funcdo. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

MUSEOLOGO

Museologia: pressupostos tedricos e metodoldgicos. Memdria, patrimbnio e museus: aspectos
tedricos. Patrimdnio e museu: legislacdo. Comunicacdo museoldgica. Exposicdo museologica:
linguagem, planejamento, projeto e avaliacdo. A¢do educativa nos museus. Gestdo de museus: 0
plano museoldgico. Gestdo de acervos museoldgicos: aquisi¢do, conservagdo, documentacdo e
seguranga. Técnicas e métodos de organizacdo e reposicdo do acervo. A pesquisa N0 museu.
Pablico de museu: pesquisa e avaliagcdo. O papel social dos museus. O papel dos museus para 0
turismo. Decreto n® 3.551, de 4 de agosto de 2000. Registro de bens culturais. Museu e
Museologia: Histdria dos museus catarinenses, Codigo de ética profissional, funcdes e finalidades
dos museus de arqueologia e etnologia, gestdo e valorizagdo do patrimonio cultural brasileiro,
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politica cultural do campo dos museus e da arqueologia. Legislacdo: Artigo 216 da Constituicéo,
Decreto-lei n® 25 de 1937, Lei Federal n° 11.904 de 2009, Lei Federal n° 3.924 de 1961, Lei
Estadual n® 17.565/2018. Gestao de acervos: documentacdo museoldgica, conservacao preventiva
e organizacdo de acervos. Comunicacdo Museoldgica:  técnicas expograficas, projeto;
implantacdo; manutencédo e avaliacdo de exposicdes museologicas de longa duragdo, curta duracao
e itinerantes. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes. Lei de Improbidade Administrativa.

OFICIAL DE NIVEL MEDIO |

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Principios de
Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo.  Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacao,
execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redacéo
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e
Regimes Contébeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Or¢camentéria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentaria.
Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programética. Codificacdo. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensagdo. Balanco Orcamentério. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das
Variacdes Patrimoniais. Resolu¢cdes do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: NocGes
gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade
normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil: Da
tributacdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages. Institui,
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos
comuns. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo
Tributario Nacional. Disp8e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO (MOTORISTA) E OPERADOR DE EQUIPAMENTO
(OPERADOR DE MAQUINAS)

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
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Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencao e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecénica de automOveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacédo e limpeza do veiculo. Condigdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. VerificacOes diarias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Orgénica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto
instrumento de inclusdo. A organizagéo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias
e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizacao dos curriculos. Os processos de avaliacdo
da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacos escolares. A articulacdo escola/familia
no processo educativo. Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade
e processos de ensino-aprendizagem; Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e
Concepcdes pedagogicas; Gestdo educacional; Curriculo e Avaliacdo; Administracdo escolar,
equipe pedagdgica, relacBes interpessoais; Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola;
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo. Educacdo inclusiva. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no &mbito
da Escola Basica. A educacdo integral a luz das Politicas Publicas Educacionais de Educacédo
Basica. Teorias da aprendizagem. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacdo brasileira. A
funcdo social da escola publica contemporanea. Gestdo democratica: implicacdes no ambito do
processo educacional. Educacdo das relagBes étnico-raciais e género no ambito da Educacdo Basica.
Planos e politicas publicas da educacdo brasileira. Gestdo educacional e organizacdo do trabalho
pedagogico. Relacdo familia - escola. Lei n® 9394/96 e suas alteracBGes - Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.639/03 - Historia e Cultura Afro Brasileira e
Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. As concep¢des de educacédo
infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Fungdo social da escola. Projeto
Politico Pedagogico. Principios metodologicos do ensino. Concepgdo de Curriculo. Estrutura e
funcionamento da Escola de Educacgdo Béasica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura,
organizacgdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagéo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Baésica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento,
sistematizacdo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educagdo Bésica. Lei n°® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da
Educacdo Inclusiva. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a
214).
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PROFESSOR, NIVEL 2 (ARTES)

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagcdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Pléasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos
historicos. Arte e cultura catarinenses. Manifestacdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do
teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo béasica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacédo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacéo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR, NIVEL 2 (CIENCIAS)

A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo béasica de células procarioticas e eucarioticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacao;
Isolamento reprodutivo e formacao de novas espécies; Genética de PopulacGes; Origem e evolucao
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importancia ecologica e econbmica; Prevengdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacfes
morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfolégica bésica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a
alimentacdo, locomocao, respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais
parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relaces
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com o0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulagdo neuro-endocrina; Doengas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populacdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica
das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagcdo humana
como fendmeno historico; As atividades humanas e as alteracfes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos solidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o
tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Salde:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a salide. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecologicos, de qualidade de vida, de sadde pablica, das
relacbes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacgéo cientifica e comunicacéo social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacéo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR, NIVEL 2 (EDUCACAO FIiSICA)

Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicéo,
cooperacdo e transformacéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Pardmetros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional,
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projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR, NiVEL 2 (EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS)

Funcéo social da educacéo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacédo Infantil e
Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo
atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboracéo de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Métodos e Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo bésica; Articulacdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento,
tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao,
ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Curriculo e articulagdo das areas do
conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo e retencdo do aluno, planejamento do professor
(rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pré-letramento: Programa de Formacao
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e
Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
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interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacédo e
elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Concepcodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no dmbito da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR, NIVEL 2 (ENSINO RELIGIOSO)

O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas. Ensino Religioso nos ciclos. O
Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepcao religiosa; curriculo: pressupostos;
objetivos; interdisciplinaridade; concepc¢do; correlacdo da disciplina na area de conhecimento da
educacdo religiosa; metodologia e didatica; avaliacdo. Etica. Respeito mutuo. Justica.
Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizacdo historica das tradicdes das grandes
religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros:
crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oracdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizacdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Parametros Curriculares Nacionais de
Ensino Religioso. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do
professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no dmbito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira
de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR, NIVEL 2 (GEOGRAFIA)
Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econdmicos; modo de producéo; Sistema Financeiro; Globalizacéo
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Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; ElI nino; Questes Ambientais;
Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfologicos,
climaticos, hidrologicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservacao do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecBes cartogréficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideologico das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dinamicas do
crescimento demogréafico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econémicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializacdo da economia capitalista, a Revolucéo Técnico-
cientifica, o pos-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio
ambiente urbano, critérios de definicho de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacéo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizac@es, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR, NIVEL 2 (HISTORIA)

Ensino de Historia: Saber histérico escolar; Selegdo e organizacdo de contetdos historicos; -
Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
Conhecimento histdrico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade; -
Histdria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; -
Historia nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. A Pré-Historia; as sociedades da
antiguidade; a sociedade medieval; as transformacGes econdmicas, politicas e sociais ocorridas com
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o0 desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansao maritima e o processo de colonizacao
da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o Iluminismo; a Revolugdo Industrial; a
Revolucdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Pardmetros Curriculares Nacionais de
Historia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo
Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR, NIVEL 2 (LINGUA ESTRANGEIRA)

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagao; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcéo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
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— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacéo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR, NIVEL 2 (MATEMATICA)

Numero e suas operagOes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcdes; Calculos algébricos: produtos notéveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequac0es e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatdria; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Polinbmios e Equacdes Algébricas; e Nocgbes de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias
da informacgdo e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacédo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no &mbito
da Escola Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacgéo
Basica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

SECRETARIO DE ESCOLA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica. Historia da
Educacdo Brasileira. Concep¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. Projeto Politico-Pedagdgico. Calendério escolar, regimento escolar e proposta
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pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuicfes
e competéncias. Gestdo democratica do ensino publico na educacdo basica. Organizacdo e
funcionamento da Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento da Educacdo
Basica. Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedicdo e Incineragdo de documentos. Processo de
avaliacdo. Rendimento Escolar. Historico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada
didria e ano letivo. Nogbes sobre documentos em geral, tais como oficio, relatorio, parecer,
memorando, exposi¢oes de motivos, certiddes, atestados, pareceres. Nogdes de redacdo oficial. Os
direitos fundamentais da crianca: salde, protecio, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Organizacdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo.
Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias
e técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Normas para a simplificacdo dos registros e
do arquivamento de documentos escolares. No¢des de primeiros socorros. Nog¢des de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacao de arquivos ou pastas. E-mail,
Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214) .Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias. Lei n® 13.146/2015 Fundamentos e Principios da Educacéo Inclusiva.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Esquema de vacinagao
— controle de doencas sexualmente transmissiveis. Orientacdo a gestantes no pré-natal. Precauces
Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios. Salde Publica e saneamento basico.
Conhecimentos sobre: Hipercalcemia, Cianosose, Tuberculose pulmonar e seu tratamento,
Pneumonias, Varises es6fago — gastricas, Rubéola, Alcalose respiratdrias, Parada circulatéria,
Meningite. Causas de mortalidade infantil. Generalidades e conceitos fundamentais. As atribui¢des
do profissional da categoria. Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de
enfermagem). Normas de biosseguranca. Assisténcia a satude do adulto (problemas respiratorios,
cardiologicos, diabetes mellitus, hipertensao arterial, etc). Assisténcia a saude da mulher, (pré-natal,
preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar, etc). Assisténcia a satde da
crianca e do adolescente. Assisténcia a saude mental. Assisténcia ao paciente hospitalizado.
PrecaucOes universais, desinfeccdes de utensilios. Saude Publica. Sistema a unico de Saude — SUS
— principios, diretrizes, legislacdo, programas de salde e demais normas legais. Nocdes de
vigilancia epidemiologica das doencas transmissiveis. Equipe de saude e equipe de enfermagem.
Programa da saude da familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial. Esquema de
vacinagdo — doencas parasitarias. Métodos contraceptivos. Rotinas Basicas: Pressdo arterial —
Temperatura, Acomodacdo de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios,
aparelhos e utensilios. Verificacdo de trabalho de parto. Sintomas em parada cardio-respiratoria,
choque circulatério. Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencéo.
Unidades de transformagdo (g, mg, |, ml e cm3). Generalidades e conceitos fundamentais e
atualidades de pesquisa cientifica. Administracdo e Planejamento do Servico de Enfermagem.
Codigo de Etica da Profissdo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungfo. Constituicio
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto n°

Concurso Publico - Edital n° 01/2023 Prefeitura Municipal de Tai6 Pagina 55 de 72



Fone: 47 3562-8340
o WhatsApp: 47 99276-5459
MunICIpIO DEPARTAMENTO DE Avenida Luiz Bertoli; 44

de Taié RECURSOS HUMANOS Centro-Taio - SC
CEP: 82190-000

www.taio.sc.eovbr

7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencédo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

TURISMOLOGO

Turismo: aspectos conceituais e classificagdes: Conceituacdo e terminologia. Turismo:
multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo.
Atrativos turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizagdo. Produto turistico: Conceitos e
componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboracdo e estruturacdo de
produtos turisticos. Espaco turistico: Organizagdo do espaco turistico; impactos da exploracdo do
espaco turistico. Paisagem: elementos bésicos e propriedades. Espaco turistico: divisao e tipologia.
Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. Noc¢des de roteiros turisticos. Conceitos de
roteiros turisticos. Classificacdes dos roteiros turisticos. NocGes de Ecologia e Protecdo ao Meio
Ambiente. Manifesta¢des da cultura popular e Patriménio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria
e Teécnica de Comunicacdo. Turismo Sustentavel. Santa Catarina e seus pontos turisticos.
Fundamentos Do Turismo: definigdes de turismo. Turistas: Defini¢cdes Tipologias. Tipos e formas
de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sociologia do Turismo: as
motivacdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas
e populacdes locais. Humanizacdo das viagens. Turismo e Protecdo Ambiental: planejamento
sustentivel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e
educacdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacdo e gestdo: conceitos basicos de
planejamento. O planejamento turistico. Lei n® 11.771, de 17 de setembro de 2008: Dispfe sobre a
Politica Nacional de Turismo, define as atribuicdes do Governo Federal no planejamento,
desenvolvimento e estimulo ao setor turistico.

Concurso Publico - Edital n° 01/2023 Prefeitura Municipal de Tai6 Pagina 56 de 72




Fone: 47 3562-8340
o WhatsApp: 47 99276-5459
MunICIpIO DEPARTAMENTO DE Avenida Luiz Bertoli; 44

de Taié RECURSOS HUMANOS Centro-Taio - SC
CEP: 82190-000

www.taio.sc.eov.br

ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Puablico n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE APOIO E MANUTENCAO
Atividade relacionada no apoio e manutencao da frota.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Atividade relacionada na &rea vigilancia, faxina, merenda, copa, zeladoria e assemelhados.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS |

Trabalhos bracais, relativos a obras publicas de qualquer natureza e servicos de conservacao,
limpeza, melhoramento de estradas, ruas, pragas, parques, jardins e outros préprios do poder
publico, coleta lixo, capinacdo, varreduras com ou sem utilizacdo de instrumentos manuais, guarda
patrimonial e outros afazeres, na &rea determinada pela chefia imediata.

AGENTE EM VIGILANCIA AMBIENTAL

Executar e manter em funcionamento o programa de combate a dengue e febre amarela. Realizar
atividades educativas nas escolas e comunidades. Promover a¢Bes preventivas no combate a
dengue e febre amarela. Fiscalizar a limpeza dos rios, depdsitos de lixo, bem como a conservacao
das matas e a limpeza de terrenos baldios. Fiscalizar todas as residéncias do municipio, conforme
normas do programa, no sentido de evitar possiveis focos de transmissdo de doencas. Fazer
diariamente o levantamento do indice Amostral (LIA), quinzenalmente o Ponto Estratégico (PE)
e, semanalmente as Armadilhas (ARM).

AGENTE PROFISSIONAL
Atividade caracterizada pelos conhecimentos na area de mecéanica, marcenaria, carpintaria,
eletricidade.

AGENTE PROFISSIONAL |
Construcéo civil, e outras atividades assemelhadas com o grau de complexidade equivalente.

AGENTE PROFISSIONAL 11

Das Atribuigdes: Cortar, unir e dobrar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem tais
como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar
equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Preparar,
regular e operar maquinas e ferramentas para usinar pecas metalicas e similares. Regular os
mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade ideal, graduando os dispositivos de controle
automatico e controlando o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta. Interpretar desenhos,
esbocos, modelos, especificagdes e outras informacdes para planejamento das tarefas. Selecionar 0s
instrumentos de medicdo tais como calibradores, micrémetro, esquadro, brocas, mandris etc.
Examinar as pecas produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas atraves de
instrumentos de medigéo e controle. Afiar as ferramentas de corte utilizadas. Executar servigos de
solda em geral. Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico. Manter equipamentos
e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Aplicar
procedimentos de seguranca e de preservacdo do meio ambiente. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas
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compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Confeccionar estruturas metalicas
diversas, conforme a necessidade de obras realizadas pelo municipio. Auxiliar na manutencdo de
veiculos automotores, equipamentos e similares. Auxiliar de mecanica em geral. Auxiliar outras
atividades afins e em servigos designados pela chefia imediata.

AGENTE TECNICO |
Atividade relacionada no auxilio dos lancamentos de tributos municipais, baixa, célculos de
atualizacdo monetéria digitacdo e atualizacdo cadastral e registros publicos em geral.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

| - Cadastrar junto aos 6rgdos estaduais, federais e bancarios, convénios, emendas parlamentares e
operacOes de créditos, visando obter recursos para serem aplicados no &mbito municipal; zelar pelo
cumprimento integral do convénio ou instrumento congénere; implementar os instrumentos de
controle necessarios para a real verificacdo de seu cumprimento, sempre em conformidade com as
orientacbes recebidas; acompanhar a execucdo do convénio ou instrumento congeénere,
responsabilizando-se pela avaliacdo de sua eficicia; manter atualizado todos os campos do Sistema
de Contratos e Convénios do Municipio, comunicando o seu vencimento ao ordenador de despesa
de sua Secretaria com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias; encerrar no Sistema de Contratos
e Convénios do Municipio o convénio ou instrumento congénere quando de sua conclusao,
denuncia, rescisdo ou extingdo, sob pena de responsabilizacdo do seu gestor; controlar os saldos dos
empenhos dos convénios ou instrumentos congéneres; prestar, sempre que solicitado, informacdes
sobre a execucdo dos convénios ou instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, entre outras;
controlar os prazos e realizar as prestacdes de contas dos convénios ou instrumentos congéneres,
bem como efetuar anélises e encaminhar ao ordenador de despesa para aprovacdo. Para tanto
deverd: providenciar copia do convénio ou instrumento congénere; conhecer detalhadamente as
clausulas estabelecidas no convénio ou instrumento congénere, bem como seu Plano de Trabalho;
zelar pelo fiel cumprimento do objeto do convénio ou instrumento congénere; apds a publicacéo,
responsabilizar-se pela sua atualizagdo sempre que houver alteracao;

Il - Efetuar a analise dos contratos, convénios e outras pecas juridicas e administrativas a serem
firmados pela Administracdo Publica; auxiliar o Procurador Juridico na elaboracdo e redacdo dos
contratos e convénios a serem firmados pelo municipio; acompanhar os procedimentos licitatorios e
legislativos, analisando e orientando na confeccdo de editais, minutas de contratos e outras pecas
juridicas e administrativas; acompanhar a execucao fisica dos objetos de contratos firmados pelo
municipio com empresas privadas, publicas e outros entes de Administragdo Publica; elaborar
relatérios sobre todo o processo de contratacdo e execucdo de obras, servigos e aquisicdo de
materiais, equipamentos e outros que devido a procedimento licitatorio ou ndo tenham gerado
contratos; comunicar, na forma da Lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de possiveis
irregularidades de que tenha ciéncia em razao de suas atribuicdes; operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter
organizados e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Il - Redigir oficios e outros documentos relacionados ao controle interno; elaborar despachos e
informagdes relacionados ao controle interno; manter documentagdes, relatorios, processos e
demais atos organizados para verificagdo do controlador interno; realizar pesquisas de legislacoes,
jurisprudéncias e julgados do Tribunal de Contas e Poder Judiciario, Doutrinas, bem como
legislacBes do Municipio, Estado e Unido que sejam relacionados ao controle interno com intuito de
embasamento para emissdo de Instru¢cbes Normativas pelo controlador interno; divulgar, entre 0s
servidores, as decisdes do plenario do Tribunal de Contas, pareceres, julgados e outras matérias
técnicas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos; identificar unidades administrativas que
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apresentam evidéncias de indicios de irregularidades que possam prejudicar a regular gestdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial; levantar informacGes referentes as
unidades administrativas identificadas com indicios de irregularidades, repassando essas
informacdes ao controlador interno para abertura de processo de auditoria; dar ciéncia ao
controlador interno da ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes
publicos na utilizacdo de recursos publicos e bens publicos sempre que tomar conhecimento de
qualquer irregularidade causadora de danos ao erario; controlar prazos, tais como: prestacdo de
contas de recursos antecipados, encaminhamento de informac6es ao Tribunal de Contas, prestacéo
de contas do prefeito, respostas de atos expedidos pelo controlador interno, dentre outros
relacionados ao controle interno; conferir calculos e apontar enganos que encontrar; verificar o
cumprimento de contratos, convénio, acordo, ajustes e atos que determinem o nascimento e a
extingdo de direitos e obrigagdes quando a observancia de disposicGes legais; acompanhar a
divulgacdo da prestacdo de contas de gestdo na internet, na forma e prazos estabelecidos pela
legislacdo; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude; acompanhar 0
equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; auxiliar o controlador interno no
acompanhamento do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucdo dos
programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes orcamentarias e o orcamento do
municipio; auxiliar o controlador interno no acompanhamento dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracao
publica, e da aplicacdo de recursos publicos concedidos a entidades de direito privado; auxiliar o
controlador interno no acompanhamento do cumprimento dos limites e das condi¢cdes para
realizacdo de operacGes de crédito e inscricdo em restos a pagar; auxiliar o controlador interno no
acompanhamento da adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a legislacdo vigente; auxiliar o controlador interno
no acompanhamento do cumprimento dos limites da despesa com pessoal e a adocdo de medidas
para o seu retorno aos limites estabelecidos em legislagédo vigente; auxiliar o controlador interno no
acompanhamento do cumprimento das normas relativas a destinacdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, previstas em legislagdo vigente; auxiliar o controlador interno no
acompanhamento da instituicdo, previsao e efetiva arrecadacdo dos tributos de competéncia do ente
da federagdo, em consonancia com a legislacdo vigente; auxiliar o controlador interno na
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos érgdos e entidades da
administragdo publica quanto a legalidade, & legitimidade e a economicidade; auxiliar o controlador
interno na promocao da remessa de dados e informacdes das unidades sob seu controle, exigidos
pelo Tribunal, em meio informatizado; manter-se constantemente atualizado quanto aos
procedimentos relacionados ao controle interno estabelecidos por legislagfes especifica, bem como
os exigidos pelos 6rgdos de controle externo; substituir o controlador interno, em suas atribuices,
nas suas auséncias e impedimentos.

IV - Atividades de planejamento, organizagédo, coordenacdo, supervisdo técnica, estudo, pesquisa,
elaboracdo de laudos, pareceres ou informacbes e execucdo de tarefas de elevado grau de
complexidade, relativas as areas da Administracdo, Economia, Contabilidade e Direito, a fim de
fornecer suporte administrativo ao Municipio, relacionado a recursos humanos, material e
patrimdnio, licitagcdes e contratos, contabilidade, orcamento e financas, seguranca e transporte, bem
como outras atividades complementares de apoio administrativo.

V - Dirigir o veiculo oficial do municipio quando do cumprimento de suas atribui¢fes ou quando
for necessario o deslocamento para cumprir as fungGes do cargo no interesse do municipio;
participar de cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades
afins e compativeis com as suas atribui¢cbes ou com a formacéo profissional, em conformidade com
a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hier&rquico, demais atos relacionados ao exercicio do cargo.
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AUXILIAR DE DENTISTA

Fazer atendimento telefonico, agendar horario de consultas, preencher cadastro de clientes, prestar
auxilio ao dentista durante realizacdo de cirurgias e outros procedimentos em pacientes. Fazer a
limpeza e esterilizacdo de instrumental. Fazer limpeza das instalacbes do consultério. Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE SERVICOS
Exercer atividades de natureza operacional, abrangendo trabalhos bragais em geral, servicos de
limpeza, zeladoria e copa.

AUXILIAR DE TURMA

Atender criangas e adolescentes, auxiliando-os em atividades socioeducativas e nas necessidades
diarias, cuidando de sua higiene, repouso e alimentacdo, para garantir o bem-estar e 0
desenvolvimento sadio. Receber criancas e adolescentes, cuidar da higiene, escovacdo, executar
banho quando necessario, vestindo e orientando para habitos de limpeza pessoal, a fim de
assegurar-lhes asseio e boa apresentacdo. Auxiliar nas refeicbes. Ministrar medicamentos,
preparando as doses indicadas, controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica.
Controlar o repouso, preparando-lhes a cama e ou demais espacos adequados a esta finalidade.
Ajudar na troca da roupa e/ou fraldas, observando horarios. Zelar pela salde e bem-estar das
mesmas. Participar de reunifes quando solicitado. Auxiliar, sob orientagdo do professor, na
realizacdo de atividades de rotina e em atividades socioeducativas. Participar das formacdes
oferecidas pela Secretaria de Educagdo do Municipio. Acompanhar e cuidar dos alunos do Pré Il (5
anos), durante o transporte escolar em roteiro estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao.
Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CONTADOR

as Atribuicdes: Registros de atos e fatos contabeis relacionados ao planejamento e execucao
orcamentaria do Municipio, de seus Fundos e Fundacdes. Registros contabeis de atos financeiros e
ndo financeiros relacionados com as variacdes qualitativas e quantitativas do patrimdnio do
Municipio, de seus Fundos e Fundacdes. Registros contabeis dos custos dos bens e servigos,
produzidos e ofertados a sociedade pelo Municipio, de seus Fundos e Fundacdes. Registros
contabeis de depreciacdo, amortizacéo e exaustdo dos bens moveis e imoveis do Municipio de seus
Fundos e FundagOes. Registros contabeis de abertura e encerramento contabil do exercicio no
Municipio, seus Fundos e Fundacdes. Orientacéo na escrituragcdo contabil quanto a classificacao das
receitas e das despesas orcamentarias e extraorcamentarias do Municipio, de seus Fundos e
FundacOes. Elaboracdo das demonstragcdes contdbeis mensais e anuais do Municipio, de seus
Fundos e Fundagdes. Orientacdo para elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio, de seus Fundos
e Fundacdes. Elaboracdo e publicacdo dos Relatérios Resumidos da Execugdo Orgcamentéria e os de
Gestdo Fiscal, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Orientacéo para elaboracéo das
prestacbes de contas de transferéncias voluntarias do Municipio, provenientes da Unido e do
Estado. Acompanhamento das informacdes contabeis no Portal de Transparéncia do Municipio.
Orientacdo e acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira do Municipio, de seus
Fundos e Fundacdes. Apuracdo e acompanhamento das contas dos responsaveis por recursos
financeiros, bens e valores do Municipio, de seus Fundos e Fundagtes. Elaboracdo dos projetos de
lei e decretos de alteracbes orcamentdrias do Municipio, de seus Fundos e Fundagdes.
Acompanhamento do CAUC - Servico Auxiliar de Informacg6es para Transferéncias Voluntérias da
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Unido. Acompanhamento do DART - Demonstrativo de atendimento dos requisitos para
Transferéncias Aplicavel aos instrumentos Convénio do Estado de Santa Catarina. Avaliacdo e
acompanhamento do cumprimento dos indices constitucionais da aplicacdo dos recursos na
manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acdes e em servicos de saude, do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB) e dos gastos com pessoal. Elaboracéo do cronograma mensal de desembolso
do Municipio, de seus Fundos e FundacBes. Acompanhamento e avaliagdo das metas bimestrais de
arrecadacdo do Municipio de seus Fundos e FundagGes. Orientagdo nos langcamentos contébeis de
retencdes de impostos como: IRRF, INSS, RPPS e ISS incidentes sobre a folha de pagamento dos
servidores publicos, dos servicos prestados e obras executadas para o Municipio, seus Fundos e
Fundac6es. Fornecer informacdes contabeis do Municipio, seus Fundos e Fundacdes ao Tribunal de
Contas de Santa Catarina (TCE/SC) por meio do sistema E-sfinge ou outro sistema que seja
implantado por este 6rgao para este fim. Envio de informagbes contabeis do Municipio, seus
Fundos, Fundagdes e Instituto de Previdéncia para a Secretaria do Tesouro Nacional através do
sistema SICONFI ou outro sistema que venha substitui-lo. Envio de informacgdes contabeis de
forma agregada do Municipio, seus Fundos, Fundacdes, Poder Legislativo e Instituto de Previdéncia
para a Secretaria do Tesouro Nacional por meio de matrizes contabeis. Envio de informacdes para o
Ministério da Saude por meio do Sistema de Informagfes sobre Orgcamentos Publicos em Salde
(SIOPS) ou outro sistema que seja implantado por este érgdo para este fim. Envio de Informactes
para 0 Ministério da Educacdo através do Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em
Educacdo (SIOPE) ou outro sistema criado por este 6rgdo para substitui-lo. Elaboracéo e envio da
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) do Municipio, seus Fundos e
Fundacbes. Acompanhamento da aplicacdo de recursos provenientes de alienacdo de ativos do
Municipio, seus Fundos e Fundacdes. Analise da capacidade de endividamento do Municipio para
fins de operacBes de crédito. Elaboracdo do Cadastro da Divida Publica (CDP) no Sistema de
Andlise da Divida Publica, Operaces de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios
(SADIPEM) ou outro sistema que venha substitui-lo. Realizacdo de audiéncia publica para
demonstrar 0 cumprimento das metas fiscais do Municipio, seus Fundos, FundacGes, Poder
Legislativo e Instituto de Previdéncia, a cada quadrimestre, conforme estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Disponibilizacdo, apresentacdo e esclarecimentos de informacdes
contabeis do Municipio, seus Fundos e Fundagdes aos Conselhos Municipais, Camara de
Vereadores e 6rgaos de controle e fiscalizacdo quando forem obrigat6rias ou sejam requeridas.
Atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico (NBC), ao Manual
de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP), ao Plano de Contas aplicado ao Setor
Publico (PCASP) e demais legislacdes contébeis vigentes.

EDUCADOR SOCIAL

Prestar os devidos cuidados as criancas e adolescentes, dentro de um clima familiar; preservar a
identidade familiar e oferecer ambiente de dignidade as criancas e adolescentes; propiciar a
preservacdo dos vinculos familiares; cuidar e manter organizados os bens do Abrigo Institucional
do Municipio de Tai0; propiciar o desenvolvimento da solidariedade, cooperagdo e valorizacdo da
ordem colaborar na viabilizagdo de condi¢cbes apropriadas para ingresso de novas criangas e
adolescentes; orientar as criangas e adolescentes sobre os cuidados necessarios com a higiene
pessoal, organizacdo dos pertences, camas armarios e demais setores do Abrigo Institucional do
Municipio de Tai0; informar & coordenacgdo do Abrigo Institucional do Municipio de Tai6 qualquer
irregularidade em relacdo as criancas e adolescentes e outras pertinentes ao funcionamento da
instituicdo; ministrar os medicamentos as criangas e adolescentes, conforme prescricdo médica;
manter imparcialidade no cuidado e atencdo as criancas e adolescentes; avisar a Coordenacédo e 0
Conselho Tutelar em caso de fuga de criancas e adolescentes do Abrigo Institucional do Municipio
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de Taio e, desincumbir-se de outras tarefas correlatas. O detalhamento destas atribuicdes constara
do Regimento Interno do ABRIGO INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAIO.

ENFERMEIRO

| - realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outras),
em todos os ciclos de vida;

Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissao;

Il - realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

IV - realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

V - realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros Servicos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com o0s outros membros da equipe;

VII - supervisionar as a¢@es do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIII - implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura béasica da
instituicdo de saude, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

IX - planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servigos da assisténcia de
Enfermagem;

X - cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida bem como de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisOes imediatas;

XI - como integrante da equipe de saude:

a) participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude;

b) participacdo na elaboracéo, execucéo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde;

c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicao de salde;

d) participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacgéo;

e) prevencdo e controle sistemético da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

f) participacéo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sisteméatico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participacdo na prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica;

h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

1) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XIl - acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto, bem como execucdo e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia;

XIII - participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

XIV - participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada;
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XV - participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;

XVI - participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude;

XVII - participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

XVIII - exercer outras atribuicbes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

FARMACEUTICO

| - estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente;

Il - desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de salde, acdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de
salde;

Il - participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de
forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horérios, vias de
administracao e duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢cfes de realizar o
tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos;

IV - analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

V - realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe
de salde, com o proposito de auxiliar na selecdo, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da
farmacoterapia do paciente;

VI - participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros
da equipe de saude;

VII - prover a consulta farmacéutica em consultorio farmacéutico ou em outro ambiente adequado,
que garanta a privacidade do atendimento;

VIII - fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de
prover cuidado ao paciente;

IX - acessar e conhecer as informacdes constantes no prontuario do paciente;

X - organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a
avaliacdo farmacéutica;

XI - solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de
monitorar os resultados da farmacoterapia;

XIl - avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualizacdo da farmacoterapia;

X1l - monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética
clinica;

XIV - determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de acompanhamento
da farmacoterapia e rastreamento em salde;

XV - prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a
outros problemas relacionados a farmacoterapia;

XVI - identificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas e clinicamente
significantes;

XVII - elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente;

XVIII - pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da salde, as a¢fes de seu
plano de cuidado;

XIX - realizar e registrar as intervencfes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e
sociedade;
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XX - avaliar, periodicamente, os resultados das intervencGes farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados;

XXI - realizar, no a@mbito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao
paciente;

XXII - orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracdo de formas
farmacéuticas, fazendo o registro destas a¢Ges, quando couber;

XXIII - fazer a evolucao farmacéutica e registrar no prontuario do paciente;

XXIV - Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante
0s processos de admissao, transferéncia e alta entre 0s servicos e niveis de atencdo a salde;

XXIV - dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e & comunidade com vistas ao processo
de autocuidado, incluindo 0 manejo de problemas de salde autolimitados;

XXV - prescrever, conforme legislacdo especifica, no ambito de sua competéncia profissional;
XXVI - avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar acdes para a sua
pPromocao;

XXVII - realizar a¢bes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnicocientificas e em
consonancia com as politicas de salde vigentes.

XXVIII - participar na formulacdo de politicas e planejamento das a¢cdes, em consonancia com a
politica de salde de sua esfera de atuacdo e com o controle social,

XXIX - participar da elaboracdo do plano de saide e demais instrumentos de gestdo em sua esfera
de atuacéo;

XXX - utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliacdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de salde e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuagdo;
XXXI - participar do processo de selecdo de medicamentos;

XXXII - elaborar a programacéo da aquisi¢do de medicamentos em sua esfera de gestéo;

XXXIII - assessorar na elaboracédo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a
salde e das demais etapas do processo;

XXXIV - participar dos processos de valorizacdo, formacdo e capacitacdo dos profissionais de
salde que atuam na assisténcia farmacéutica;

XXXV - avaliar de forma permanente as condi¢Ges existentes para 0 armazenamento, distribuicéo e
dispensacdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a
legislacdo sanitaria vigente;

XXXVI - desenvolver agdes para a promocao do uso racional de medicamentos;

XXXVII - participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de
saude, conforme legislagéo sanitaria vigente;

XXXVIII - promover a inser¢do da assisténcia farmacéutica nas redes de atencdo a satde (RAS) e
dos servicos farmacéuticos.

XXXIX - distribuir, quando necessario, medicamentos e outros produtos pertinentes fornecidos a
pacientes por outros Entes e cuja incumbéncia da logistica e distribui¢do pertenca ao Municipio.

XL - exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacao.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Das Atribuigdes: Fiscalizar obras realizando visitas periédicas, com o objetivo de assegurar que
sejam executadas de acordo com o0s respectivos projetos. Zelar pelo fiel cumprimento das normas
estabelecidas no Plano Diretor e Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Examinar e informar os
processos referentes as construcdes, verificando sua conformidade com as normas vigentes.
Promover a fiscalizagdo das construcOes aprovadas pela Prefeitura Municipal. Efetuar vistorias nas
edificacbes para uso residencial, comercial, industrial e de prestacdo de servicos. Emitir
notificagdes, embargos, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores relativos a
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edificacbes e posturas. Emitir relatérios para atualizacdo cadastral. Informar a chefia imediata
infracOes ao Plano Diretor. Realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-se" das edificacfes novas
ou reformadas. Realizar vistoria quanto a existéncia de profissionais habilitados para o projeto e
execucao de toda e qualquer edificagdo. No caso do ndo cumprimento da legislacdo vigente podera
aplicar as penalidades previstas no Codigo de Obras. Prestar assisténcia aos municipes para
esclarecimentos e orientaces sobre o Codigo de Posturas. Fiscalizar a conservacdo de
propriedades, logradouros e dos bens puablicos, construcdo e a reconstrucdo dos passeios e
logradouros, o fechamento e conservagdo de terrenos no alinhamento, as cercas e fechos divisorios,
a limpeza de terrenos baldios, as medidas de Seguranca Publica, a seguranca, higiene e estética das
construcdes. Examinar os processos de numeracdo das edificagdes. Fiscalizar os parcelamentos de
solo. Fiscalizar as terraplanagens, colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataforma de protecédo e
seguranca do trabalho. Reprimir a execucdo de atividade desenvolvida em desacordo com as
normas estabelecidas na legislacao urbanistica, as edificagdes clandestinas, formacéo de favelas ou
agrupamentos semelhantes. Regular o uso e a manutencéo dos logradouros publicos. Autorizar e
fiscalizar propagandas, placas e andncios, nas areas publicas e frontais aos imoveis, conforme
Codigo de Posturas do municipio. Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de
diversbes, circos ou semelhantes. Apurar denuncias e elaborar relatorio sobre providéncias
adotadas. Executar atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Sumaria: Fiscalizar os registros contabeis e fiscais das empresas, a fim de verificar a
adequacdo tributaria e o recolhimento dos recursos devidos. Efetuar vistorias apurando
caracteristicas gerais e a utilizacdo de imdveis no municipio para subsidiar processos
administrativos e judiciais. Proceder a estudos socios econdmicos para andlise de capacidades
contributivas, realizando pesquisa no mercado imobiliario. Supervisionar as atividades de
orientacdo aos contribuintes no que se refere aos tributos municipais. Principais Atribuicoes:
Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de
cobranca de impostos, taxas e contribui¢cbes, visando o cumprimento da legislacdo vigente.
Elaborar, emitir e expedir notificacBes, intimacdes, mapas de levantamento, formulérios, fichas de
visitas, pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de informacdes pertinentes, bem como
contribuindo para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos. Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas,
graficos, cronogramas, planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial. Propor alteracdes,
modificacbes e revisdes de lancamentos, referentes a Tributacdo Municipal. Executar
procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigacOes fiscais, junto a empresas. Realizar
diligéncias para averiguacdo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro do
Municipio. Efetuar vistorias em estabelecimentos industriais e comerciais de prestacdo de servicos e
demais entidades para a apuracdo de caracteristicas gerais e utilizagdo dos imdveis localizados no
municipio, para fins de informagdo em processos administrativos e judiciais. Participar da
elaboracdo, alteracdo, revisdo, consolidacdo e codificacdo da legislacdo tributaria municipal.
Assessorar tecnicamente sobre assuntos na area tributaria Municipal. Coordenar, assessorar,
estabelecer e recomendar critérios de politica tributaria. Definir mecanismos de acompanhamento e
controle tributéario. Elaborar informagBes em processos administrativos. Orientar os contribuintes
sobre tributos do Municipio, quanto a aplicacdo da legislacdo tributaria. Efetuar programacéo de
fiscalizacdo das empresas. Notificar os contribuintes inadimplentes inscritos ou ndo em Divida
Ativa. Manter e operacionalizar o sistema de cadastro técnico do Departamento de Tributacéo.
Prestar atendimento e orientacdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area. Desempenhar
atividades de andlise e elaboragédo de pareceres técnicos. Participar de projetos, estudos e pareceres
com equipes multidisciplinares com atividades de avaliagdo. Participar de comissdes, grupos de
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trabalhos e delegacGes em areas estratégicas de interesse do municipio. Emitir, de acordo com a
legislagdo vigente, termos fiscais referentes a autuacbes, bem como instaurar processos
administrativo-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades, procedendo a
identificacéo e qualificacdo dos mesmos. Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes
do cargo. Lancamentos de Créditos Tributarios.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

| - Realizar inspec0es e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de géneros
alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente com a saude, para concessao de alvara
sanitario inicial, revalidacdo do alvard sanitério, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas,
inspecionando as condicdes fisicas, higiénicas e sanitarias, visando garantir o cumprimento da
Legislacdo municipal, estadual e federal.

Il - Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a salde,
envolvendo todas as etapas e processos da producdo até o consumo, visando garantir o
cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal.

IIl - Fiscalizar, controlar e orientar a prestacdo de servigos que se relacionem, direta ou
indiretamente, com a salde.

IV - Executar acOes de fiscalizagdo e controle sobre o0 meio ambiente, estabelecendo relacGes entre
0s varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e 0 processo
de trabalho como habitacdo, lazer e outros, sempre que impliquem riscos a salde, como aplicagédo
de agrotoxico, edificacdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar,
comercial, industrial e hospitalar.

V - Garantir o cumprimento das leis municipais e suas normas técnicas especiais, bem como a
legislacdo sanitéria federal, estadual e municipal, expedindo, quando necessario autos de intimacao,
infracdo, impondo penalidades, determinando providéncias por ato decorrente de lei, de
regulamento ou de convénio, com 0 objetivo de prevenir e reprimir as acdes ou omissdes que
comprometam a saude publica.

VI - Fiscalizar e orientar mudancas nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual
ou coletiva, recomendando e adotando as medidas de prevencdo e controle das doencas ou agravos.
VII - Participar de seminérios, conferéncias, projetos, simpdsios e reunides sobre assuntos da sua
area de acdo promovidos pela comunidade e entidades interessadas, podendo inclusive proferir
palestras atinentes a sua atividade.

VIII - Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a
saude para analise fiscal, de orientacéo e laboratorial.

IX - Fiscalizar e orientar, baseado na legislacdo em vigor, os dizeres dos rétulos, bulas, prospectos
de medicamentos e produtos de interesse da Vigilancia sanitaria.

X - Fiscalizar e orientar o controle das prescri¢des de receitas de medicamentos e outras terapias,
quanto a habilitagdo profissional legal como tipo de talonério, quantidades e outras especificacdes
previstas em lei.

XI - Expedir autos de intimacao, apreender, interditar em depdsito, inutilizar ou coletar produtos,
conforme determinacdo no Ministério da Saude ou da Diretoria de Vigilancia Sanitaria Estadual,
quando necessario, aplicando diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagao
especifica.

XII - Colaborar na promocéo da integracdo com outros 0rgéaos e instituicdes no desenvolvimento
das atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria.

XII - Realizar, juntamente com a Vigilancia Epidemiologica, investigacdo de surtos de
toxinfeccOes alimentares, bem como receber e encaminhar notificacbes de doencas relacionadas
com Saneamento e Vigilancia Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicacdes ocasionadas por
alimentos, 4gua, medicamentos, saneantes, domissanitarios, metais pesados, substancias radioativas,
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entre outros. X1V Executar e/ou participar de acOes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta
com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Salde, incluindo as relativas & Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente.

XV - Coletar, analisar e interpretar os dados e informagdes sobre produgdo, armazenagem,
distribuicdo e consumo de produtos e servicos e condi¢des de vida para a formulacdo de planos e
programas de acdes da vigilancia sanitaria e satde do trabalhador.

XVI - Desenvolver acbes educativas nas areas de competéncia da Vigilancia Sanitaria e Saude do
Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidade de servicos, atividades, ambientes, produtos e
estabelecimentos, determinar as areas de risco (AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em
estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios, planejar e auxiliar o impacto das
acOes de vigilancia sanitaria e saude do trabalhador e estimular a participacdo da comunidade nas
acOes preventivas e corretivas da iniciativa do poder pablico que dizem respeito a salde coletiva.
XVII - Cadastrar os estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemioldgico
fornecendo outras informagfes que servirdo de base para as agdes de fiscalizagdo. Elaborar
panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais educativos
em conjunto como outros setores de educacdo em salde, objetivando ac¢Ges integradas.

XVIIlI - Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e
estabelecimentos relacionados com a salde, realizando visitas de controle de fiscalizacdo de
responsabilidades técnicas.

XIX Fiscalizar e orientar a atuacdo das comissfes internas de hospitais, maternidades e
estabelecimentos afins, com vistas ao controle de infeccdo hospitalar.

XX - Interditar estabelecimentos de risco a salde, sempre que necessario.

XXI - ldentificar e diagnosticar os problemas de salde mais comuns decorrentes das condicGes de
saneamento das habitagdes, dos ambientes de trabalho, dos produtos e servigos de interesse da
Vigilancia Sanitaria.

XXII - Participar e promover reunides com a comunidade, colaborando na elaboragéo de propostas
para a resolucdo dos problemas identificados acerca de assuntos da area de saneamento basico,
ambiental, de produtos e servigos, bem como realizar atividades de orientacdo a populacdo quanto a
estratégias relacionadas ao Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores de interesse da
salde publica, e criacdo de animais domésticos em perimetro urbano.

XXl - Promover o assessoramento ao Municipio e instituicBes afins, levando ao seu
conhecimento, solucbes técnicas alternativas ou mesmo concencionais para estudo de suas
viabilidades.

XXIV - Participar na elaboragéo de projetos de melhorias de saneamento individual ou coletivo e
viabilizar plano de desenvolvimento dos mesmos, (levantamento topogréafico, reconhecimento de
fontes segma, dados demograficos, principais indicadores, de salude), para avaliar e redirecionar
estas acoes.

XXV - Participar da interpretacdo de resultados de analises laboratoriais.

XXVI - Realizar atividades emergenciais em situagdes de calamidade publica.

XXVII - Realizar levantamento dos produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria conhecendo a
realidade de consumo dos diferentes extratos sociais, relacionando-os com os habitos e condi¢Ges
socio-econdmicas.

XXVIII - Orientar as indastrias de alimentos quanto a elaboracdo de processo para peticdo de
registro e concessao de alvaras de licenca.

XXIX - Elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e outros documentos relacionados com a
fiscalizagdo sanitaria.

XXX - Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas.
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XXXI1 - Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor.
XXXII - proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,

inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as condi¢es de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo;

XXXII - Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢es de higiene das instalacBes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos.

XXXIV - Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso.
XXXV - Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos imprdprios ao consumidor.

XXXVI - Inspecionar sistemas de tratamento de efluentes sanitarios (fossa séptica, filtro anaerdbio,
sumidouro e analogos).

XXXVII - Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmécias, consultorios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagcbes, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica.

XXXVIII - Coletar agua de sistemas de abastecimento publico e individual para analise.

XXXIX - Emitir alvara sanitario.

XL - elaborar relatérios das inspecOes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de
trabalho, tais como, notificacdes, autos de intimacao, infracdo, interdicdo, entre outros relacionados
a atividade de fiscal sanitéario;

XL1I - Atuar, nos moldes de suas atribuicdes, na expedicdo alvaras de construcao, habite-se e demais
atos relacionados.

XLII - Executar outras atividades compativeis com as atribui¢fes do cargo e que sejam demandas
em leis municipais especificas.

FISIOTERAPEUTA

Exercer o planejamento, a programacdo, a coordenacao, a execucdo e supervisdo de meétodos e
técnicas fisioterapicas que visem salde dos niveis de prevencdo primaria, secundaria e terceira.
Exercer a avaliacdo, reavaliacdo e a determinacdo das condicGes de alta do paciente submetido a
fisioterapia.

MEDIADOR EM TECNOLOGIA DE INFORMATICA

Cabe ao Mediador em Tecnologia de Informéatica fomentar e promover o uso das tecnologias na sua
Unidade Escolar, através das formac6es em grupo de estudos e/ou outras formas de organizacéo da
escola, inovando e incentivando mudancgas positivas nas praticas de ensino. Ele é o elo para
concretizacdo dos objetivos que a escola/professores tracarem utilizando as diversas tecnologias, a
fim de proporcionar a constru¢do de um ambiente de aprendizagem significativo.

MEDICO CLINICO

Exercer atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada,
envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades
pertinentes a defesa e protecédo de saude individual e coletiva.

MUSEOLOGO

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar 0s museus, as exposi¢cGes de carater
educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos museus e de institui¢cdes afins;
executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de
bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o
acervo museoldgico; planejar e executar servicos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de

Concurso Publico - Edital n° 01/2023 Prefeitura Municipal de Tai6 Pagina 69 de 72



Fone: 47 3562-8340
Whatshpp: 47 99276-5459
MunICIpIO DEPARTAMENTO DE Avenida Luiz Bertoli; 44

de Taié RECURSOS HUMANOS Centro-Taio - SC
CEP: 82190-000

www.taio.sc.eovbr

bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o espacgo
museoldgico adequado a apresentacao e guarda das colec¢des; informar os érgdos competentes sobre
o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir, chefiar e
administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais da Administracao
Direta e Indireta; prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar
pericias destinadas a apurar o valor histdrico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem
como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas de treinamento,
aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das areas de Museologia e Museografia, como
atividades de extensdo; orientar a realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposicdes de
ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas
fazer-se representar; (Lei 7287/1984); cuidar da instalacdo e conservacdo das pecas no local e da
incorporacdo de outras obras ou documentos (de valor historico, artistico, cultural e cientifico) ao
museu, o que pode ser feito por meio de doagdes de colecionadores, de compra ou de intercambio
com outras instituicbes para troca ou empréstimo de pecas; organizar exposi¢es, atuando em
parceria com pesquisadores, artistas plasticos, arqueologos, historiadores, gedlogos, zodlogos,
arquitetos e outros; como educador, ele trabalhard com publicos de vérias faixas etarias, planejando
e desenvolvendo atividades, monitorando exposi¢cdes e explicando a importancia e o estilo do
trabalho do artista; atuar junto ao departamento de documentacdo e conservacgéo, sistematizando 0s
dados fornecidos pelo historiador; assessorar o Coordenador e o Diretor e trabalhar em parceria com
o0 historiador/pesquisador, elaborar e atualizar o Plano Municipal do Turismo, bem como realizar
outras tarefas afins. Dirigir o veiculo oficial do municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo no interesse do municipio; participar de cursos, seminarios,
palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas
atribuicbes ou com a formagdo profissional, em conformidade com a disposi¢cdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico, demais
atos relacionados ao exercicio do cargo.

OFICIAL DE NIVEL MEDIO |
Atividade de grau de dificuldade e relacionada a contabilidade e de dominio especifico na area
publica.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO (MOTORISTA)
Atividade relacionadas com a operacdo equipamento rodoviarios, agricolas, veiculos passageiros,
caminhdes, moto-niveladoras, pa-carregadeira, escavadeira.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO (OPERADOR DE MAQUINAS)
Atividade relacionadas com a operagdo equipamento rodoviarios, agricolas, veiculos passageiros,
caminhdes, moto-niveladoras, pa-carregadeira, escavadeira.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade Educacional e da sua reviséo
quando necessario; organizar o fichario proprio dos alunos; observar os alunos conduzindo o0s
trabalhos para levantamento de aptiddes; orientar os alunos quanto a escolha de profissao;
acompanhar a adaptacéo de estudos, reclassificacdo de alunos, em caso de transferéncia; fomentar o
encontro entre pais e professores, programando palestras e cursos a fim de ensejar o trabalho
harmonico entre a escola e a familia; participar do Conselho de Classe; promover agdes que
objetive a diminuicdo dos indices de repeténcia e evasdo escolar; acompanhar a realizacdo da
recuperacdo de conteudos; trabalhar em conjunto com o Departamento Pedagogico do Ensino
Fundamental.

Concurso Publico - Edital n° 01/2023 Prefeitura Municipal de Tai6 Pagina 70 de 72



Fone: 47 3562-8340
o WhatsApp: 47 99276-5459
MunICIpIO DEPARTAMENTO DE Avenida Luiz Bertoli; 44

de Taié RECURSOS HUMANOS Centro-Taio - SC
CEP: 82190-000

www.taio.sc.eovbr

PROFESSOR, NIVEL 2 (CIENCIAS), PROFESSOR, NIVEL 2 (EDUCACAQO FISICA),
PROFESSOR, NIVEL 2 (EDUCACAOQO INFANTIL E SERIES INICIAIS), PROFESSOR,
NIVEL 2 (ENSINO RELIGIOSO), PROFESSOR, NIVEL 2 (GEOGRAFIA), PROFESSOR,
NIVEL 2 (HISTORIA), PROFESSOR, NIVEL 2 (LINGUA ESTRANGEIRA), PROFESSOR,
NIVEL 2 (MATEMATICA)

Atividade de Magistério na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental.

SECRETARIO DE ESCOLA

Executar as tarefas da secretaria escolar. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e
o0 registro de assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares.
Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar. Organizar e manter em dia a
coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolucdes e demais
documentos. Auxiliar na elaboracdo de relatorios. Rever todo o expediente a ser submetido a
despacho do Diretor. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados. Desenvolver as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e concluséo de
curso. Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive
os diplomas e certificados. Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela direcdo. Zelar
pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria. Comunicar a direcéo
toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria. Organizar e preparar a documentacao
necessaria para 0 encaminhamento de processos diversos. Conhecer a estrutura, compreender e
viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar. Registrar e manter
atualizados os assentamentos funcionais dos servidores. Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades de nivel médio, sob a supervisdo de enfermeiro, envolvendo a execucdo de
enfermagem relativos a observacdo, cuidado e aplicacdo de tratamento, bem como a participacéo de
programas voltados para a salde puUblica. Executar os servicos de enfermagem no Pronto
Atendimento Municipal e outras tarefas inerentes a funcéo.

TURISMOLOGO

Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicbes ligadas ao turismo;
coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e &reas de interesse turistico,
visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou
técnica; atuar como orientador técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como
seu objetivo social ou estatutario; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo nos municipios e regides; formular e implantar prognosticos e
proposicBes para o desenvolvimento do turismo no municipio; prestar atendimento aos turistas,
comunidade, visitantes ou outros publicos, prestando esclarecimentos, informacgdes e/ou dirimindo
diavidas no que tange sua area de atuagao; pesquisar, sistematizar, atualizar, e divulgar informac6es
sobre a demanda na area de turismo, buscando informagdes junto aos visitantes, turistas,
comunidade, entre outros publicos; participar do planejamento, desenvolvimento e comercializagdo
de novos produtos turisticos, bem como identificar, desenvolver e operacionalizar formas de
divulgacdo desses produtos turisticos, afim de assegurar a sua atratividade turistica; criar e
implantar roteiros e rotas turisticas; analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e
culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e
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servigos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda
turistica; coordenar, orientar, elaborar e atualizar plano municipal do turismo, planos de marketing
turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos
existentes; formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros
receptivos; organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias; planejar,
organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme
normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a
capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo,
conforme normas estabelecidas pelos Orgaos competentes; coordenar e orientar levantamentos,
estudos e pesquisas relativamente a instituicfes, empresas e estabelecimentos que atendam ao setor
turistico. Dirigir o veiculo oficial do municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir
as fungdes do cargo, no interesse do municipio; participar de cursos, seminarios, palestras e outros
eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribui¢cbes ou com a
formacéo profissional, em conformidade com a disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais
sejam expressamente designados por superior hierarquico, demais atos relacionados ao exercicio do
cargo.

ZELADOR DE ESCOLA
Atividade relacionada com limpeza, manutencéo e ajardinamento.
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